ZARZADZENIE NRG#2020

Starosty Powiatu Mieleckiego
z dnia 21 paZdziernika 2020 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania Instrukcji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
okreslajqcej zasady wykonywania pracy zdalnej w okresie stanu epidemil,

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 t. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973)

zarzadza sig, co nastgpuje.

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Starostwie Powiatowym w Mielcu Instrukcje Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy okreSlajacq zasady wykonywania pracy zdalnej w okresie stanu epidemii,
stanowiacg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sig¢ pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu, ktérym zlecono pracg zdalng
do zapoznania si¢ jej trescia i stosowania w pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Instrukcja BHP
Zasady Wykonywania Pracy Zdalnej w Okresie Stanu Epidemii.

W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania
(praca zdalna).

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejgtnosci
i mozliwodci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegblnoéei praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu §rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ lub dotyczyé wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych (art. 3 z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych - Dz.U.2020.374).

Skierowanie do wykonywania pracy zdalnej stanowi wiec polecenie stuzbowe, Kodeks
pracy obowiazuje pracownika do stosowania si¢ do polecen przetozonych, o ile dotyczg one
pracy, nie sq sprzeczne z przepisami prawa lub z umowg o prace.

Wymogi lokalowe; przygotowanie stanowiska pracy do wykonywania pracy
zdalnej w domu:

— wyodrebnienie pomieszezenia, w ktorym bedzie wykonywana praca zdalna, oddzielonego
od pomieszczenia, w ktérym sa przygotowywane i spozywane positki;

— W pomieszczeniu wykonywania pracy musi by¢é zapewniony - dostgp do o$wietlenia
dziennego oraz o$wietlenie sztuczne (zalecane natgZenie o$wietlenia na stanowisku
pracownika obstugujacego monitor winno wynosi¢ minimum 500 1x), odpowiedni
mikroklimat (temperatura minimum 18°C ) i mozliwo$é wietrzenia;

— zorganizowanie stanowiska pracy - odpowiednie ustawienie biurka i kizesla zgodnie
z zasadami ergonomii; zapewnienie odpowiedniej powierzchni na biurku;

— zapewnienie drozno$ci ciagéw komunikacyjnych - kable, dywany i wykladziny nie
powinny odstawa¢, zeby nie utrudnia¢ w poruszaniu si¢ po miejscu pracy zdalne;j.

Podstawowe wymagania - zalecenia:

1. Stanowisko pracy z monitorem ekranowym powinno byé tak zorganizowane,
by spelnialo minimalne wymagania ergonomii oraz nie stanowilo zagrozenia
pozarowego i porazeniem pradem elektrycznym, a jego wyposazenie i sposob
rozmieszczenia poszczegdlnych elementéw nie powodowaly nadmiernego obcigzenia
ukladu migéniowo-szkieletowego uzytkownika, jego wzroku i nie byly Zrédiem innych
zagrozen. Dostep do stanowiska pracy powinien by¢ swobodny i urzadzony odpowiednio
do wykonywanych czynnoSci i cech anatomicznych uzytkownika,



Uzytkownik powinien mieé¢ zapewniona dostateczng przestrzen do pracy,
a podstawowe wyposazenie biurowe i materialy musza znajdowaé si¢ w zasiggu jego reki.

Monitor ckranowy powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania: znaki na ekranie
powinny by¢ wyrazne i czytelne, jaskrawo$¢ i kontrast znakéw na ekranie powinny byé
fatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow odwietlenia stanowiska pracy, obraz na
ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia Iub innych form niestabilnoéci, regulacja
ustawienia monitora powinna umozliwia¢ pochylenie ekranu, co najmniej 20° do tylu i 5°
do przodu oraz obrét, co najmniej o 120° (po 60° w obu kierunkach).

Wymagana odleglo§¢ oczu uzytkownika od ekranu monitora powinna miesci¢ sie
w zakresie 400-750 mm, a konstrukcja biurka powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie
elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym regulacj¢ wysokosci ustawienia monitora
i klawiatury.

Ponadto, biurke powinno mie¢ wystarczajaca powierzchni¢ na dodatkowe elementy
wyposazenia stanowiska oraz mozliwo$¢ ustawienia klawiatury w odlegloéci nie mniejszej
niz 100 mm od przedniej krawedzi biurka, a krzeslo musi by¢ stabilne, najlepiej obrotowe
posiadajace regulacje wysokosci plyty siedziska i oparcia, regulacjg pochylenia oparcia
i podlokietnikéw. Wysoko§¢ biurka oraz siedziska krzesla powinna by¢ taka, aby
zapewniala: naturalne poloZenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury oraz
odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem biurka.

Zalecenia dotyczace higieny pracy przy uzytkowaniu urzadzen z monitorem
ekranowym:

1.

(98]

Korzystaj z regularnych przerw (minimum 5 minut co godzing, przy pracy
z komputerem lub laptopem). Przerw nie nalezy spedzaé przed monitorem, najlepiej
wstac i poruszaé sie, wykonac¢ kilka prostych ruchow tub éwiczen rozluzniajacych migénie
i éwiczen relaksujacych oczy.

Ustaw optymalng dla danego monitora (i karty graficznej) rozdzielczo$é.

Zadbaj o regularne wietrzenie pomieszczenia.

Staraj sie¢ utrzymywaé wyprostowang sylwetke (kat 90 stopni), r¢ce wygodnie opieraj
o blat biurka.

Optymalnym ustawieniem monitora jest odchylenie go lekko do tylu i ustawienie tak,
aby byl idealnie przed uzytkownikiem.

Glowe¢ powinno si¢ trzymaé prosto, nadmierne odchylenia do przodu lub do tylu moga
powodowad ucigzliwe bdle migsni,

Przy pracy z laptopem zaleca si¢ ustawienia go na biurku, a nie na kolanach.

Dodatkowo wskazane jest podiaczenie myszki.

Przy opracowaniu Instrukcji korzystano z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U, 1998 nr 148 poz. 973).

Sporzqdzit:
Tadeusz Naleiny BHP



