ZARZADZENIE NR 66/2020
STAROSTY MIELECKIEGO

“Cz dnia 9 pazdziernika 2020 roku

w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu
w zwiazku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2 2019r. poz. 511, z pézn. zm.),art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. oszczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

W oparciu o zapisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374
z pbzn. zm.) wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Mielcu Regulamin Pracy Zdalnej
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Pracownik wykonujacy prace zdalna, zobowiazany jest do jej $wiadczenia zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3.

1. Potrzeby swiadczenia pracy zdalnej przez Pracownikdw okresiajg kierownicy komoérek
lub bezposredni przelozeni Pracownikéw uwzgledniajac konieczno$é zachowania
ciggitosci i prawidlowej organizacji pracy kierowanych przez nich komoérek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Mielcu.

2. Kierownik komorki lub bezposredni przefozony Pracownika zleca zakres zadan do
wykonywania w ramach pracy zdalnej, w szczegdinosci ustala itosé i sposdb realizacji
zadan.

3. Za rozliczenie pracy zdainej Pracownikow, kontrole jakosci i efektéw jej wykonania
odpowiada kierownik lub bezposredni przelozony Pracownika.

§ 4.

Zobowigzuje kierownikow komdrek do zapoznania Pracownikéw z niniejszym
zarzadzeniem. Obowigzek zapoznania sig z niniejszym zarzadzeniem dotyczy takze
Pracownikdw zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.

§ 5.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 66/2020
Starosty Mieleckiego

Z dnia 9 paZdziernika 2020 1.

Regulamin Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

. Wprowadzenie

1. Regulamin Pracy Zdalnej (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady wykonywania
przez Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu pracy poza stalym miejscem
jej swiadczenia {praca zdalna) oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy
i Pracownikéw, w szczegolnosci zasady ziecania, podejmowania, realizowania,
nadzoru oraz rozliczenia pracy zdalnej w zwiazku z przeciwdzialaniem i
zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

6)

8)

9)

Starostwie — nalezy przez o rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Mielcu,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Mielcu, w imieniu
i na rzecz ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Mielecki
lub osoba upowazniona,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe o
prace, jesli realizacja tej umowy wiaze sie z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz
Pracodawcy, w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawce,

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace okredlong w umowie o prace,
taczacej Pracownika z Pracodawcyg, wykonywang przez czas ozhaczony poza
miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Komorce organizacyjnej Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub inna
komorke organizacyjng Starostwa, okreslong jako biuro, samodzielne stanowisko
pracy — zgodnie z definicjami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Mielcu,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuaciji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z pézn. zm.),

Ustawa RODO- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn.zm.),

Urzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ komputer, laptop, notebook, ultrabook,
tablet, smartfon, pendrive oraz kazde inne urzadzenie -elektroniczne
wykorzystywane do pracy zdalnej, w tym do komunikaciji,

Srodkach komunikacji elektronicznej — rozumie sie przez to $rodki komunikacii
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elekironiczng
wykorzystywane przez Pracownikébw do wykonywania pracy zdalnej, w
szczegodlnosci:  stuzbowg poczte elektroniczng Starostwa, komunikatory
internetowe i inne $rodki umozliwiajgce porozumiewanie sie Pracownikéw na
odieglosc,

10) Miejsce pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania lub inne

miejsce wskazane przez Pracownika, pod ktérym bedzie $wiadczyt prace zdalnie.
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3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art, 67°-67'7 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (fj. z dnia 16 maja 2019 Dz.U. 22019, poz. 1040
ze zm.).

Zasady Ogélne
1. W zakresie pracy zdalnej nalezy przestrzega¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym przepisy prawa pracy oraz uregulowania wewnegtrzne
obowigzujagce w Starostwie Powiatowym w Mielcu, w szczegdlnosci przepisy
Regulaminu Pracy i procedury w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowe, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informagii.
2. W Starostwie Powiatowym w Mielcu dopuszczone sg nhastgpujace formy pracy
zdalnej:
1) Praca za posrednictwem oprogramowania do pracy zdalnej wskazanego przez
Biuro Informatyki na sprzecie stuzbowym lub sprzecie prywatnym z zastrzezeniem
ust. 4 i rozdzialu V;
2) Praca z wykorzystaniem stuzbowej poczty elektronicznej oraz no$nikéw cyfrowych
bedacych wiasnoscig Pracodawcy na sprzecie siuzbowym lub sprzecie prywatnym
z zastrzezeniem ust. 4 i rozdziatu V.
3. Urzadzenia i oprogramowanie przekazane przez Pracodawce do pracy zdainej stuzg
wylacznie do wykonywania obowigzkow sluzbowych.
4. Urzadzenia i oprogramowanie stanowigce wiasnos$¢ lub wspolwtasnos$¢ Pracownika
moga by¢ wykorzystywane za zgoda Pracodawcy przy $wiadczeniu pracy zdainej,
w przypadkach w ktérych Pracodawca nie posiada mozliwosci udostepniania
wtasnych Urzadzen.
5. Urzadzenia wykorzystywane do pracy zdalnej musza by¢ wlasciwie zabezpieczone,
aby unikng¢ kradziezy lub zgubienia.
6. Zgodnie z art. 32 Ustawy RODO niezaleznie od miejsca, w ktérym swiadczona bedzie
praca, nalezy stosowa¢ adekwatne $rodki zabezpieczen technicznych i
organizacyjnych, w szczeg6lnosci w sposéb okreslony w niniejszym Regulaminie.

Warunki podjecia pracy zdalnej

1. Praca zdalna moze byé podjeta, jesli jej wykonywanie na danym stanowisku
umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce stalego jej $wiadczenia oraz jesli jest
to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. O mozliwo$ci podjecia pracy zdalnej przez Pracownika decyduje Pracodawca.

3. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej;:

1) po zlozeniu przez Pracodawce zlecenia pracy zdalnej w formie pisemnej fub
elekironicznej (za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej Starostwa -
stuzbowej elektronicznej skrzynki pocztowej Pracownika), ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) po uzyskaniu zgody na prace zdalna od Pracodawcy w zwigzku z wnioskiem
Pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktdérego wzdr stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

4. Pracodawca zobowiazuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalna.

5. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
Pracownika informacji o jej wynikach.

6. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z frescig umowy
taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

7. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:
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1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdinosci z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, w tym:

a) codziennego potwierdzania swojej obecno$ci w pracy (zgtaszania rozpoczecia
i zakonczenia pracy) w sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego,

b) bycia dostepnym pod telefonem lub za posrednictwem innego uzgodnionego
z bezposrednim przelozonym $rodka tgcznosci oraz biezacego sprawdzania
i odbierania korespondenciji wysylanej do Pracownika przez bezposredniego
przetozonego, a takze niezwlocznego odpowiadania na otrzymane wiadomosci,

c) przyjmowania na biezaco do realizacji zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw,

d) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania jej
wynikow bezposredniemu przelozonemu w sposob z nim uzgodniony.

2) poswiecania sie w godzinach $wiadczenia pracy zdalnej wylacznie wykonywaniu
obowigzkdw pracowniczych, w tym polecen bezposredniego przetozonego,

3) korzystania przy pracy zdalnej ze srodkéw komunikacji elektronicznej w miejscu
pracy zdalnej w spos6éb zapewniajacy sprawne, efeklywne i bezpieczne
wykonywanie pracy i nalezyte zabezpieczenie intereséw pracodawcy,

4) osobistego stawiennictwa w siedzibie pracodawcy na kazde wezwanie
bezposredniego przelozonego, w czasie niezbednym na dotarcie, nie diuzszym
jednak niz do 120 minut od przekazania Pracownikowi takiego wezwania za
posrednictwem srodkdéw komunikacji elektronicznej,

5) bezzwtocznego zglaszania bezposredniemu przetozonemu zaistnienia sytuacji,
ktéra moglaby uzasadniaé cofnigcie zgody na $wiadczenie pracy zdalnej lub
wezwanie Pracownika do $wiadczenia pracy w miejscu wskazanym w umowie o
prace z uwagi na zaistnienie przeszkéd uniemozliwiajacych $wiadczenie pracy
zdalnej, w szczegolnosci z uwagi na awarig zasilania, urzadzen itp. Jezeli
uniemozliwia to dalsze $wiadczenie pracy zdalnej — bezposredni przelozony
decyduje o formie dalszej pracy Pracownika.

IV. Warunki jakie musi spetnia¢ miejsce $wiadczenia pracy zdalnej

1. Pracownik podejmujac prace zdaing zapewnia odpowiednie warunki $wiadczenia tej
pracy, umozliwiajace mu skuteczng prace zdalng z zachowaniem wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa informagiji.

2. Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej oraz korzystanie z ogélnodostepnych
sieci Wi-Fi we wszystkich miejscach publicznych, miedzy innymi w: kawiarniach,
restauracjach, galeriach handlowych itp.

3. Pracownik wykonujgacy prace zdalng zobowigzany jest do $cislego przestrzegania
obowiazujgcych w Starostwie zasad ochrony informagciji i danych, w tym danych
osobowych i innych stanowigcych tajemnice sluzbowg przekazywanych
Pracownikowi za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, W
szczegdlnosci Pracownik zobowigzany jest do wlasciwego zabezpieczenia miejsca
pracy w sposéb uniemozliwiajacy dostep 0s6b nieuprawnionych, w tym takze oséb
wspdlnie z nim mieszkajacych, w szczegodlnosci poprzez wiasciwe ustawienie ekranu
Urzadzenia, a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposéb uniemozliwiajacy
wglad.

V. Zasady wykorzystywania Urzadzenh oraz oprogramowania.

1. Zasadg stosowang przy pracy zdalnej jest jej wykonywanie na sprzecie stuzbowym.
W ostatecznosci, gdy ze wzgledu na liczhe Pracownikow skierowanych do pracy
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9.

zdalnej Pracodawca nie moze zapewni¢ Urzadzen stuzbowych mozliwe jest
$wiadczenie pracy na Urzadzeniu prywatnym Pracownika.
Korzystanie w czasie wykonywania przez Pracownika pracy zdalnej z Urzadzen
prywatnych wymaga zatwierdzenia przez Pracodawce, oraz umozliwienie
Pracownikowi Biura IT przegladu i konfiguracji Urzadzenia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 Pracownik wyraza pisemng zgode na
uzywanie do pracy Urzadzenia stanowiacego jego wtasno$¢ prywatng, za ktérego
utrate lub uszkodzenie Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci. Pracownik
wyraza pisemng zgode na dostep do danych na prywatnym Urzadzeniu
Pracownikom Biura Informatyki celem dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust.
2. Oswiadczenie zawarte jest w Zalgczniku nr 6 do Regulaminu.
Dopuszcza sie uzytkowanie przez Pracownika podczas pracy zdainej prywatnego
dostepu do Internetu.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwitocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie
na dane teleadresowe Biura Informatyki:

1) numery telefonéw: (17) 78 00 452,

2) adres e-mail: bi@powiat-mielecki.pl.
W przypadku pracy na Urzadzeniu stuzbowym dane w formie elekironicznej mogg,
by¢ zapisywane, przechowywane lub przetwarzane wylacznie na sluzbowych
stacjach roboczych z wykorzystaniem oprogramowania do zdalnego dostepu, na
Urzadzeniu stuzbowym lub na stuzbowym, szyfrowanym pen-drive. Zabrania sig
zapisywania, przechowywania Ilub przetwarzania danych na prywatnych
Urzadzeniach. Wszystkie Urzadzenia stuzbowe podlegajg zabezpieczeniom
okreslonym w Polityce Bezpieczenstwa Informacji obowigzujacej w Starostwie
Powiatowym w Mielcu.
Nalezy korzysta¢ z oprogramowania do zdalnego dostgpu wskazanego przez Biuro
Informatyki, w sposéb zgodny z instrukcja obstugi oraz wytycznymi z Biura
Informatyki.
W przypadku, o ktérym mowa w rozdziale Il ust. 4 tj. pracy na prywatnym
Urzadzeniu dopuszcza sie biezace przetwarzanie danych na wydzielonej
przestrzeni dyskowej, tak aby ewentualne osoby postronne, nie mialy dostepu do
dokumentdw. Pracownik, po zakonczeniu pracy danego dnia, zobligowany jest do
przeniesienia niniejszych danych na dedykowany do tego celu stuzbowy pen-drive,
dysk przenos$ny lub miejsce w zasobie online Starostwa. Sposéb przechowywania
danych okresla indywidualnie, w miare mozliwosci technicznych, Biuro informatyki.
W wyniku przeniesienia dane majg zostaé trwale usuniete z Urzadzenia
prywatnego.
Urzadzenia powinny posiadaé niezbedne aktualizacie systemu operacyjnego oraz
aktywne i aktualne oprogramowanie antywirusowe.

10. Odchodzac od stanowiska pracy nalezy kazdorazowo biokowa¢ Urzadzenie.
11. Urzadzenie musi by¢ zabezpieczone poprzez uzywanie silnych haset dostepu tj.:

1) w przypadku Urzadzen typu komputer, notebook/laptop, ultrabook, pendrive hasto

winno sktada¢ sie minimum z 8 znakéw w sklad ktérych musza wchodzié: duze i
mate litery, cyfry i znaki specjalne.

2) Urzadzenie typu smartfon, tablet itp. dopuszcza sie zabezpieczenie PINem.
12. W przypadku pracy poza oprogramowaniem do pracy zdalnej (lokalnie na dysku

twardym komputera, na pamieci przeno$nej) nalezy raz na jedng dobe wykonywacé
back-up danych gromadzonych w czasie pracy zdainej w sposéb wskazany przez
Biuro Informatyki.
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Vi,

Zasady korzystania z poczty elektronicznej (e-mail)

1.

2.

©®

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Pracodawca, do wykonywania czynnosci stuzbowych nakazuje uzywanie
sluzbowych kont e-mail.

Pracownik zobowigzany jest do poprawnego korzystania z poczty e-mail, w sposdb
zapewniajgcy ochrone danych przekazywanych droga elektroniczng, aby
przeciwdziata¢ przechwytywaniu, zapisywaniu, odczytywaniu i przekazywaniu
danych przez osoby nieuprawnione.

Pracodawca udostepnia dostep do stuzbowej poczty e-mailowej w sposob zdalny
poprzez strong: poczta.home.pl W celu pozyskania hasta dostepu do poczty
stuzbowej nalezy skontaktowa¢ sie z Biurem Informatyki. Pracownik posiadajgacy
stuzbowg elektroniczng skrzykne pocztowg Starostwa moze z niej korzystaé w
ramach pracy zdaine;.

Korzystanie ze siuzbowej poczty elektronicznej powinno byé realizowane tylko
i wylacznie w celach stuzbowych, zwigzanych z realizowaniem pracy.

Wszystkie wiadomosci e-mail wytworzone lub przystane do Pracownika za
posrednictwem sluzbowej poczty elektronicznej stanowig wtasnos$¢ Pracodawcy.
Pracownicy sg odpowiedzialni za korzystanie z poczty elektronicznej w taki sposdb,
aby minimalizowa¢ ryzyka naruszenia bezpieczenstwa informacii.

Pracownik jest uprawniony do korzystania tylko i wylacznie z przydzielonego lub
przydzielonych mu adreséw e-mail. Zakazane jest korzystanie z adresu e-mail
innego uzytkownika, a takze logowanie sie do skrzynki pocztowej innego
uzytkownika.

Przestanie wiadomosci do konkretnej osoby powinno wynika¢ z celu komunikacii.
Adresatéw, ktorych zaangaZowanie jest konieczne dla osiagniecia zamierzonego
celu {np. uzyskania odpowiedzi) nalezy wskazywac w polu Do / To.

Wskazanie adresata w polu DW (Do Wiadomosci) / CC (Carbon Copy) powoduje
jawne przestanie do niego kopii wiadomosci.

Przekazywanie wiadomo$ci w sposéb ujawniajacy dane adresatéw (Do / Do
wiadomo$ci) jest dozwolone tylko wowczas, gdy adresy e-mail odbiorcéw sg
adresami stuzbowymi, a adresaci znajg wzajemnie swoje adresy e-mail i sg
zaangazowani w sprawe, ktorej dotyczy wysylana wiadomos$¢.

W przypadku wysylania wiadomosci do osoby, o ktérej wiadomo, ze jest nieobecna
lub rzadko odbiera poczie, zalecane jest przesytanie korespondenciji do wiadomosci
osoby odpowiedzialnej za dany temat /lub podejmujacej w tym temacie decyzje.
Zmniejsza to ryzyko powstania strat lub zagrozen wynikajgcych z nieterminowego
obstugiwania korespondencji przez adresata.

Pole UDW (Ukryte Do Wiadomosci) / BCC (Blind Carbon Copy) sluzy do wysytania
wiadomosci z dodatkowym ukryciem przed adresatem fakfu istnienia (i tozsamosci)
trzeciej strony wskazanej w tym polu.

W przypadku wysylania wiadomoéci do kilku odbiorcow, kidrzy nie znaja sie
wzajemnie iflub korzystajg z prywatnych adresow e-mail, nalezy ich adresy
wskazaé w polu Ukrytej kopii. W takim wypadku wiadomo$é nalezy zaadresowaé
do siebie, wskazujgc swdj adres e-mail w polu Do.

Przed wyslaniem e-maila nalezy upewni¢ sie, ze jest wysylany do wilasciwego
adresata. '
Przy odbieraniu wiadomosci e-mail nalezy dokladnie sprawdzi¢ nadawce e-maila.
Nie nalezy otwieraé wiadomosci od nieznanych adresatéw, a zwlaszcza
zalgcznikow oraz nalezy unika¢ uruchamiania linkéw zawartych w wiadomosciach
od nieznanych nadawcow.

Nalezy uzywac tylko zaufanego dostepu do sieci, oraz przestrzegaé wszelkich
zasad i procedur dotyczacych logowania.
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VI

Viil.

1

1.

5.

Zasady ochrony danych osobowych

. Pracownik zobowigzuje sie¢ do zabezpieczania dostepu do Urzadzen oraz ochrony
posiadanych i przetwarzanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na
nosnikach papierowych) przed osobami nieuprawnionymi, w tym domownikami,
(blokowanie Urzadzen, skierowania ekranu i dokumentow tak, aby nie byly widoczne
dla oséb postronnych). '

. W przypadku przesylania e-mailem danych osobowych tre$¢ i zataczniki nalezy
szyfrowac. Nie nalezy przesyla¢ e-mailem informacji zaszyfrowanej razem z hastem.
Nawet w osobnej wiadomosci. Hasta nalezy przesylaé inng droga korespondencji,
(np. telefonicznie lub sms).

. Ochrona przesytanych plikéw powinna by¢ realizowana poprzez opatrzenie
dokumentu hastem wymaganym do otwarcia i/lub modyfikaciji.

. Uzytkownik moze takze =zabezpieczy¢ plik fub pliki poprzez kompresje z
zabezpieczeniem archiwum wynikowego hastem.

. Haslo powinno by¢ odpowiednio skomplikowane (tj. minimum 8 znakdw, duze i mate
litery, cyfry i znaki specjalne) i nieslownikowe.

. Dopuszczalne jest uzgodnienie stalego hasla na korespondencje z jednym odbiorca.

. Dopuszczalne jest zastosowanie jako hasla informaciji, ktéra jest znana tylko
odbiorcy, kiorej nie trzeba bedzie przekazywaé mu odrebng droga komunikacji, np.
znany mu numer ewidencyjny. Niedopuszczalne jest stosowanie w niniejszym cel
numeru PESEL.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowiazku
przestrzegania postanowien Polityki bezpieczenstwa informacji i Instrukdii
Postepowania z danymi osobowymi w Starostwie Powiatowym w Mielcu.

. Pracownik zobowiazany jest do przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych, w szczegdélnosci Ustawy RODO.

Zasady BHP
Pracownik wykonujacy prace w sposob zdalny, w celu stworzenia srodowiska pracy
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu eliminacji
mozliwych do wystapienia zagrozen, jest zobowigzany do kontaktu z Inspektorem do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - tel. 17/ 7800401, e-mail: thalezny@powiat-
mielecki.pl, ktéry poinstruuje Pracownika o mozliwych do wystgpienia zagrozeniach
oraz o sposobach ich zmniejszenia badz eliminacii.

. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdainej w sposéb

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

. Pracownik ma obowigzek upewni¢ sig, ze uzywane przez niego Urzadzenie w

miejscu pracy zdalnej jest w dobrym stanie technicznym;

. Wszelkie urazy lub choroby zwigzane z wykonywang pracg w sposob zdainy

Pracownik ma obowigzek bezposrednio i niezwlocznie zgtasza¢ bezposredniemu

przelozonemu oraz Specjalicie do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed rozpoczeciem pracy zdalnej Pracownik skiada o$wiadczenie (wg wzoru

stanowigcego Zalacznik Nr 3):

1) Ze przed rozpoczeciem pracy zdalnej jego stanowisko pracy zdalnej spetnia
wszystkie przepisy i zasady BHP zwigzane z rodzajem wykonywanej przez niego
pracy, w tym przepisy ergonomii,

2) ze stanowisko jest adekwatne do wykonywanych zadan w tym zwigzanych z pracg
przy komputerze powyzej 4h i posiada odpowiednie zaplecze sanitarno-
higieniczne,

3) ze wszystkie warunki techniczne do wykonywania pracy zdalnej sg spetnione,

str. 6


mailto:tnaleznv@powiat-mielecki.pl
mailto:tnaleznv@powiat-mielecki.pl

4) 7ze podczas wykonywania czynnosci stuzbowych Pracownik bedzie korzystai

wylacznie ze sprawnego Urzadzenia zaréwno nalezgcego do Pracodawcy jak
i wlasnego,

5) w pozostalym zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy.

IX.
1.

Zasady korzystania z dokumentéw w formie papierowe;j
Obowiazuje ogolny zakaz zabierania dokumentéw iub ich kopii poza siedzibe
Pracodawcy.

2. Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentéw papierowych,

Pracownik zgtasza do Pracodawcy prosbe o mozliwosé ich:

1) zeskanowania i przechowywania na dysku twardym stacji roboczej, do ktorej

dostgp jest mozliwy za pomoca oprogramowania do zdalnego dostepu lub w
przypadku braku takiej mozliwosci zapisania na szyfrowanym pen-drivie, ktéry
udostepnia Pracodawca,

2) skopiowania oraz zabrania kopii do miejsca pracy zdalnej na czas wykonywania

10.
11.

12.

13.

pracy zdalnej.
Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie siuzbowej wiadomosci e-mail,
Pracownik moze sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentdw.
Po skopiowaniu dokumentdw Pracownik przygotowuje ich zestawienie, zawierajgce
informacje ktére dokumenty, w jakiej liczbie zostaly skopiowane. Wzér zestawienia
stanowi Zatgcznik Nr 4.,
Jezeli nie ma mozliwosci skopiowania dokumentdéw papierowych, a ich brak w
czasie wykonywania pracy zdalnej uniemozliwia faktyczng prace, Pracownik
zglasza do Pracodawcy prosbe o mozliwos¢ zabrania dokumentdw oryginalnych z
miejsca pracy na czas wykonywania pracy zdalnej.
W przypadku oryginalow dokumentow Pracownik przygotowuje ich zestawienie,
zawierajgce informacje jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostang zabrane do miejsca
pracy zdalnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 4.
Po podpisaniu przez Pracodawce, kierownika komorki lub przelozonego
Pracownika zgody na skopiowanie i zabranie dokumentéw poza siedzibe
Pracodawcy, Pracownik, moze zabra¢ dokumenty do miejsca pracy zdalnej.
Podczas przewozenia dokumentéw do miejsca pracy zdalnej, nalezy zachowaé
szczegdlng ostroznosé, aby ich nie zgubic lub aby nie doszto do kradziezy.
Zgodnie z obowigzujgcymi u Pracodawcy zasadami, wszystkie dokumenty
zawierajgce informacje poufne, w tym dane osobowe, powinny by¢ przechowywane
w szafach zamykanych na kiucz w siedzibie Pracodawcy. Dokumenty
przechowywane w miejscu pracy zdalnej podlegaja takiej samej ochronie jak
w siedzibie Pracodawcy.
Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym ($wietlica
w szkole, kawiarnia, restauracja, galeria handlowa, itp.) ‘
Dokumenty wyniesione do miejsca pracy zdalnej mogg by¢ wykorzystane wylacznie
w tym celu, w jakim bylyby wykorzystywane w siedzibie Pracodawcy oraz Zzadna
osoba nieupowazniona nie moze mie¢ do nich dostepu.
Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwréci¢é do siedziby
Pracodawcy. Weryfikacji dokumentéw dokonujg w imieniu kierownicy komérek lub
inni upowaznieni Pracownicy. Potwierdzenie zwrotu dokumentéw stanowi Zalacznik
Nr 5 do Regulaminu.
Kopie dokumentdw, ktére nie sg elementem akt podlegaja niezwlocznie zniszczeniu
w siedzibie Pracodawcy.
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X.
1

Xl.
1

2

3

Szczegdlne sytuacje

. W przypadku zgubienia lub kradziezy Urzadzenia zawierajgcego dane stuzbowe
(osobowe) nalezy natychmiast podja¢ odpowiednie kroki zgodne z przyjeta
procedurg bezpieczenistwa — taki przypadek jest klasyfikowany jako incydent
bezpieczenstwa.

. W przypadku zgubienia lub kradziezy, dokumentéw lub innych nosnikéw informaciji,
nalezy niezwilocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do Pracodawcy, Biura
Informatyki, atakze inspektora ochrony danych - tel. 17/7800487, e-mail
iodo@powiat-mielecki.pl. Pracownik stwierdzajacy naruszenie wraz z Inspektorem
ochrony danych podejmujg czynnosci zmierzajace do zabezpieczenia miejsca
zdarzenia i do mozliwie pelnego udokumentowania zdarzenia celem precyzyjnego
okreslenia przyczyny i ewentualnych skutkow naruszenia obowigzujgcych przepiséw.

. Wszystkie nieprawidlowosci w dzialaniu poczty elekironicznej, a takze watpliwosci
zwigzane ze sposobem korzystania z poczty elektronicznej, w tym zwigzane z jej
bezpieczenstwem, nalezy niezwiocznie konsultowa¢ z Biurem Informatyki.

. Jezeli Pracownik nie ma mozliwosci $wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wilasciwych warunkdw pracy, zabezpieczen, ze wzgledu na site wyzszg (np. brak
pradu lub Internetu), niezwlocznie zglasza to Pracodawcy i postepuje zgodnie z jego
instrukcjami.

. W przypadku wszelkich incydentdw i naruszenia ochrony danych nalezy stosowac
procedury w zakresie zglaszania i obstugi naruszen ochrony danych zwarte w
zarzadzeniu w sprawie ochrony danych osobowych oraz w Polityce Bezpieczenstwa
Informacgiji.

Dziatania niedozwolone

. Niedozwolone jest:

1) udostepnianie innym osobom danych stuzgcych do uwierzytelnienia do systemow
lub ustug;

2) przekazywanie poza systemem teleinformatycznym Starostwa Powiatowego
w Mielcu informacji chronionych, w szczegdlnosci danych osobowych bez
zabezpieczenia hastem, w szczegdlnosci w tresci wiadomosci e-mail;

3) przekazywanie hasta do zabezpieczonych informacji tg samg drogg kemunikacii,
ktdrag przekazywany jest zabezpieczony hastem plik lub pliki;

4) niszczenie dokumentdéw w miejscu pracy zdainej;

5) dzielenie sie informacjami poufnymi z osobami nieupowaznionymi do dostepu do
niniejszych informacji, w szczegélnos$ci domownikami;

6) logowanie sie na konto innego uzytkownika;

7) zabranie dokumentéw bez pisemnej lub elektronicznej zgody Pracodawcy;

8) niezwrécenie dokumentdw;

9) niepotwierdzenie z Pracodawcg zakresu zwréconych danych;

10) udostepnianie stuzbowego Urzadzenia wykorzystywanego do realizowania zadan
w formie pracy zdalnej innym osobom;

11) udostepnianie prywatnego Urzadzenia wykorzystywanego do realizowania zadan
w formie pracy zdalnej, podczas przetwarzania danych stuzbowych, innym
osobom (patrz rozdzial V ust. 9).

. Niedozwolone jest uzywanie danych osobowych lub poufnych informacji w temacie

wiadomosci.

. Niedozwolone jest uzywanie stuzbowej poczty elektronicznej:

1) do tworzenia, wysytania lub przechowywania wiadomosci e-mail lub zatgcznikéw,
ktore moga by¢ uznane za nielegalne lub sg powszechnie uznawane za obrazliwe,
nieetyczne, nielegalne lub w inny sposéb niestosowne, w tym: obraZliwe
komentarze dotyczace rasy, pici, koloru skoéry, niepelnosprawnosci, wieku,
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orientacji seksualnej, pornografii, terroryzmu, przekonan i praktyk religijnych,
przekonan politycznych, narodowosci, odno$niki do lub ewidentnie obrazliwych
stron WWW i podobnych materiatéw; zarty, wiadomosci - fancuszki, ostrzezenia o
wirusach, prosby o pomoc charytatywna, wirusy i inne oprogramowanie ziosliwe;

2) do oficjalnego reprezentowania Pracodawcy bez odpowiedniego upowaznienia;

3) do korespondenciji prywatnej, komercyjnej lub pracy charytatywnej niepowigzane;

z dziatalnoscig Pracodawcy;
4) do wysylania wiadomosci e-mail z cudzego konta lub w cudzym imieniu (wlaczajac
w to uzycie zmienionego pola From:/Od:);

5) do kazdego innego niezgodnego z prawem, nieetycznego celu;.

. Niedozwolone jest uczestniczenie w przechwytywaniu, podgladaniu, zapisywaniu,
zmienianiu lub ujawnianiu wiadomo$ci e-mail nalezacej do innej osoby (nie dotyczy
os6b upowaznionych lub wtedy, gdy niezbedne jest to do zarzadzania systemem
poczty elektronicznej).

. Niedozwolone jest korzystanie w celach stuzbowych z innego niz wskazane przez
Pracodawce stuzbowego konta e-mail, w tym z prywatnej poczty e-mail.

Postanowienia koncowe

. Pracownik jest zobowigzany do sporzadzania pisemnych raportéw z realizowanych
zadan w kazdym dniu pracy zdainej. Raporty zawiera¢ maja godzine rozpoczecia
i zakoniczenia pracy oraz poszczegoine czynnosci stuzbowe wykonywane w tym
czasie.

. Raporty nalezy przesyla¢ kierownikowi komérki organizacyjnej lub przetozonemu
kazdego dnia po zakonczeniu pracy.

. Zlamanie zasad okreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie sie do postanowien
niniejszego Regulaminu moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy zdainej,
uwzgledniajac stopien zagroZenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym
obszarze oraz okres obowigzywania Ustawy. Ponadto Pracodawca moze w kazdym
czasie odwola¢ Pracownika ze $wiadczenia pracy, w szczegolno$ci przy uzyciu
$rodkéw komunikaciji elektroniczne;.

. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z
trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania, kitére wlgcza sie do akt osobowych
pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 6 do Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast podanie jego tresci do
wiadomosci Pracownikom nastepuje poprzez przekazanie Regulaminu kierownikom
komorek wraz z zobowigzaniem zapoznania wszystkich pracownikéw z jego trescia.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

INFAVAIR A2 ¥ FRT TN
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Zalqcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu
r
STAROSTWO POWIATOWE
w Mielcu
Mielec , dnia ...... v 2020

Pan/Pani .ovvviiviiiiniinninininin,
(imig i nazwiske)

L N T RN R R Y 2

(kamérka organizacyjna )

Czasowe polecenie wykonywania pracy poza stalym miejscem
jej Swiadcezenia (praca zdalna)

Na podstawie art. 3ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz, 374 ze zm.),

Polecam Panu/Pani - przychylajge si¢ do wniosku* z dnia ......coovniiinnnr, - czasowe
wykonywanie obowigzkéw shluzbowych wynikajacych z zawartej umowy o prace na czas
nieokreslony/okreslony* do dnia ........ RO .. I, poza miejscem wskazanym w ww.
umowie,zgodnie z ponizszymi warunkami:

Od dnia .....oovvvveienee 1o do dnia oo, 1./ odwolania®- ustala sig czasowe $wiadezenie
pracy okre§lonejw umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna)
— z uwzglednieniem wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych w formie doraznej obecnosei
w miejscu stalego wykonywania pracy, zgodnie z ustaleniami z kierownikiem komérki lub z
bezpoSrednim przelozonym, tj.:

1. miejsce $wiadczenia pracy: adres zamieszkania lub inny wskazany przez pracownika:

dane kontaktowe:........... O U U e

2. rozklad czasu pracy, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy pozostaje taki sam
jak w przypadku $wiadczenia pracy w miejscu wskazanym w umowie o prace. W zakresie zlecania
pracy w godzinach nadliczbowych, czy niemoznosci wykonywania pracy z powodu zdarzen
i okolicznosci okre§lonych przepisami prawa pracy stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
(w tym Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Mielcu);

3. sposobem potwierdzania przez Pracownika obecnosci oraz gotowosci do §wiadczenia pracy jest
kontakt telefoniczny lub mailowy z kierownikiem komdrki tub z bezposrednim przelozonym,

....... N N R P PR T TR TRY

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;)

------- R R R R R R NN Ty

{podpis Pracownika)

Otrzymujg:
1. Adresat
2. Inspektor ds. BHP
3. Dyr. Wydz IT
4, ala

* - niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu.

............................................. Mielec, dnia ............ 1.

.............................................

{stanowisko, Wydzial}

Starostwo Powiatowe w Mielcu
ul. Wyspianskiego 6
39-306 Mielec

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej
7 uwagi na panujaca w kraju sytuacj¢ wywolang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam sig z
uprzejma prosba o umozliwienie mi §wiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania
wskazanym w umowie o prace — pracg zdalng w okresie:

od .o r.do. r./do odwolania*.
Pracg¢ zdalng begde wykonywal/a pod nastgpujacym  adresem  zamieszkania/inne*:

..........................................................................................................................

...................................................................................................

Do pracy zdalnej bedzie uzywany sprzgt stanowiacy wlasno$¢ Pracodawey/Pracownika*.

Jednoczeénie przyjmujg, do wiadomosci, ze:

1. rozklad czasu pracy, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawey pozostaje taki sam
jak w przypadku $wiadczenia pracy w miejscu wskazanym w umowie o prace. W zakresie zlecania
pracy w godzinach nadliczbowych, czy niemoznosci wykonywania pracy z powodu zdarzen
i okolicznoéci okre$lonych przepisami prawa pracy stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
(w tym Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Mielcu);

2. sposobem potwierdzania pizez Pracownika obecno$ci oraz gotowosci do $wiadczenia pracy jest
kontakt telefoniczny lub mailowy z kierownikiem komérki fub z bezpodrednim przetozonym,

....................................

...............................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................

{(podpis)

..........................................

* - niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

............................................. Mielec, dnia ............ .

.............................................

..............................................

(adres stanowiska pracy}

Starostwo Powiatowe w Mielcu
ul. Wyspianskiego 6
39-306 Mielec

OS$wiadczenie w sprawie pracy (zdalnej)

Oswiadczam, Ze przed rozpoczgciem pracy moje stanowisko pracy zdalnej spetnia wszystkie
przepisy i zasady BHP zwigzane z rodzajem wykonywanej przeze mnie pracy w tym przepisy
ergonomii. Stanowisko jest adekwatne do wykonywanych zadaf, w tym zwigzanych z praca
przy komputerze powyzej 4h i posiada odpowiednie zaplecze sanitarno-higieniczne. Wszystkie
warunki techniczne do wykonywania pracy zdalnej sa spemione. Podczas wykonywania
czynno$ci stuzbowych bedg korzystal/a wylacznie ze sprawnego wyposazenia zardOwno
nalezacego do Pracodawcy jak i wlasnego.
Przyimuje do wiadomosci, ze zgodnie z Ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2019 1., poz. 1040 ze zm.)Art. 67" "pracodawca jest zwolniony z:
1} obowiazku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego w
art. 212 pkt 4,
2) obowiazkéw okreslonych w rozdziale I11 dziatu X,
3) obowiazku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych, okre$lonego
w art. 233,
Informujg Ze, w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374 ze zm.) nie
zgadzam sig na jakickolwiek kontrole BHP na stanowisku pracy (zdainej) oraz w miejscu
wykonywanej pracy (zdalnej).

....................................

(podpis pracownika}

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala



......................................

Zatgeznik nr 4
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

..............................

------------------------------

(Sianowisko-Wydzial)

ZESTAWIENIE WYPOZYCZONYCH DOKUMENTOW
NA CZAS WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

|. Dokumenty w
wersji papierowej:

oryginal/kopia*

llogé tomow /teczek: llosé stron:

Nr sprawy:

...........................................................................................

Szczegdblowy opis:

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Il. Dokumenty w
wersji elektronicznej,
na nosniku:

.....................................................

..........................................................................

Rodzaj nosnika:

......................................................................................................................

Szczegblowy opis
zakresu pobranych
danych:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

Hi. Dokumenty
przestane
elektronicznie za
pomocy poczty
elektronicznej:

Nr sprawy
frodzaj dokumentu

......................................................................................................

Szczegolowy opis
zakresu pobranych
danych:

*. niewlasciwe skresli¢

Wyrazam zgode na wypozyczenie

ww, dokumentow

FAsseREssIITTUTIS IR INITANRRRIRRSS L R TR PR T R AT

{data | podpls osoby wyroiafqce] zgode}

Potwierdzam otrzymanie
ww. dokumentéw

FrRaABRsEIINRII IS AN RIS TEPRIsIIN AN TR L Y P ST RN NI

{data | podpls osoby otrzymujqeef dokumenty)




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

POTWIERDZENIE ZWROTU DOKUMENTOW

Potwierdzam otrzymanie dokumentédw, wypozyczonych przez pracownika

PANIA/A c.rviviiiiiiiirie st e et ra e s e e e e ae e ba et e e beseas b e naesanen

zgodnie z zestawieniem wypozyczonych dokumentow,

na czas wykonywania pracy zdalnej od dnia ........ccccervenrienen, dodnia......ccoceenivnncnininnninne .

Pracownik przekazujacy dokumenty: Osoba przyjmujaca
dokumenty:

@tipodpisy ST dataipodpisy

Otrzymuja:

I x pracownik
1 x a/a Wydzialu



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

............................................. Mielec, dnia ............ I

.............................................

(stanowisko, Wydzial)

Oswiadczenie zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy Zdalnej

Niniejszym oéwiadczam, iz zapoznalem/am* sig z treScig Regulaminu pracy zdalnej
wprowadzonym Zarzadzenieth Nr 66/2020 Starosty Mieleckiego z dnia 9.10.2020 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Zdalnej w Starostwie Powiatowym w Mieleu wzwigzku
z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzenianiu sig COVID-19 i zobowiazuje sie do
przestrzegania jego zapisow.

Wyrazam zgodg /nie wyrazam zgody* na uzywanie do pracy Urzadzenia stanowigcego moja
wlasno$¢ lub wspoiwlasno§é prywatng, za ktdrego utrate lub uszkodzenie Pracodawca nie
ponosi odpowiedzialno$ci.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej wyrazam zgodeg /nie wyrazam zgody* na dostep do
danych Urzgdzenia stanowigcego moja wlasnos$¢ lub wspotwlasno$é prywatna celem przegladu
i konfiguracji przez pracownika Wydzialu Informatyki,

....................................

{podpis pracownika)

* - niepotrzebne skreslié




