ZARZADZENIE 33/2018
Starosty Powiatu Mieleckiego
zdnia 8 czerwca 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Starostwa Powiatowego w Mielcu

Na podstawie art. 104 § 1' Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. z 2018r.poz. 917) oraz art. 42 ust.l ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r, poz. 902 z pdzn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje :

8 1. W obowigzujagcym w Starostwie Powiatowym w Mielcu Regulaminie pracy stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 31/2009 =z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Starostwa
Powiatowego w Mielcu zwanym dalej ,,Regulaminem”, dokonuje sie nastepujgcej zmiany:

1 8§ 19ust. 2iust. 3 Regulaminu otrzymujg brzmienie:

» 819. 2. Kazdy pracownik urzedu z wytgczeniem osob, o ktérych mowa w ust. 3, zobowigzany
jest do rejestrowania swojego przybycia do pracy i wyjscia z pracy poprzez wczytywanie
przydzielonej mu karty RCP do czytnika znajdujacego sie w miejscu $wiadczenia pracy. Kazda
karta RCP zawiera imie i nazwisko pracownika, jego zdjecie oraz przypisany numer.
3. Starosta, Wicestarosta, etatowy Czionek Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, radcy prawni oraz
pracownicy Biura Promocji i Informacji potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.
Ewidencja czasu pracy dla tych oséb prowadzona jest recznie.”.

2. §22 otrzymuje brzmienie:

,» L Na terenie Starostwa pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatorow. Na identyfikatorze
zamieszczone jest imie i nazwisko pracownika, jego zdjecie oraz nazwa komorki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

2. Uszkodzenie lub zagubienie identyfikatora nalezy zgtosi¢ w Wydziale Administracyjnym.

3. Pracownicy Wydziatu Komunikacji wykonujacy na podstawie stosownego upowaznienia czynnosci
kontrolne, otrzymuja legitymacje stuzbowe zawierajgce: imie i nazwisko, PESEL, zdjecie oraz miejsce
zatrudnienia”.

3. Po 848 dopisuje sie §48 A, ktory otrzymuje brzmienie:

» 848 A. 1L W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i interesantow zatatwiajgcych sprawy
w Starostwie oraz w celu zabezpieczenia majatku stanowigcego whasno$¢ Powiatu (budynki Starostwa
przy ul. Wyspianskiego 6 i ul. Sekowskiego 2b oraz teren bezpo$rednio przylegty do nich), dziatajac
zgodnie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2018r. poz.917)
wzw. zart. 5iart. 6ust. 1lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), wprowadzony zostat monitoring wizyjny obejmujacy:

1) w budynku przy ul. Wyspianskiego 6: ciggi komunikacyjne wewnatrz budynku na
wszystkich  kondygnacjach (korytarze i hol) oraz teren bezposrednio przylegty
bezposrednio do budynku,
2) w budynku przy ul. Sekowskiego 2b: teren przylegty bezpo$rednio do budynku,
2. Zapis materiatdw z monitoringu nastepuje w formie nagran video.
3. Materiaty pozyskiwane z monitoringu moga by¢ wykorzystane wytacznie w celu okreslonym
wust. 1



4. Dostep do materiatow pozyskanych z monitoringu majajedynie osoby, ktore sg upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.
5. 1 Materiaty pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres:
1) z monitoringu przy ul. Wyspianskiego 6: 21 dni - z wnetrza budynku, 25 dni -
z terenu przylegtego do budynku,
2) z monitoringu przy ul. Sekowskiego 2b - 25 dni.
2. Po uptywie wskazanych terminéw materiaty zostajg zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy
ich odtwarzanie.
3. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, terminy okreslone w ust. 1 ulegajg przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
6. Pracownik, ktorego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo do
dostepu do tych danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigecia, ograniczania przetwarzania,
a takze przystuguje mu prawo do przeniesienia danych i prawo wniesienia sprzeciwu.”.

4. Wprowadza sie zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 1 do
Zarzgdzenia.

5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Powiatu Mieleckiego.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
poprzez doreczenie jego tekstu w formie elektronicznej pracownikom na samodzielnych stanowiskach oraz
osobom kierujacym poszczeg6lnymi komoérkami organizacyjnymi urzedu celem zapoznawania zjego trescig
podlegtych pracownikow.

HADCA PRAWNY



Zafacznik nr 1do Zarzadzenia

Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy

INFORMACJA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1
z dnia 04.05.2016), zwanego dalej ,,RODO” informuje ze:

Administratorem danych osobowych pracownikow jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedziba:
39-300 Mielec, ul. Wyspianskiego 6,
- dane kontaktowe administratora: tel. 17/7800403, starostwo@ powiat-mielecki.pl.

- dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 17/7800487, iodo@powiat-mielecki.pl

Dane osobowe pracownika sa przetwarzane w celu:

a) realizacji zadan cigzacych na administratorze zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw (podstawa
prawna: 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
w zw. z art. 6 ust. 1lit. c Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego ,,RODO”,

b) zapewnienia bezpieczerstwa pracownikOw i interesantéw zatatwiajgcych sprawy w Starostwie oraz
ochrony mienia powiatu (podstawa prawna: art. 222ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy Dz.U.
z 2018r. p0oz.917 w zw. z art. 6 ust. 1lit. d RODO).

1 Dane osobowe pracownika sg przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia oraz przez kolejne 50 lat.
2. Materiaty pozyskane z monitoringu wizualnego przechowywane sg przez okres 25 dni. W przypadku,
w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ich
przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania.B

Odbiorcami danych osobowych pracownika sg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy).

Dane osobowe pracownika nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pracownikowi przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje mu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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