Uchwala Nr XXXVII/332/2021
Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie nadania statutu Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Mielcu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art, 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 29 ust. | pkt. 1 oraz art. 88 ust. 7
w zwigzku z art. 89 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1082
z pdzn, zm.) Rada Powiatu Mieleckiego

uchwala conastgpuje:

§ 1. Nadaj¢ statut Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Mielcu z siedziba przy
ul. Sgkowskiego 2b, 39-300 Mielec, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Specjalistycznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Mielcu.,

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXVIF332/2021
Rady Powiatu Mieleckiego

z dnia 20 grudnia 2021 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W MIELCU

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mielcu zwana dalej Poradnia, jest publiczng placowka
objeta systemem oswiaty.
§2. Siedziba Poradni jest budynek przy ul. S. Sgkowskiego 2b w Mielcu,
§3. Poradnia moze posiadaé filie.
§4. Terenem dzialania Poradni jest obszar administracyjny Powiatu Mieleckiego.
§5. Poradnia udziela pomocy:

I} dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét lub placéwek majgeych siedzibe na terenie

Powiatu Mieleckiego.
2) dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom dzieci nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoly lub placéwki
zamieszkalym na terenie Powiatu Mieleckiego.
§6. Jako placéwka specjalistyczna, Poradnia prowadzi dzialalnoéé¢ diagnostyczng, profilaktyczng i terapeutyczna,
skierowang do dzieci i mlodziezy z trudno$ciami emocjonalnymi w komunikacji spotecznej, a takze do ich rodzicéw,
opickunéw i nauczycieli, ,
§7. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodplatne,
_§8. W Poradni moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dzialalno$¢ wspomagajaca jej rozwdj.

§9. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Mielecki.
§10. Ustalona nazwa Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Mielcu uzywana jest w pelnym
brzmieniu na tablicy urzgdowej, na pieczeciach i stemplach.
§11.0rganem prowadzacym Poradnie jest Powiat Mielecki.
§12.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Poradnig jest Podkarpacki Kurator Oswiaty,

1I. CELE PORADNI
§13. Celem gléwnym dzialania Poradni jest:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i miodziezy od momentu urodzenia do ukoficzenia
nauki, ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom,

2) wspomaganie przedszkoli, szk6! i placoéwek w realizacji ich zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
z uwzglednieniem polityki o$wiatowej panstwa,

3) wspieranie miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) prowadzenie dzialalnoei profilaktycanej, w szczegblnoécei w zakresie trudnodci emocjonalnych w przedszkolach,
szkolach i placéwkach,

5) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, terapeutycznej i logopedycznej dzieciom i
miodziezy przejawiajgcym trudnosci emocjonalne w komunikacji spolecznej, wynikajgce z probleméw w
$rodowisku  edukacyjnym, réwieSniczym, rodzinnym lub wychowawczym, badZz wynikajacych z
niepeinosprawnosei,

6) organizowanie dzialalnosci psychoedukacyjnej wéréd nauczycieli, rodzicow i opiekunéw w zakresie kompetencji
emocjonalnych dzieci i miodziezy oraz przyczyn wystgpowania trudnosci w tym obszarze i radzenia sobie z nimi.

I11. ZADANIA PORADNI
§14, Do zadafi Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosei oraz zaburzeii rozwojowych i zachowai dysfunkcyinych
dzieci i mlodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy bezpo$redniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Poradni, w
szezegolnosci w formie indywidualiny i grupowych zajeé terapeutycznych, warsztatéw, treningdw umiejetnoscei,

3) udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej poprzez realizacjg badan przesiewowych, diagnozg predyspozycji i zainteresowan,
osobowodci oraz prowadzenie zajgé z zakresu doradztwa zawodowego,




4) udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Poradni dla rodzicéw i opiekundw, w
szczegblnosei w formie porad i konsultacji, szkolen, warsztatdw rozwijajacych kompetencje wychowawcze
rodzicéw, prelekeji, grup wsparcia, mediacji oraz terapii rodzin,

5) wspolpraca ze szkolami i placdwkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych trudnosci  w uczeniu sig, w tym
ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéei w uczeniu si¢ oraz trudnosci emocjonalnych,

6) wykonywanie badar przesiewowych,

7) wspoipraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych, w szczegélno$ei u dzieci
przejawiajacych trudnodcei emocjonalne w §rodowisku dydaktycznym,

8) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci 1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

9) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkolach i placéwkach.

§15.

1. Poradnia wydaje opinie, orzeczenie lub informacje o wynikach diagnozy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Zasady wydawania opinii, orzeczen lub informacji o wynikach diagnozy szczegélowo okreslajg Procedury
opracowane w Poradni.

3. W procesie diagnostycznym przeprowadza sie:

1) wywiad z rodzicami/opiekunami lub dorostym uczniem,

2) analizuje przedstawiong dokumentacje,

3) zasigga opinii szkoly, placéwki jesli rodzic/opiekun wyrazit zgode na kontakt z nig,

4) przeprowadza diagnozg przy wykorzystaniu standaryzowanych testéw dostepnych w Poradni, adekwatnie do
zgloszonego problemuy,

4. Jezeliw celu wydania opinii lub orzeczenia niezbgdne jest przeprowadzenie badai lekarskich, osoba, ktéra skiada
wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajacy
informacje niezbedne do wydania wnioskowanego dokumentu.

W Poradni dziala Zesp6t Orzekajacy, ktory wydaje orzeczenia i opinie na podstawie obowiazujacych przepiséw.

- Pracami Zespolu Orzekajgcego kieruje dyrektor lub Przewodniczacy powolany przez dyrektora Poradni.
Zasady funkcjonowania Zespolu Orzekajacego okreslajg szczegblowo Procedury opracowane w Poradni.
Zesp6t orzekajacy dzialajgcy w Poradni moze wydawaé orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
ucznidw:

1) zniepelosprawnoscia intelektualna,

2) z niepelnosprawnoscia ruchows,

3) slabo slyszacych,

4) slabo widzacych,

5) nieslyszacych,

6) niewidzacych,

7) zautyzmem,

8) zzespolem Aspergera,

9) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

10)niedostosowanych spolecznie.

§16. Terminy posiedzenia Zespolu orzekajacego sa ustatane na kazdy rok szkoiny i podawane do wiadomosci na stronie

internetowej Poradui.
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IV. ORGANY PORADNI
§17. Organami poradni sg:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wicedyrektor,
§18. Dyrektor Poradni jest:
{) kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w wykonywaniu swoich zadai wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna.
§19, Dyrektor Poradni w szczegdnosei:
1) kieruje dzialalnoécia Poradni, organizuje i nadzoruje pracg oséb zatrudnionych w placéwee,
2) sprawuje nadz6ér pedagogiczny w placéwee,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,
4) reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,
5) kieruje pracg Zespolu Orzekajgcego,
6) opracowuje roczne plany pracy,
7) planuje tygodniowy rozklad zajeé i dyzurdw,
8) odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy w Poradni,
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9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnoés za ich prawidlowe wykorzystanie,
10)organizuje administracyjna, finansowq i gospodarczg obstuge Poradni,
11}powotuje i odwoluje wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
12)opracowuje zakres obowiazkow i czynnodcei dla wicedyrektora,
13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblowych.
§20.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacii jej statutowych zadan.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogicani zatrudnieni w Poradni,
§21. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Poradni.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci;
1) organizacje pracy placéwki;
2) projekt planu finansowego placéwki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdanien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych w Poradni.
§22. Rada Pedagogiczna:
1) ustala regulamin swojej dzialalnosci,
2) wykonuje zadania zgodnie z roczaym Planem Pracy Poradni,
3) =zatwierdza opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia diagnostyczna, terapeutyczng,
doradcza, profilaktyczng i organizacyjng, socjalng lub szkolemowq Poradni,
4) przygotowuje projekt statutu i uchwala statut Poradni, - - -
5) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Poradni.
§23. Wicedyrektor:
1) wspolpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji pracy Poradni,
2) koordynuje sieci wspdlpracy z przedszkolami, szkolami i placéwkami,
3) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw Poradni,
4) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosct,
§24, Zasady wspoldzialania organéw poradni oraz sposob rozwiazywania sporéw mig¢dzy nimi:
1. Organy Poradni wspoldzialaja ze soba w ramach swoich kompetencji i s3 zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dzialaniach, decyzjach oraz do przedkladania opinii, wnioskéw i postulatéw
w sprawach okre$lonych w ninigjszym statucie.
2. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Poradni. W przypadku gdy strong jest dyrektor sprawg
rozstrzyga — zgodnie ze swoimi kompetencjami — organ prowadzaey lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

V. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§25. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placédwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne,
§26. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Poradni w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny Poradni, opracowany
przez dyrektora placowki, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§27. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.
§28.

1. Poradnia pracuje od poniedziatku do piatku.

2. Dazienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor placéwki, w porozumieniu z organem prowadzacym.

§29. W ramach dzialalnosci organizacyjnej Poradni moga by¢ powolywane zespoly zadaniowe i zespoly specjalistéw.

VL PRACOWNICY PORADNI
§30.
1. Poradnia zatrudnia pracownikéw merytorycznych oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zakres zadan poszczeg6inych pracownikéw okredla dyrektor Poradni, zgodnie z kwalifikacjami posiadanymi przez
pracownika i jego stanowiskiem pracy.



§31. Pracownikami merytorycznymi Poradni sg: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradey zawodowi oraz inni
specjalisci, ktérych udzial jest niezbgdny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
i miodziezy, rodzicom i nauczycielom,
§32. Do zadan psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnodci:
1) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna oraz predyspozycji zawodowych i indywidualnych
uzdolnien polgczona z ustaleniem form pomocy;
2) pomoc logopedyczna;
3) diagnoza $rodowiska wychowawczego i edukacyjnego dzieci i mlodziezy;
4)  realizacja calodci dzialai postdiagnostycznych {(przygotowanie opinii, orzeczef i informacji o wynikach diagnozy,
udzielanie wskazéwek i porad dotyczacych dalszego postgpowania z dzieckiem rodzicom i nauczycielom);
5) udzielanie porad bez badan zglaszajacym si¢ dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;
6) spotkania indywidualne, terapeutyczne, psychoeduakcyjne, wspierajace - z dzieémi, mlodziezg i rodzicami,
prowadzone w celu niesienia pomocy;
7) grupowe zajecia dla dzieci, mlodziezy i rodzicéw (terapeutyczne, socjoterapeutyczne, psychoeduakeyjne,
profilaktyczne);
8) indywidualne zajgcia terapeutyczne, korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, rozwijajace z dzieémi i
mlodziezs;
9) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne i rozwiazujacych trudnoscei i
problemy wychowawcze;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
ucznia;
11) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej;
12) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
13) doskonalenie umiejgtnodci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji;
14) dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
15) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i statutem Poradni.
§33, Zakres zadan innych specjalistow okresla kazdorazowo dyrektor w odrebnym dokumencie.
§34, Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas realizacii zadan statutowych w Poradni.
§35, Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni w stosunku do dzieci, miodziezy i rodzicéw réwniez poza Poradnia,
tj.: w Srodowisku rodzinnym lub w $rodowisku edukacyjnym.
§36. Pracownicy merytoryczni prowadza dzialalno$é diagnostyczna, terapeutyczna, doradeza i profilaktyczna, zgodnie z
zakresem obowigzkéw. Sa odpowiedzialni, za jako$¢ i wynik tej pracy, a takze za bezpieczenistwo 0séb pracujacych pod
ich kierunkiem.
§37.
1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy,
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, nie karana i wobec kidrej nie toczy sie postgpowanie karne.
3. Wolontariusze wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
poradnig,
4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreélajace:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadar,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspélpracy z pracownikami Poradni,
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i milodziezy, rodzicéw i
nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradai,
5) postanowienie o moziiwosci rozwigzania porozumienia.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspéipracy z pracownikami Poradni oraz pod
nadzorem dyrektora Poradni fub wyznaczonej przez niego osoby.
6. Na wniosek Wolontariusza Dyrektor wydaje zaswiadczenie o zadaniach wykonywanych na rzecz Poradni.
§38. Pracownicy administracii i obstugi:
1) podiegajg bezposrednio dyrektorowi,
2) prowadzg obstuge administracyjng dziatalno$ci Poradni,
3) wspéipracuja z pracownikami merytorycznymi w zakresie spraw organizacyjnych,

VII. DOKUMENTACJA PORADNI
§39. Poradnia prowadzi i przechowuje nastgpujaca dokumentacie:
1) roczny plan pracy,
2) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,
4) dzienniki dokumentujace przebieg indywidualnych zajeé pracownikéw merytorycznych,
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5) tygodniowy rozklad zajeé pracownikéw Poradni,

6) teczki osobowe dzieci,

7) sprawozdania i protokoly zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,
8) protokoly posiedzen zespolu orzekajacego,

9) inng dokumentacje¢ zgodng z odr¢gbnymi przepisami,

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§40. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiazujg powszechnie obowigzujace przepisy oraz przepisy
regulamindw, procedur i standardéw wewnetrznych Poradni.
§41. Traci moc statut Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Mielcu obwiazujacy od dnia 02 stycznia 2018,
§42, Statut wchodzi w Zycie | stycznia 2022 r.
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