STAROSTWO POWIATOWE W MIELCU UL WYSPIANSKIEGO 6, 39-300 MIELEC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

INFORMATYK

1. Wymaganla niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie;

2)  pelna zdelno$é do czynnosel prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe: -

4}  nieposziakowana opinia;

5)  wyksztaicenie srednie lub wyzsze, przy wyksztalceniu $rednim — co najmnigj trzyletni staz pracy,

8) znajomoécsysteméw operacyjnych WINDOWS i pakietéw biurowych OFFICE oraz ich zastosowanta w praktyce;

7)  umiejetno$é administrowania sieciam i systemami informatycznymi;

8)  znajomos¢ zagadniafi administracii sieclg | serwerami opartymi o systemy LINUX i WINDOWS;

9)  umiejgtnoé¢ administrowania bazami danych SQL;

10)  znajomosé sieci LAN I WLAN;

11)  umiejetnosé usuwania niesprawnosci technicznych;

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomosé przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na ww. stanowisku, w tym:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powlatowym (Dz, U. 22019 r. poz, 511 z pé2n. 2m.);

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Bz. U, 22019 r. poz. 1282);

- ustawa z dnia 6 wizesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej { Dz.U. z 2019 poz. 1429.),

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony  oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylénia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie ¢ ochronie
danych (Dz.U.UEL.2016.119.1 'z poin. zm.) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych(Dz, U, z 2019 poz, 1781};

- ustawa z dnia 27 sierpnla 2010 r. 0 ochronie informacii niejawnych {Dz. U. z 2019 r. poz. 742);

- Statut Powiatu Mieleckiego oraz Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mielou;

3. Do zakresu wykonywanych zadai na stanowisku nalezeé bedzie:

1) instalowanie, wdraZanie i utrzymanie w sprawno$ci oprogramowania i sprzetu dla potrzeb Starostwa;

2) nadzor nad zapewnleniem prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych w Starostwie, w fym:
- zapswnlenie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie sieci informatycznej LAN
i WLAN, oprogramowania | sprzetu,
- bietaca aktualizacja oprogramowania uzytkowanego w Starostwie I"wspdipraca z firmami zewnetznymi w zakresie
oprogramowania objetego opieka serwisowa (techniczna, autorska), o
- sprawowanie nadzoru nad sprawnodcla technlezna i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury teleinformatyczne;j,
- odpowledzialnos¢ za rozwiazywanie biezacych probleméw informatycznych,

3) nadzor oraz zapewnienie bezpleczeristwa systeméw informatycznych oraz danych, w tym:

- zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systeméw Informatycznych wykorzystywanych w Starostwie,
- odpowledzialno$¢ za bezpieczeristwo systemaw informatycznych,

4) dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie drobnych usterek sprzetu komputerowego, zgtaszanie potrzeb napraw
wyspecjalizowane} firmie;

5} prowadzenie | przechowywanie rejestru napraw dokonywanych samemu oraz przez wyspecjalizowang firme zewnetrzna;

8} sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wlagciwego zabezpieczenia danych gromadzonych
w Starostwie przed utratq | dostepern osch nieuprawnionych (archiwizacia danych, kontrola antywirusowa, zabezpleczenie
Zbiordw itp);

7) zglaszante potrzeb w zakresie zakupu nowego sprzetu komputerowegoe i oprogramowania;

8) szkolenie pracownikéw w zakresie obslugi programéw komputerowych oraz nadzér nad wdrazaniem programow
komputerowych;

9) terminowe dokonywanie aktualizacji oraz zakupow licencji na oprogramowanie;

10) sporzgdzanie opisu przedmiotu zaméwienia na zakup sprzetu komputerowege | oprogramowania komputerowego oraz usfug
telekomunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zaméwlen publicznych oraz procedurami
wewngtrzorganizacyjnymi;

11) sprawowanie pieczy nad powierzonym mieniern;

12} podstawowa konserwacja sprzetu kemputerowego;

13) koordynacja i organizacja systeméw informatycznych zwiazanych z wyborami samorzadowymi;

14) biezaca pomoc techniczna dla uzytkownikéw:

4. Warunki pracy:
1} zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o pracownikach samorzgdowych;
2) pelny wymlar czasu w systemie réwnowaznego czasu pracy,
3} praca przy komputerze powyz2ef 4 godzin na dobe.

5. Infornmacja o wskatniku zatrudnlenia oséb niepeinosprawnych:
V\{zrgci;sia_cu grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb nigpetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Mielcu byt wy2szy
ni 0.

-

6. Wymagane dokumenty:

1) iist motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

2)  kserokopia dokumentu potwlerdzajacego posiadane wyksztaicenie;

3)  kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4)  oswiadczenie o pelne] zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane

5)  wilasnorecznie;

8)  oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wiasnorecznie;

7)  odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
2 przepisami 0 ochronie danych osobowych - podpisang wlasnorecznie, . ‘

8)  odwiadczenie, w ktérym kandydat okresla swoj kod w celu opublikowania w BIP informacli o spelnianiu przez kandydata
wymagari formalnych — podpisane wiasnorecznie:

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorecznie.




UWAGA:  _Druki Kwestionariuszg osobowego oraz Oéwiadczer dostepne sa na stronie BIP Powiatu Mieleckiege http:fibib.powiat-
mielecki.p)/ w zakladce:  Zasady rekrutacji Starostwo”. Prosze o korzystanie wylagznie 7 drukéw zamieszczonych na wskazane

stronie.

Na kopercie zawierajace] dokumenty aplikacyjne nalezy napisaé: nDotyczy naboru na stanowisko: ,,INFORMATYK”.

7. Miejsce | termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, pok. Nr 211 (sekretariat)

w dniach i godzinach urzedowania Starostwa lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powlatowe w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6,
39-300 Mielec.

Termin skladania ofert: do dnia 12 lutego 2020 r.,
Aplikacije, ktére wplyna do Starostwa po uplywie ustalonego terminu nie beda, rozpatrywane.

8. Informacja o kolejnym etapie naboru dla kandydatéw, kiorzy spelnili wymagania zawarte w ogloszeniu, bedzie umieszezona na
stronie Biuletynu Informaci Publicznej Powiatu Mieleckiego {(hittp:/ibip.powiat-mielecki.p¥

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Migleckiego oraz dodatkowo na
tablicy Informacyjnej Starostwa Powiatowego w Mielcu przy ul. Wyspianskiego 6.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dria 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznych w zwlazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyreklywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje sig, 2e:

L. Administrator danych osobowych

Administratorem PanifPana danych osobowych jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibg Mielou, ul. Wyspianiskiego 6, 39-300
Mielec,

Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna:  starostwo@powiat-mielecki.pl:
- telefon: 17/78 00 403

IL. Inspektor Ochrony Danych
2 Inspektorem Ochrony Danych, mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem poczty
elektronicznej:  iodo@powiat-miclecki.p!, lub telefonicznie: 17/ 78 00 487
I. Cele przetwarzania danych | podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarza¢ PanifPana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stancwisko, na ktére zostata zlozona
aplikacja.
2. Administrator bedzie przetwarzaé PanifPana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeristwa lub ochrony mienia Starostwa na
terenie obiektdw uzytkowanych przez Starostwo i w bezpogrednim sasiedztwie tych obiekidw, poprzez menitoring wizyjny.
3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa;:

a) ustawa z dnia 26 czetwea 1974 r. Kodeks pracy,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjt zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
4. W celu realizacji procesu rekrutacji Administrator bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa,
jezeli z wiasnej woll umiesci je Pan/Pani w zlozonych dokumentach aplikacyjnych | wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).
IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych cbligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutacii,
2. Zaniechanie podanla danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci
wykonania obowigzkéw spoczywajacych na Administratorze w procesie rekrutacii.
V1. Okres przechowywanla danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru i w tym czasie kandydaci moga je osobiscie odebrad.
Po uptywie wskazanego wyZej terminu dokumenty nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.
2. Dokumenty aplikacyjne skiadane poza terminami oglaszanych naborow, podlegajg zniszczeniu.
3. Dokurnenty aplikacyjne osdb, kidre zostaly zatrudnione beda przetwarzane przez okres zatrudnienia i nastgpnie przez kolgjne 10 lat.
4. Materialy pozyskane z monitoringu wizyjnego sa przechowywane przez okres 14 dni.
VIl. Prawo dostepu do danych osebowych :
Posiada Pani{Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem:,
VII. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przysiuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V
ust. 2. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba Ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/Pana
danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec PanifPana intereséw, praw i wolnoscl ub
Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych oscbowych {Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowychy), gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanle danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
X. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osohowe moga zostaé ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. informacja
0 wyniku naboru Jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz
opublikowanie w Biufetynie Informacji Publicznej Powiatu Mieteckiego przez okres co najmniej 3 miesiecy. Udostepnione sg; imig i
nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu - cywilnego, oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.
Xl. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,




