
UCHWAŁA NR 1^^

ZARZĄDU POWIATU MIELECKIEGO 

z dnia 16 lutego 2023 r.

w sprawie przedłożenia Radzie Powiatu Mieleckiego projektu uchwały w sprawie zatwierdzenia i 
przyjęcia do realizacji projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) Działanie 
7.1 - Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027

Na podstawie § 75 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu Mieleckiego, Zarząd Powiatu Mieleckiego uchwala 
co następuje:

§ 1. Przedkłada się Radzie Powiatu Mieleckiego projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia i przyjęcia do 
realizacji projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) Działanie 7.1 - Aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 
2027.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Powiatu Mieleckiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1. Przewodniczący Zarządu

Stanisław Lonczak........ ..........................

2. Wicestarosta |

Andrzej Bryla....................................

3. Członek Zarządu ___

Andrzej Chrabąszcz........................................

4. Członek Zarządu /O

Zbigniew Działowski............... ..................

5. Członek Zarządu

Bogusław Peret................. .......................
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Proidit

z dnia 14 lutego 2023 r. 
Zatwierdzony przez.........................

UCHWAŁA NR....................
RADY POWIATU MIELECKIEGO

z dnia........... ......... 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia i przyjęcia do realizacji opracowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Mielcu 
projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) Działanie 7.1 • • Aktywizacja 

zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021-2027

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tj. Dz. U. z 2022r., poz. 1526 z późn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r, 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z2022r. poz. 690 z późn. zm.), Rada Powiatu 
Mieleckiego uchwala co następuje:

§ 1. 1. Zatwierdza się i wyraża zgodę na przystąpienie do realizacji opracowanego przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Mielcu projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) Działanie 7.1 - 
Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021 -2027.

2. W nioskodawcą jest Powiat Mielecki/Powiatowy Urząd Pracy w Mielcu.

3. Z atwierdzenie realizacji przedmiotowego projektu niniejszą uchwałą nie skutkuje przyjęciem 
zobowiązania do pokrycia wkładu własnego, ponieważ wkład własny nie został przewidziany we wniosku 
aplikacyjnym.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Mieleckiego oraz Dyrektorowi Powiatowego 
Urzędu Pracy w Mielcu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia i obowiązuje do ostatecznego rozliczenia projektu.
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UZASADNIENIE

W związku z realizacją projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I), 
Działanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w momencie podpisania umowy konieczne jest 
posiadanie uchwały Rady Powiatu zatwierdzającej realizację projektu.

Projekt będzie kontynuacją wsparcia udzielonego w poprzedniej perspektywie finansowej 2014-2020, na 
rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych. Uwzględni potrzeby 
poszczególnych grup osób bezrobotnych, w szczególności: młodych, poniżej 30 roku życia oraz starszych, 
powyżej 55 roku życia, długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawność i am i oraz o niskich 
kwalifikacjach. Przyczyni się do zwiększenia dostępu do stabilnego zatrudnienia i tworzenie miejsc pracy 
wysokiej jakości oraz możliwości podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, eliminujących niedopasowania do 
aktualnych potrzeb zawodowych rynku pracy. Wsparcie ukierunkowane zostanie szczególnie dla w/w osób 
pozostających bez pracy, poprzez zastosowanie kompleksowych, różnorodnych narzędzi mających na celu 
ułatwienie wejścia lub powrotu na rynek pracy, w tym m.in.: identyfikację indywidualnych potrzeb 
uczestnika, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia i/lub doradztwo prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia, zmiany kwalifikacji zawodowych, inicjatyw przygotowujących do podjęcia 
zatrudnienia, m.in.; staże, wsparcie finansowe na zakładanie działalności gospodarczej, prace interwencyjne 
oraz doposażenie stanowiska pracy.

Specyficzne kryteria dostępu przekazane przez Instytucję Pośredniczącą:
1. Projekt trwa do 31.12.2023 r., a maksymalny okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesięcy.
2. Projekt zakłada, że co najmniej 80% uczestników projektu będą stanowiły osoby należące do grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: młodych, do 30 r. ż. oraz 
starszych, powyżej 55 r. ż., długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnośćiami oraz o 
niskich kwalifikacjach.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu każdorazowo będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb 
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu 
Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Wsparcie dla osób młodych, do 30 roku życia będzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami 
określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy 
osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 
przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, okres 4 miesięcy w ciągu którego należy udzielić 
wsparcia osobom do 25 roku życia liczony będzie od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a w 
przypadku osób powyżej 25 roku życia okres ten liczony będzie od dnia przystąpienia do projektu.

5. Projekt zakłada, że udział w projekcie osoby młodej do 30 r. ż. każdorazowo będzie poprzedzony 
oceną umiejętności cyfrowych oraz, że w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie 
uzupełniony.

Przewidywana wartość projektu w 2023 roku wynosi 5 603 451,29 zł.

Przewidywany okres realizacji projektu : 01.01.2023 r. -31.12.2023 r.
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