Uchwala Nr 150/1101/2018
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 2 marca 2018r.

w sprawie wszczecla procedury naboru na stanowisko
Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego

Na podstawie art. 32 ust.2, pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2017r. poz. 1868 z pdin.zm.) przy uwzglednieniu zapiséw w art. 11 ustawy z dnia
21 {istopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych {Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdin.zm)

Zarzad Powiatu Mieleckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1.1. Wszczyna sie procedure naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Powiatu
Mieleckiego.

2. Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych {Dz.U, z 2016r. poz.902 z pdZn.zm.) oraz regulaminem naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej powiatu mieleckiego wprowadzonego
uchwatg Nr 55/351/2016 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 16 marca 2016r.

§ 2.1. Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust.1 zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszert w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz Centrum Obslugi
Jednostek Powiatu Mieleckiego.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru powoluje sie Komisje w skfadzie:

- Maria Napieracz - Przewodniczaca Komisji
- Andrzej Bryta - Czlonek Komisji
- irena Turek - Czionek Komisji

& 4, Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia,

Podpisy:

1. Przewodniczacy Zarzgdu ,
Zhigniew TYMUA oo i A
2. Wicestarosta
Maria Napieracz ......cccvcd oo inen senens
3. Czlonek Zarzadu
Andrzej Bryla ..o e,
4. Czlonek Zarzadu
Waldemar Barnas .......c.uvecefovr 51
5. Cztonek Zarzadu
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OGLOSZENIE O NABORZE _ i
ZARZAD POWIATU MIELECKIEGO OGLASZA NABOR NA |
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM OBSLUGI JEDNOSTEK POWIATU MIELECKIEGO
W CENTRUM OBSLUGIJEDNOSTEK POWIATU MIELECKIEGO
39-300 MIELEC, UL, WYSPIANSKIEGO 6

KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA:
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Wymagania niezbgdne:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE, oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjgcia
zatrudaienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Osoba nieposiadajqea obywatelstwa poiskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérvm wykonywana praca nie
polega na bezposrednim Iub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznef i funkeji majgeyeh na ecelu ochrong
generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okrestonym

w przepisach o stuzbie cywilnef.

Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku: .
wyksztalcenie wyzsze I stopnia lub studia podyplomowe z zakresu: rachunkowesé, finanse, prawo, ekonomia,
zarzgdzanie;

Niekaralnod¢ za przestgpstwo popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisky;

Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. | ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (tj. Dz. U. 2 2017, poz. 1311z péZn.zm.);

Co najmniej pigeioletni okres zatrudnienia, w tym: co najmnigj trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej trzy lata dzialalnodei gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla stanowiska,
na kiére przeprowadzany jest nabér

Wymagania dodatkowe:
Znajomosé podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej,
Znajomos$¢ przepiséw prawa (ustaw i przepiséw wykonawczych) z zakresu realizowanych zadait, m.in.:

+ ustawy o samorzadzie powiatowym,

* ustawy o finansach publicznych,

+ ustawy o rachunkowodci,

*  ustaw: o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela,

+ ustawy o pracownikach samorzadowych,

+ ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

+  kodeksu pracy,

+  prawa zamowien publicznych,

+  przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego,

- procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektdw wspdifinansowanych ze $rodkésw unijnych,
+  znajomodé przepisow z zakresu rachunkowodci i sprawozdawczodel samorzgdowych jednostek

budzetowych;

Umigjemos¢ bieglej obstugi komputera, ze szczegdlnyin uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego,
Znajomo$¢ programow organizacyjnych, finansowych, kadrowo-placowych, rozliczeniowych, programu Platnik,
e-PFRON,

Wysoka kultura osobista,

Dyspozycyjnodé,

Umiejetnodé zarzqdzania personelem, planowania i sprawnej organizacji pracy,

Predyspozycie osobowosciowe: komunikatywnodé, otwarto$é, sumiennoéé, odpowiedzialnodé, kreatywnosé,

umiej¢tnosé strategicznego myslenia, rzetelnodé, dokladnosé, terminowosé,
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Mile widziane doswiadezenie w pracy w administracji publicznej,

Zakres wykonywanyeh zadait na stanowisku;
Kierowanie Centrum Obshagi Jednostek Powiatu Mieleckiego,
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Nadzér merytoryczny i organizacyjny oraz zapewnienie prawidtowego wykonywania zadar statutowych jednostki,
Wykonywanie czynnosei z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum,

Wspdipraca z dyrektorami jednosiek obstugiwanych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,

Wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych,

Gospodarowanie powierzonyim mieniem, gospedarowanie srodkami publicznymi,

Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan,

Pozyskiwanie $rodkdw zewnegtrznych na potrzeby placdwki i gospodarowanie nimi,

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

Realizacja przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (ij. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z

péin,zm.), w tym peinienie funkcji Administratora Ochrony Danych Osobowych.

4,
a)
b)
c)
d)
e)

5,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejscem pracy jest Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego z siedzibg w Mielcu,
Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych,
Wymiar zatrudnienia: petny etat,
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera,
Praca wymaga zalatwiania spraw i wspélpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewngtrznymi.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Jednostka nie podlegajgca obowigzkowi wplat na PFRON.
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Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej — podpisany wiasnorgcznie
List motywacyjny - podpisany wiasnorecznie,
Dokument po$wiadczajgey wyksztalcenie,
Kywestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wiasnorgcznie,
Inne dedatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejgtnodei, uprawnienia,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy {$wiadectw pracy lub w przypadku aktualnego zatrudnienia -

zadwiadczen) oraz dokumentdw potwierdzajacych posiadane dodwiadezenie zawodowe (np. opinie, referencje),

g)
h}

Odwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnergeznie,
Oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnogcei do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych

— podpisane wlasnorecznie,

i)
b))

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku — podpisane wlasnorecznie,
Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyshne przestgpstwo skarbowe — podpisane wlasnorgcznie,
k) Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi — podpisane wlasnorgcznie,

) Oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego danych

osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych {tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922 z pozn.

zm.) - podpisane wlasnorecznie,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mieleu ul,
Wyspianskiego 6, pok. Nr 211 (sekretariat) lub przesla¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Mielcu ul
Wyspiaiiskiego 6; 39-300 Mielee, w terminie do 13 maca 2018 r, do godz, 1530 (decyduje data wplywu do
Starostwa),

Oferte nalezy zlozy¢ w zamkanigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego™.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru zestanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://powiat-mielecki.bip.gov.pV.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny szczegblowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), nalezy opatrzed klauzuly: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz.922 z péin.zm.} oraz ustawa z dnia 29.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U, z2016r., poz.902 z péZn.zm.)".



Kandydaci spemiajacy wymogi formalne bedy telefonicznie powiadamiani o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.
Starosta Powiatu Mieleckiego zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie postgpowania bez podania

przyczyny.

Uwaga
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres 3 miesiccy od
daty ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie wskazanego wyzej terminu dokumenty zostany komisyjnie zniszezone.

Informacja o ochronie danych osobowyeh
Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobewych (1.}, Dz. U. z 2016r, poz. 922 z péZn.zm.) informuje,
Ze:
1) administratorem danych esebowych kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora CO! jest Starosta Powiatu Mieleckiego
z siedzibg w Micleu, ul, Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec,
2)  dane osobowe kandydatéw b¢dg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
3) dane osobowe kandydatéw nie bgdg udostgpniane innym odbiorcom,
4) osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do tych danych oraz do ich poprawiania,
5) obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z péZ.
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z p6én,zm.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacii zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiv 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. 2 2016
r. poz, 2046 z pdZ. zm.) oraz innych przepiséw sz¢zegdinych.
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