ZARZADZENIE NR 26/2023
STAROSTY MIELECKIEGO

z dnta 29 czerwea 2023 1.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Mielcu §rodkéw ochrony
indywidualnej, odzieZy i obuwia roboczego oraz zasady wyplaty ekwiwalentu pieniginego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego
i ekkwiwalentu pienieZnego za pranie odziezy roboczej

podstawie art.237.6-9 ustawy Kodeks Pracy zdnia 26 czerwea 1974r. (ij. Dz U. z2022. poz. 1510),
art. 34 ust, 1 i art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj, Dz.U. z2022r. poz. 1526), wzwigzku zrozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia
26 wrzesnia  1997r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z2003r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.), oraz Regulaminu Organizacyjnego- Starostwa Powiatowego w Mielcu (uchwata
Nr 55/391/2019 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 28 listopada 2019r. z pézn. zm,),

zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. Pracownikom na wyznaczonych stanowiskach pracy przydzielane sa bezplatnie $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§ 2. Wyznaczam nastgpujace stanowiska pracy, na ktérych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze:

1) konserwator;
2) archiwista;
3) informatyk;

4) pracownicy Wydziatu Ochrony Srodowiska wykonujgey czynnosci terenowe wymagajace wyposazenia
w odpowiednie §rodki ochronne;

S) pracownicy Wydzialu Funduszy, Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami wykonujgcy czynnosei
terenowe wymagajace wyposazenia w odpowiednie srodki ochronne.

§ 3. 1. Wprowadzam nastgpujace zasady przydzielania i uzywania érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego w Starostwie Powiatowym w Mielcu:

1) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i buty robocze stanowig wlasno$é Starostwa Powiatowego
w Mielcu i sg przydzielone pracownikom nieodplatnie;

2) pracownik uzywa przydzielong mu odziez roboczg, obuwie robocze oraz srodek ochrony indywidualnej do
czasu utraty przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnodci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, kt6ry utraci juz
wiasnosci ochronne;

3) rodzaje iokres $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego stosowanych na
okreslonych stanowiskach pracy wymienionych w § 2 okresla Tabela norm przydzialu srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obwwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego, zwana dalej
»labelg” stanowigca zalgcznik ar 1 do niniejszego zarzadzenia;

4) przydzielone §rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze - wymagania okre$lone w polskich normach;

5) zwrot przydzielonych rzeczy, o ile nie mingt okres ich uzywalnosci, nastepuje w przypadku:
a) rozwigzaniu stosunku pracy,

b) wylgczenia  z zakresu czynnosei zadan przy wykonywaniu, ktérych przysluguje prawo
do zaopatrzenia w ww. §rodki.
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- pracownik jest wowczas zobowigzany zwrécié¢ niezwlocznie przydzielone, uzytkowane rzeczy do
bezposredniego przetozonego;

6) przyjecie izwrot rzeczy pracownik potwierdza wlasnorgeznym podpisem w,, Indywidualnej karcie
wydania odziezy i obuwia roboczego” stanowiacej zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

7) mozna przydzieli¢ pracownikowi uzywane rzeczy, jezeli zachowaly wlasciwoscei ochronne i uzytkowe, sg
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno- sanitarnym. Nie dotyczy to
obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe;

8)w  przypadkach  szczegdélnie  uzasadnionych, mozna  dokona¢  wczedniejsze]  wymiany
zniszczonego $rodka ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, po wypetnieniu ,, Profokolu
przedwezesnego  zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej/odziezy/obuwia roboczego”, stanowiacego
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

9) rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezpodredniego przelozonego badZ
wyznaczonego przez pracodawcg pracownika.

2. Normy przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownik6w
zatrudnionym na wydzielonych stanowiskach okre$la Tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej, odziez iobuwie robocze stanowiz wlasno$¢ pracodawcy.
Na wiasnoéé pracownika przechodza w przypadkach:

a) uplywu okresu ich uzywalnosci i utraty cech ochronnych,
b) przejécia pracownika na emeryture lub rente,
¢) $mierci pracownika,

§ 5. Dotychczas wydane pracownikom na poprzednich warunkach $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zachowuig cigglosé czasokresdw uzywania,

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

§ 6. Na wniosek pracownika Starostwa Powiatowego w Mielcu na wyznaczonych § 2 stanowiskach pracy
okre$tonych w Tabeli, dopuszeza sig uzywanie przez pracownikéw wlasnej odziezy iobuwia roboczego,
spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy i deklaracji zgodnosci. Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziesy i obuwia roboczego, o wyrazeniu
zgody na usywanie i konserwacje wlasnej odziezy i obuwia roboczego — stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 7. 1. Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez i obuwie robocze wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny
w wysokosei:

a) 100,00 zi rocznie - konserwator, archiwista, informatyk;
b} 250,00 zi rocznie - pozostale stanowiska pracy okseslone w § 2.

2. Wysokod$é ekwiwalentu okre$lonego wust. | ulega pomniejszeniu proporcjonalnie o dni,
w ktérych zatrudniony nie $wiadezy pracy.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 7 dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony wyplacany jest
wcatodei raz  do roku  wterminie  wyplaty  wynagrodzenia za  miesigc  grudzien,
a w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, w terminie wyplaty wynagrodzenia w miesigcu
zakosiczenia stosunku pracy.

Ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i pielegnacje obuwia roboczego

§8.1. Ze wzglgdu na brak mozliwosci zapewnienia prania odziezy ipielegnacje obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Mielcu, czynnosé ta za zgoda pracownikdw wykonyswana bedzie przez nich za
ekwiwalentem pienigzny w wysokosei 70,00 zt rocznie zgodnie z zalgezong Kalkulacja ekwiwalentu za pranie
wodne i konserwacje odziezy roboczej i obuwia w ciggu roku stanowigca zalgeznik Nr S do niniejszego
zarzgdzenia,
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Wysokosé ekwiwalentu okreslonego jak wyzej ulega pomniejszeniu
zatrudniony nie Swiadczy pracy.

proporcjonalnie o dni, w ktdrych

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. I dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony wyplacany

jest wecalodci raz  wroku  wterminie  wyplaty  wynagrodzenia za  miesige

grudzieq,

a w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, w terminie wyplaty wynagrodzenia w miesigcu

zakoficzenia stosunku pracy.

§ 9. Wyplata ckwiwalentu pienigznego ztytulu uzywania wlasnej odziezy iobuwia roboczego iftub
ekwiwalentu pienigznego z tytutu prania odziezy roboczej i pielggnacji obuwia roboczego dokonywana jest na
podstawie wypelnione) przez bezposredniego przelozonego pracownika na podstawic Listy pracownikéw
uprawnionych do pobierania ekwiwalentow pienigznych za uzywanie wiasnej odziezy i/lub obuwia oraz za
konserwacje obiunwia i pranie odziezy stanowigcej zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia i po przekazaniu

do realizacji do Wydziatu Finansowego.

§ 10. Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek organizacyinych Starostwa do

nadzoru

nad

wykorzystywaniem przez pracownikdéw podezas pracy, przydzielonych badz objetych ekwiwalentem srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i butéw roboczych.

§ 11. Pracownik ma obowiazek, utrzymywaé przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze w miejscu pracy i w nalezytym stanie. Zapis powyzszy nie dotyczy sytuacji, kiedy wyplacany

jest ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie

Powiatowym w Mielcu,
§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2021 Starosty Powiatu Mieleckicgo z dnia 6 kwietnia 2021 roku,

§ 14, Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2023 roku,
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Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr i(] j{)&fﬂ
Starosty Mieleckiego

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu

Wydzial/

Zakres wyposaZzenia

Okres uzywalnosei:

. R -- odziez i obuwie robocze Iosé mc -- liczba miesigey d.
Stanowisko Pracy 0 . . .
-- ochrona indywidualna zZ. -- do zuzycia
R - obuwie robocze ze I szt. 24 me
Wydziat 1G — wzmocnionymi noskami,
Konserwator wielosezonowe,
1 osoba/1 etat R — komplet roboczy (bluza, { szt 24 me
spodnie},
R - czapka z daszkiem, 1 szt. 12 me
O — kamizelka ostrzegawcza 1 sz, d.z.
odblaskowa (na wyposazeniu
stanowiska),
O — kask ochronny 2dity | szt. d.z.
(nha wyposazeniu stanowiska).
Wydzial Administracyfny — R -~ obuwie robocze ochronne, 1 szt. 24 me
Archiwista podeszwa antyposlizgowa
1 osoba/ 0,5 etatu (uzywane wewnatrz),
R - fartuch roboczy ochronny, I szt, 24 me¢
Biuro Informatyki — R —czapka z daszkiem pelniaca I szt 12 me
Informatyk funkcje kasku,
3 osoby /0,5 etatu
O — maska przeciwpylowa dz.
{na wyposazeniu stanowiska),
O — rekawiczki jednorazowe (na d.z.
wyposazeniu stanowiska).
Wydziatu IG - R - komplet przeciwdeszczowy, I szt. 36 me
Pracownicy kontrolujacy/ R - obuwie ochronne, 1 szt 36 me
nadzorujacy budowy wiclosezonowe wodoodporne
2 osoby/ po 12% etatu (uzywane na zewnatrz),
R - kompilet roboczy (biuza, 1 szt 36 me
Wydziat OS — spodnie),
pracownicy kontrolujgey: R —czapka, 1 szt 36 mc
-lasy, wyrobiska R- rekawice robocze, I para 6 mc
-zaklady produkeyjne
-wycinke drzew O — kask ochronny (bialy) 1 szt d.z

6 0sob/2%-12% etatu

(na wyposazeniu stanowiska).
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Indywidualna karta wydania odziezy i obuwia roboczego

Zalgeznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr %/

Starosty Mieleckiego

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Nazwisko i imie;

035

Stanowisko:
Rodzaj wydanej odziezy Okres Data Podpis
T, R : Tio$é¢ do Jednostka . . pobrania
Lp. obuwia, $rodkéw ochrony . . uzywalnosci
indywidualnej pobrania miary [miesigey] Data .
zdania Podpis
1.
2.
3.
4.
S.
6.
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Starosty Mieleckiego
zdnia 29 czerwea 2023 1.
PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia *
Prosze o wydanie nowej odziezy - obuwia roboczego - §rodkéw ochrony indywidualnej”

...........................................................................................................................

(nazwa asortymentu)
Pan(i)

zatrudniony(a) w Wydziale

na stanowisku

Wymieniona odziez - obuwie - srodki ochrony indywidualnej” uleglo utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu
ZUZYCIU Z POWOAL «oviiniiiiiiiiiei e

i nastapito z winy - bez winy pracownika®.

...................... Messec sty

(podpis inspektora BHP)

......................................

............................................

poadpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do skiadania o$wiadczefi w jego imieniu

“niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr %/mw
Starosty Mieleckiego

z dnia 29 czerwca 2023 1.

(Wzor Oswiadczenia) Mielec, dnia ............... cesrerenes

imig I nazwisko

stanowisko pracy

Oswiadezenie pracownika zatrudnionego na stanowisku,
na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego, o wyraZenin zgody na uzywanie
i konserwacje wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Odwiadczam, Ze;
‘wyrazam zgode izobowigzuje si¢ do uzywania przeze mnie wczasie pracy wykonywanej

w Starostwie Powiatowym w Mielcu wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacej wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

‘zgodnie zart.2377 §2 Kodeksu Pracy wyrazam zgodg na wyplacenie mi ekwiwalentu pienigznego
w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu za uzywanie whasnej odziezy
i obuwia roboczego w miejscu pracy,

“wyrazam rowniez zgode na pranie ikonserwacje wiasnej odziezy iobuwia roboczego w zamian za

wyplacany Z tego tytulu ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej
w tym zarzadzeniu.

XTI I T T AieR st eI IE I arIns TR enraas IITITITITY

czytelny podpis pracownika
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr .27 L7000
Starosty Mieleckiego

z dnia 29 ¢zerwea 2023 r.

Kalkulacja ekwiwalentu za pranie wodne i konserwacj¢ odziezy roboczej i obuwia w ciggu roku

Proszek do prania (przykiad: Ariel Color Professional 7,5 kg/l00 pran — cena 118,08 zlotych).
Koszt jednego prania stanowi warto$¢ 1,18 zlotego

Zuzycie wody, ustalone wedlug instrukcji obstugi pralki automatycznej - wyniosto 20 1, co stanowi 0,02 m?
Cena 1 m® wody (brutto) wynosi 4,31 z}, co daje 0,09 zl za jedno pranie.
Zadcieki 1m? (brutto) — 5,77 zl, co daje 0,12 7zt za jedno pranie.

Zuzycie energii elektrycznej ustalone na podstawie danych technicznych zawartych w instrukeji obstugi
pralki . automatycznej.
Zuzycie $rednio 1,4 kWh. Srednio cena za 1 kWh wynosi 1,31 zl, co daje 1,83 zl za jedno pranie.

Amortyzacja pralki — $rednia cene pralki automatycznej przyjeto jako kwote 1 500,00 zl. Okres eksploatacji
tej praiki przyjeto jako okres S-letni. Amortyzacja roczna przy tym zatozeniu wyniesie 300 zi, a amortyzacja
miesieczna 25,00 zi. W trakcie okresu miesigeznego dokonuje si¢ przecigtnie 10 prat. Amortyzacja pralki
przy jednym praniu wynosi wige 2,50 zi.

Czas zuzyty przez pracownika na wykonanie czynnosci zwigzanych z jednorazowym praniem odziezy
przyjeto jako 15 minut. Wyliczono kwote nalezng za te czynnodci stosujac najnizsze wynagrodzenie
(3 490,00 z}) i dzielgc je przez $rednia miesigczng norme czasu pracy, tj. 168 godzin. Za 15 minut pracy
wykonywanej przy ezynnosci zwigzanych z praniem odziezy ustalono warto$¢ 5,19 zl.

Ekwiwalent pienigzny w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika wyniesie za jedno pranie:
10,91 z1

Czestotliwosé pran w roku — pranie wodne 6 razy w roku . 6 x 10,91 z1 = 65,46 zl / rok

Koszt wosku do konserwacji obuwia — 4,54 z¥/ tubka/ rok

Wryliczenie ekwiwalentu w stosunku roeznym — 65,46 zt + 4,54 zI = 70,00 zlotych,

Whrliczenie ekwiwalentu w stosunku dziennym 70,00 z1/250 dni pracy* = 0,28 zlotych za dzien pracy.

* liczba dni pracy w 2023 roku
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Zalacznik Nr 6 do zarzgdzenia Nr QGLL«%E

Starosty Mieleckiego

z dnia 29 ¢zerwea 2023 1.

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO POBIERANIA EKWIWALENTOW PIENIEZNYCH ZA UZYWAN IE WEASNEJ ODZIEZY I/LUB
OBUWIA ORAZ ZA KONSERWACJE OBUWIA I PRANIE ODZIEZY

A Kwota ekwiwalentu za
L. . Kwota ekwiwalentu za g . . .
Imie i Nazwisko . . . . C pranie i konserwacje Uwagl/ Wykazanie
Lp. . Stanowisko/rodzaj pracy | uzywanie wiasnej odziezy . . . . .
pracownika roboczej i obuwia (PLN) odziezy roboczej 1 obuwia potracen
! (PLN)
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7
g
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