POWIATOWY ZARZAD DRGG

W MIELCU

39-300 Mielec, ul. Korczaka 6a
tet/fax (0-17) 583 7521 Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu

39-300 Miclec, ul. Wyspianskiego 6

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Referent ds. ewidencji drég

1.Wymagania niezbedne:

1) spenienie wymagani okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U z 2019 r poz. 1282) okreslonych dla stanowisk urzedniczych

2) wyksztalcenie wyzsze w zakresie geodezji i kartografii lub $rednie w zakresie geodezji i kartografii

3) doswiadczenie w geodezji i kartografii co najmniej 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w wykonawstwie geodezyjnym, w tym przy wykonywaniu pomiar6w
terenowych, sporzadzaniu dokumentacji geodezyjnej oraz map numerycznych, doswiadczenie
w obstudze programow do ewidencji nieruchomosci - EWMAPA,

umiej¢tnos¢ obstugi programéw komputerowych Microsoft Office

znajomos¢ przepisow :

2)
3)

a)
b)
¢)
d

e)
f)

ustawy o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 470, 471, 1087, 2338, z 2021 r. poz. 54,
720, 1005)

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2020 r. poz. 276 z pézn.
zm. w tym zmiana ustawy od dnia 31.07.2020 - poz. 783) oraz przepisy wykonawcze do ustawy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 735)

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie sposobu numeracji
iewidencji drog publicznych, obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw i proméw oraz rejestru
numeréw nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom (t.j. Dz.U. z 2005r. nr 67 poz.582)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z2021
r. poz. 1038.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 1. poz. 1282),

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Referent ds. ewidencji drég, mi¢dzy innymi:

1)

2)

3)

Prowadzenie ewidencji drég powiatowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 16
lutego 2005 r. w sprawie sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych, obiektéw mostowych, tuneli,
przepustéw i promow oraz rejestru numeréw nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom
Prowadzenie ewidencji gruntéw paséw drogowych drég powiatowych i prowadzenie spraw zwigzanych
zregulacja ich stanu prawnego.

Przygotowywanie sprawozdan do GDDKIA dotyczacych drég powiatowych,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach
samorzadowych
2) pelny wymiar czasu pracy
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobeg.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelmosprawnych

Pracodawca nie podlegajacy obowigzkowi wplat na PEFRON.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny - podpisany odrecznie

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia)

kopie dokument6éw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (za$wiadczenie
pracodawcy, umowa o prace).

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych —
podpisane wlasnorgcznie (Zatacznik Nr 2 do ogloszenia )



6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe - podpisane wilasnor¢cznie
(Zatacznik Nr 3 do ogloszenia)

7) o$wiadczenie zawierajace klauzule o tresci: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych - podpisang wlasnorecznie (Zatacznik Nr 4 do ogloszenia)

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody lub nie na umieszczenie w BIP imienia i nazwiska na liscie
kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w treSci ogloszenia — podpisane wlasnorgcznie
(Zalacznik Nr 5 do ogloszenia)

9) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorgcznie (Zalacznik Nr 6 do ogloszenia)

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( Zalacznik Nr 7 do ogloszenia)

Na kopercie (zaklejonej) zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy napisaé: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Referent ds. ewidencji drog”

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu, ul. Korczaka 6a,
pok. Nr 5 lub przesta¢ poczta na adres Powiatowego Zarzadu Drog w Mielcu, ul. Korczaka 6a, 39-300 Mielec
w terminie do dnia 30.07.2021 r. do godz. 14*°
Aplikacje, ktére wpltyna do Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu po uplywie ustalonego terminu oraz
doregczone bez formy pisemnej nie bgda rozpatrywane.

8. Informacje o wynikach naboru
Informacje o wynikach naboru umieszczane beda na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Mieleckiego (http://powiat-mielecki.bip.qov.pl), oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Zarzadu
Drég w Mielcu, ul. Korczaka 6a, 39-300 Mielec.

Mielec, 9.07.2021 1.

Informacja o ochronie danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie
danych ), zwanego dalej RODO informuje sig, Ze:
L Administrator danych osobowych:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu,
ul. Korczaka 6a.
Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna: sekretariat(@pzd.mielec.pl
- telefon: 17 583 75 21
IL. Inspektor Ochrony Danych
Z inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych
osobowych pod adresem poczty elektronicznej : iodo@powiat-mielecki.pl lub telefonicznie 17 78 00 487
L. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na
ktore zostata zlozona aplikacja.
2. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeristwa lub
ochrony mienia Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu na terenie obiektéw uzytkowanych przez PZD
i w bezposrednim sgsiedztwie tych obiektéw poprzez monitoring wizyjny.
3. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych sa:
a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
¢) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelosprawnych.




4. W celu realizacji procesu rekrutacji administrator bgdzie przetwarzal takze inne dane niz wynikajace
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli z wlasnej woli umiesci je Pan/Pani w zlozonych dokumentach
aplikacyjnych i wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode (np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej).

1v.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.

Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozliwoscia
realizacji procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowiazkéw spoczywajacych na
Administratorze w procesie rekrutacji.

Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona
w drodze naboru i w tym samym czasie kandydaci moga je osobiscie odebraé. Po uptywie
wskazanego wyzej terminu dokumenty nie odebrane zostana komisyjnie zniszczone.

2. Dokumenty aplikacyjne skladane poza terminami ogloszonych naborow podlegaja
zZniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére zostaly zatrudnione beda przetwarzane przez okres
zatrudnienia i nastgpnie przez kolejne 10 lat.

4. Materialy pozyskane z monitoringu wizyjnego sg przechowywane przez okres 14 dni.

Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przysluguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych o ktérych mowa w czgéci V ust. 2.

Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w stanie wykaza¢ ze

w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sa

nadrzgdne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do

ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych

osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie

przepisoéw prawa m.in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na

tablicy informacyjnej Powiatowego Zarzadu Drog w Mielcu, ul. Korczaka 6a, 39-300 Mielec oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Udostgpnione sa : imie i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepiséw kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



