STAROSTWO POWIATOWE W MIELCU
UL. WYSPIANSKIEGO 6, 39-300 MIELEC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
Inspektor
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: bezpieczenstwo cywilne, wewnetrzne, zarzgdzanie

kryzysowe;

6) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:

- Znajomosc¢ przepisow:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2023 poz. 122);
2) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2024 poz. 632);
3) Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 poz. 248);
4) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. 2025 poz. 188);
5) Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej (Dz. U. 2024 poz.1907);
6) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781);
7) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 .
poz. 572 z zm.);
8) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. poz. 107 z zm.);
9) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135
zzm.),
10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 z pozn. zm.);
11) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz.U. z 2022 poz.
902 z pézn. zm.);
12) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizagii i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych ( Dz.U.2011.14.67 z p6zn. zm.);

Posiadanie doswiadczenia zawodowego w zakresie spraw okreslonych w ust. 3 ogtoszenia —
mile widziane.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

1. Organizowanie i prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej, w tym:

1) opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan w tym zakresie;

2) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego i obrony cywilnej;

3) wspotpraca z: urzedami miast i gmin powiatu, powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami,
powiatowymi jednostkami organizacyjnymi, Wojew6dzkim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w
Rzeszowie,

4) zbieranie i analizowanie na biezgco informacji w zakresie zagrozen oraz sytuacji kryzysowych
na terenie powiatu i wykorzystanie w procesie zarzgdzania i reagowania kryzysowego;

5) monitorowanie stanu bezpieczenstwa powiatu, dyspozycyjnosci i gotowosci sit i Srodkéw
ratowniczych;

6) rejestrowanie, sporzgdzanie i przesytanie meldunkéw i informacji w zakresie aktualnej
sytuacji w powiecie;

7) utrzymanie tgcznosci ze stuzbami, urzedami gmin i miast powiatu, o$ciennymi PCZK oraz
WCZK.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia
5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.



3. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego
wynikajgcych z ustawy z dnia 26 kwietnia 2004 r. o zarzgdzaniu kryzysowym, ze szczegélnym
uwzglednieniem przeciwdziatania skutkom klesk zywiotowych.

4. Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz informacji i materiatdw dla Starosty
Mieleckiego, Rady Powiatu Mieleckiego w zakresie prowadzonych spraw.

5. Zapewnienie terminowego i rzetelnego zatatwiania spraw oraz prawidiowosci prawnej
i kompletnosci akt prowadzonych spraw, w szczegélnosci:

1) prowadzenie do kazdego zakresu spraw aktualnego zbioru aktéw prawnych;

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym jednolitym rzeczowym wykazem akt,
prawidtowe znakowanie spraw i zatgcznikéw, prowadzenie do kazdego zakresu spraw spisow
spraw;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych archiwizowania prowadzonej dokumentacji spraw.

6. Prowadzenie spraw w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw funkcjonujgcego
w Urzedzie.

7. Realizacja przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej w zakresie prowadzonych
spraw. :

8. Organizacja i uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych przez Urzad.
8. Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonych.

4. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) petny wymiar czasu pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy;

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe;

4) kontakty z interesantami;

5) mozliwos¢ petnienia dyzuréw w sytuacji kryzysowej w PCZK;

6) wynagrodzenie ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.
U. z 2024 r. poz.1938), ksztattowane wg. zasad przyjetych w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu.

Pracownik, ktory zostanie upowazniony przez Staroste do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych, jest zobowigzany do skiadania oswiadczen o stanie majatkowym, na
podstawie art. 25 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U.2024, poz.
107 z pdzn.zm.).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu marcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Mielcu byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie;

2) CV,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadany staz pracy;

5) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych podpisane wtasnorecznie;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
podpisane wtasnorecznie;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wtasnorecznie;

9) oswiadczenie zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych -
podpisang wtasnorecznie;

10) o$wiadczenie dot. postugiwania sie okreslonym przez kandydata indywidualnym kodem,
w celu podania w BIP informacji, o ktérej mowa w ust. 8 ogtoszenia - podpisane
wiasnorecznie;



UWAGA: Druki Kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczen dostepne sg na stronie BIP Powiatu
Mieleckiego http://bip.powiat-mielecki.pl/ w zakiadce: ,Zasady rekrutacji Starostwo”.
Nalezy korzysta¢ wytacznie z drukéw zamieszczonych na wskazanej stronie BIP.

Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy napisac: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
»inspektor w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego”.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6,
pok. Nr 211 (sekretariat) w dniach i godzinach urzedowania Starostwa lub przestaé¢ pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec.

Termin sktadania ofert: do dnia 24 kwietnia 2025 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uptywie ustalonego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o kolejnym etapie naboru dla kandydatow, ktérzy spetnili wymagania zawarte w ogtoszeniu, bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego (http://bip.powiat-mielecki.pl/).

Informacja o wynikach naboru bedzie réwniez umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Mieleckiego oraz dodatkowo na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Mielcu przy ul. Wyspianskiego 6.

W Starostwie Powiatowym w Mielcu obowigzuje procedura dokonywania zgtoszer naruszen prawa i

podejmowania dziatafi nastepczych dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Mieleckiego.

Mielec, 07 kwietnia 2025 r.

Informacja o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje sie, ze:
|. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibg Mielcu, ul. Wyspianskiego 6,
39-300 Mielec.
Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna: starostwo@powiat-mielecki.pl;
- telefon: 17/78 00 403
Il. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem
poczty elektronicznej:  iodo@powiat-mielecki.pl, lub telefonicznie: 17/78 00 487
lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostata ztozona
aplikacja.
2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub ochrony mienia Starostwa
na terenie obiektéw uzytkowanych przez Starostwo i w bezposrednim sagsiedztwie tych obiektéw, poprzez monitoring wizyjny.
3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

c) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
4. W celu realizacji procesu rekrutacji Administrator bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce bezpos$rednio z przepisow
prawa, jezeli z wtasnej woli umiesci je Pan/Pani w ztozonych dokumentach aplikacyjnych i wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode
(np. numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j).
IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwos$ci
wykonania obowigzkéw spoczywajgcych na Administratorze w procesie rekrutacji.
VI. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i w tym czasie kandydaci mogg je osobiscie odebraé.
Po uptywie wskazanego wyzej terminu dokumenty nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.
2. Dokumenty aplikacyjne sktadane poza terminami ogtaszanych naboréw, podlegajg zniszczeniu.
3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaty zatrudnione bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia i nastepnie przez kolejne
10 lat.
4. Materiaty pozyskane z monitoringu wizyjnego sg przechowywane przez okres 14 dni.




VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIIl. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V
ust. 2. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. informacja
o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesiecy. Udostepnione sg: imie
i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Xl. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



