
UCHWAŁA NR.... l HJ.J.
Zarządu Powiatu Mieleckiego 

z dnia .A?..maja 2022 r.

w sprawie przyjęcia i przedłożenia Radzie Powiatu Mieleckiego projektu uchwały 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych 
i rodzinnych domów dziecka

Na podstawie art.32 ust.2 pktl ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
( t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 528 z późn. zm.), § 75 ust.2 pkt 1 Statutu Powiatu Mieleckiego, 
Zarząd Powiatu Mieleckiego uchwala co następuje:

uchwala się co następuje:

§1

Przyjmuje się projekt uchwały Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie podniesienia wysokości 
wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzącego rodzinny dom dziecka.

§2

Projekt uchwały przedkłada się Radzie Powiatu Mieleckiego

§3

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Powiatu Mieleckiego.

§4

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1. Przewodniczący Zarządu 
Stanisław Lonczak .....
2. Wicestarosta Powiatu 
Andrzej Bryła .....
3. Członek Zarządu 
Andrzej Chrabąszcz.....
4. Członek Zarządu 
Zbigniew Działowski....
5. Członek Zarządu 
Bogusław Peret .....



Proiekt 

z dnia 6 maja 2022 r. 
Zatwierdzony przez.........................

UCHWAŁA NR............  
RADY POWIATU MIELECKIEGO

z dnia....................2022 r.

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów 
dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a, art. 12pktll, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 91 w związkuz art. 85 ust.l i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 
201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 447)

Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1. 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej w ten sposób, że 
wynagrodzenie dla rodziny zastępczej zawodowej wynosi 3300,00 zł miesięcznie.

2. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka w ten sposób, że 
wynagrodzenie dla prowadzącego rodzinny dom dziecka wynosi 4 000,00 zł miesięcznie.

3. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego w ten sposób, że wynagrodzenie dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego wynosi 4000,00 zł miesięcznie.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Powiatu Mieleckiego.

§3.1. Traci moc uchwała Nr XXXIV/302/2021 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 27 września 202 Ir. 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów 
dziecka.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podkarpackiego.
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do projektu uchwały Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie podniesienia wysokości 
wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzącego rodzinny dom 
dziecka

Przedłożony projekt uchwały stanowi wypełnienie normy art. 91 ustawy z dnia 9 
czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t. j. Dz.U. z 2022r. poz. 447 ).

Przepis ten daje możliwość Radzie Powiatu podniesienia wysokości świadczeń 
pieniężnych, o których mowa w cytowanej wyżej ustawie m.in. wysokości wynagrodzeń dla 
rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 85 ust.l i ust. 2 cytowanej ustawy rodzinie zastępczej zawodowej 
przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie, a rodzinie zastępczej 
zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, nie niższe niż 2600 zł. Wynagrodzenia 
rodzin zastępczych zawodowych finansowane są ze środków własnych powiatu.

Na terenie Powiatu Mieleckiego funkcjonuje 9 rodzin zastępczych zawodowych oraz 
jedna rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego. Jedna rodzina 
zastępcza zawodowa funkcjonującą na terenie Powiatu Sanockiego finansowana jest ze 
środków Powiatu Mieleckiego z uwagi na fakt, że sprawuje rodzinną pieczę zastępczą dla 
trójki dzieci pochodzących z terenu Powiatu Mieleckiego. Ponadto na terenie Powiatu 
Mieleckiego funkcjonuje rodzinny dom dziecka, w którym obecnie przebywa 6 dzieci, 
a w 202 lr. przebywało 8 dzieci. Łącznie w rodzinach zastępczych zawodowych i rodzinnym 
domu dziecka przebywa 40 dzieci i wychowanków uczących się po 18 roku życia.

Z osobami pełniącymi funkcje rodzin zastępczych oraz z prowadzącymi rodzinny dom 
dziecka, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu działając z 
upoważnienia Starosty zawarł umowy o pełnienie odpowiednio funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka. Do ww. umów mają zastosowanie 
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia kodeksu cywilnego dotyczące umowy zlecenia.

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. 
U. z2020r. poz. 821 zpóźn. zm.), 1. Uchwałą Nr XXXIV/302/2021 Rady Powiatu 
Mieleckiego z dnia 27 września 202lr. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia 
dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka, Rada Powiatu Mieleckiego 
podniosła wysokość wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych do kwoty 3000,00 zł 
miesięcznie, wysokość wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka do kwoty 
3600 zł oraz wysokość wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego do kwoty 4000,00 zł.

Mając na uwadze wszechstronny wkład rodzin zastępczych zawodowych w opiekę 
i wychowanie powierzonych im dzieci, a także ustalenie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę od 01.01.2022r. w wysokości 3010 zł., zasadnym jest podniesienie 
wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych do kwoty 3300,00 zł, a 
rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego i rodzinnego domu 
dziecka do kwoty 4000,00 zł.



W 2022r. na pokrycie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz rodzinnego 
domu dziecka w budżecie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu zaplanowana 
jest kwota 446 400 zł. Z kolei przewiduje się, że po podniesieniu wynagrodzenia niezbędne 
może być zabezpieczenie ze środków własnych Powiatu Mieleckiego dodatkowych 20 000 zł.

Jednocześnie nadmieniam, że zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, gmina właściwa ze względu na zamieszkanie dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę i 
wychowanie w wysokości 10 % wydatków w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej , 30 % w drugim roku pobytu dziecka w pieczy i 50% w trzecim i następnych 
latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Stąd część kosztów wynagrodzeń rodzin 
zawodowych i rodzinnego domu dziecka ponoszą właściwe gminy bądź powiaty. Obecnie są 
to koszty rzędu około 19% całego kosztu wynagrodzeń i pochodnych. Ze względu na 
płynność i rotację przebywania dzieci w rodzinach zastępczych zawodowych udział ten ulega 
zmianom.


