Uchwata nr 108/683/2020
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 13 listopada 2020 roku

w sprawie przyjecia ,,Diagnozy potrzeb dla Zespotu Szkét Budowlanych
im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu"

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r p0z.920.)

Zarzad Powiatu Mieleckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Diagnoze potrzeb dla Zespotu Szkét Budowlanych im. Zolnierzy Armii
Krajowej w Mielcu", ktéra powstata na potrzeby aplikowania o dofinansowanie projektu
»Mielec stawia na nowoczesne technologie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX — Jako$¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 — Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, Konkurs
nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-033/20.

§ 2. ,Diagnoza potrzeb dla Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu",
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Mieleckiego i Dyrektorowi Zespotu
Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Lonczak

2. Wicestarosta Powiatu
Andrzej Bryta

3. Cztonek Zarzadu
Zbigniew Dziatowski

4. Czionek Zarzadu
Maciej Jemioto

5. Cztonek Zarzadu

Andrzej Chrabgszcz
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Celem diagnozy jest podniesienie jakoSci ksztalcenia zawodowego poprzez jego
dostosowanie do potrzeb rynku praecy, tym samym zapewnienie wzrostu zatrudnienia
absolwentéw szkél zawodowych w Powiecie Mieleckim,

Diagnoza zostala opracowana na podstawie:
— planu rozwoju szkoly na najblizsze lata, w tym plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
~  wynikow z zewnetrznych egzamindéw zawodowych;
— zapotrzebowania rynku pracy;
— badania grup docelowych planowanych do objecia wsparciem w projekcie.

Przewidywane kierunki ksztalcenia zawodowego na najblizsze lata
Technikum:

1. technik budownictwa — symbol zawodu 311204
2. technik geodeta —symbol zawodu 311104
3. technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie - symbol zawodu 311219

Branzowa Szkotla I Stopnia:

1. monter zabudowy i robét wykoiiczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 712905
2. monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol zawodu 712618
3. murarz - tynkarz — symbol zawodu 711204

Diagnozowane obszary:

L. WyposaZenie techniczne ksztalcenia zawodowego
1. Ocena aktualnego stanu wyposazenie techniczno-dydaktycznego w kontekscie prowadzonych
kierunkow ksztalcenia.

Szkola posiada trzy pracownie komputerowe w tym: jedng pracownig rysunku technicznego
w ktorej odbywaja si¢ zajecia z projektowania oraz kosztorysowania, jedng geodezyjng i jedng
informatyczng.

Biorge pod uwage duza liczebnoéé grup zawodowych, zajecia z tych przedmiotéw odbywaja
si¢ w wielu salach. W kilku salach lekcyjnych i pracowniach w ktérych prowadzone sa zajecia
z przedmiotéw zawodowych nie ma pelnych zestawéw multimedialnych co uniemozliwia
projekecje filmow instruktazowych oraz lekeji otwartych udostgpnianych w sieci przez firmy
budowlane. Aktualnie istnieje koniecznosé przeprowadzania takich lekeji ze wzgledu na brak
wydanych podrgeznikéw do nowej podstawy programowej w niektorych zawodach jak réwniez
brak uaktualnien nowych podrgeznikéw o nowoczesne technologie. Ponadto lekcje
przeprowadzane w takiej nowoczesnej formie znacznie vatrakeyjnilyby zajecia, wzbogacilyby
tematyke  zaje¢  oraz  pomoglyby  poszerzyé zakres  prezentowanego  materiatu.



To z kolei umozliwitoby Sledzenie przez uczniéw najnowszych technologii budowlanych,
Ponadto pozwolifoby to na rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci ucznidw.

Pracownie ogdlnobudowlane, jak i pracownia rysunku technicznego wyposazone sg
w przestarzalg badZ niedostateczng ilo$¢ sprzgtu wymaganego zgodnie z opisem wyposazenia
rekomendowanego przez MEN (umieszczonego na stronie KOWEZiU), potrzebnego do realizacji
zaj¢é, oraz przygotowania i przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych. Zawéd technik
budownictwa cieszy si¢ duzym zainteresowaniem miodziezy, z roku na rok przybywa uczaiéw
chegeych uczyé si¢ w tym kierunku, obserwujemy réwniez duze zapotrzebowanie na rynku pracy
na tego rodzaju fachowcdw, w zwigzku z powyizszym zasadne jest wzbogacenie zasobu
sprzgtowego niezbgdnego w procesie dobrej nauki zawodu, jak réwniez efektywnego,
praktycznego szlifowania umiejgtnosei zawartych w podstawach programowych,

Uwazamy, ze pracownie ogoélnobudowlane dla kwalifikacji BD.29, BD.30 jak réwniez
BUD.12 i BUD.14 nalezy doposazyé w zestawy multimedialne umozliwiajace korzystanie
z licznie dostgpnych na rynku multimediéw, tj. m.in. e-bookdw, (stworzenie podstaw e-learningu
do biezacej pracy szkoly), jak réwniez pozwalajacy na odtwarzanie filméw instruktazowych
udostepnianych w sieci przez firmy budowlane, itp.

W kilku salach prowadzone sg zaj¢cia dokumentacji technicznej (duza liczebno$é grup),
dlatego tez nalezy wyposazy¢ te sale w komplety sprz¢tu kreslarskiego do rysowania na tablicach
biatych, kolorowe pisaki jak réwniez tematyczne plansze, ewentualnie fototapety z nadrukiem
stosownym do sali — pracowni.

Szkola posiada réwniez dwie pracownie budowlane (warsztaty szkolne) w ktérych uczniowie
przygotowuja si¢ do egzaminéw zawodowych oraz przeprowadzane s3 w nich egzaminy
z kwalifikacji robotniczych BD.29 a w przyszlosci BUD.12. Pracownie te réwniez wymagaja
stalej wymiany zuZzytego sprzetu na nowy. Ponadto uczniowie technikum odbywaja szkolne
praktyki na budowach gdzie réwniez korzystaja ze sprzgtu szkolnego, ktéry réwniez ulega zuzyciu
poniewaz jest przestarzaly,

Przestanki zmiany stanu obecnego:

W przypadku Zespolu Szkét Budowlanych im, Zolnierzy Armii Krajowej w Mielcu istotng
przesianka do zmiany stanu obecnego sg argumenty wynikajace z analizy wynikéw egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie: technik budownictwa -  wszyscy uczniowie
technikum zdali bardzo dobrze ,,stary” egzamin zawodowy.

Jednak zdawalno$é ,,nowych” egzamindéw z kwalifikacji dwuliterowych w roku szkolnym
2019/2020 ulegla pogorszeniu. Ponadto nowe egzaminy zawodowe z kwalifikacji np. BUD.14
wymagaja zastosowania stanowisk komputerowych wyposazonych w  specjalistyczne
oprogramowanie kosztorysowe oraz dostep do szybkiej i niezawodnej sieci internetowe;.

Dlatego tez nalezaloby doposazyé juz istnicjace wyposazenie pracowni aby nie wystapily
ograniczenia sprz¢towe podezas procesu edukacyjnego, jak réwniez w trakcie przeprowadzania
nowych egzaminéw zawodowych typu DK,

Niezwykle istotne jest stworzenie w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki
pracy wlasciwe dla nauczania zawodu poprzez wyposazenie i doposazenie szkoly w nowoczesny
sprzet spetniajacy wszelkie rekomendacje MEN. Konieczne sg nowoczesne materiaty dydaktyczne
zapewniajagce wysokg jako§¢ ksztalcenia i umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej na
dotychczasowym wysokim poziomie umozliwiajgcym dalszy rozwdj mlodziezy, nauczycieli
i samej szkoly.



3. Opis stanu oczekiwanego — wskazanie kierunkéw ksztalcenia (ywraz z numerem kwalifikacji)
wymagajacych wyposazenia:

Uwzgledniajac posiadang przez ZSB baz¢ dydaktyczna (opisang w poprzednim punkcie), oraz

fakt, Ze w poprzednim projekcie ,Mielec stawia na zawodowcdw” doposazono zawody: technik
geodeta i technik robot wykonczeniowych w budownictwie, przyszia kolej na technika budownictwa,
Dlatego tez nalezaloby przede wszystkim doposazyé:

A.

C.

Pracownie ogdlnobudowlane w 3 zestawy multimedialne umozliwiajace korzystanie
z licznie dostgpnych na rynku multimedidw, tj. m.in. e-bookéw, (stworzenie podstaw
e-learningu do biezacej pracy szkoly), jak réwniez pozwalajacy na odtwarzanie filmdw
instruktazowych udostgpnianych w sieci przez firmy budowlane - kwalifikacja BD.29, BD.30,
BUD.12, BUD.14,

Pracownie dokumentacji technicznej w komplety sprzgtu kreslarskiego do rysowania na
tablicach magnetycznych bialych, komplety kolorowych pisakéw do tablic biatych jak
réwniez zestawy plansz tematycznych, fototapety z nadrukiem o tematyce architektoniczno -
budowlanej. Bryly geometryczne obrotowe, skladane BD.29, BUD.12.

Pracownie budowlane (warsztaty szkolne) w urzadzenia, narzedzia i odpowiedni sprzet
pomiarowy w ilosci réwnej liczbie stanowisk do przeprowadzania egzaminéw zawodowych
z kwalifikacji BD.29 i BUD.12, jakg dysponuje szkola, powigkszonej o dwie sztuki
(rezerwy w przypadku awarii urzadzenia),

4. Wyposazenie mozliwe do realizacji w ramach dzialania 9.4 RPO WP:

Lp. Kierunek Nr Wyposazenic - szczegolowo
ksztalcenia kwalifikacji
A. BD.29,BD.30, | 3 zestawy multimedialne (komputer, rzutnik, ekran),
BUD.12, urzadzenie drukujgce — ploter,
BUD.14
B. 1. Komplety przyboréw do tablic magnetycznych (ekierki,
cyrkie, linijki, katomierze, kolorowe pisaki) Sszt.
2. Bryly geometryczne obrotowe, skladane,
BD.29, 3. Zestawy plansz dydaktycznych na temat murowania
BUD.12, @3 komplety)
4,  Plansze  dydaktyczne  architektura -  style
5. Plansze dydaktyczne historia sztuki
6. Fototapety o tematyce architektoniczno-budowlanej
C. 1. wiertarka udarowa z uchwytem SDS+ 5 szt,
Technik 2. miot udarowo obrotowy 2 szt.
budownictwa 3. szlifierka zyrafa do gipsu gladzi tynkéw z odkurzaczem
3 szt,
4, mieszarka do zapraw 10 szt.
5. pojemnik na zaprawe 10 szt. :
6. wiadro 101. z podziatkg objgtosciows 10 szt.
BD.29, I .
RUD.12 7. szi!ﬁelka duza 5 szt.
’ 8. szlifierka mata 5 szt.
9. miotek murarski, mfotek gumowy po 5 szt,
10. Kielnia trdjkatna, kielnia do wykaficzania spoin, paca,
packa do szlifowania, szpachelka, po 10 szt.
11. przedluzacz elektryczny z kilkoma gniazdami 2 szt.
12. poziomnica 80cm 10 szt,
13. poziomnica 120cm 10 szt.
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14, laserowy miernik odleglosci 2 szt.
15. Laser krzyzowy ze statywem i tyczka - 2 szt.

17. katownik murarski drewniany lub stalowy 5 szt.

IL. Umiejg¢tnosei i kompetencje zawodowe nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

16. Niwelator laserowy obrotowy ze statywem i tyczka 2 szt.

1. Opis stanu obecnego:
Liczba zatrudnionych nauczycieli w zespole: 56
w tym kobiet: 30
w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego: 23
w tym kobiet: 8
Liczba z ogblu zatrudnionych nauczycieli z orzeczeniem o niepelnosprawnosci: 0
Liczba nauczycieli przedmiotow | Liczba instruktoréw praktycznej
zawodowych nauki zawodu
w podziale na staz pracy w podziale na staz pracy
Grupa przedmiotéw* o S g o ks g
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*np. mechaniczno-lotnicze, elektryczno-elekironiczne, ekonomiczne, gastronomiczne...
2. Ocena aktualnego przygotowania nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych,

metodycznych oraz kompetencji migkkich:

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w zakresie ksztalcenia zawodowego posiadajg formalne
kwalifikacje niezbgdne do powierzenia im tych zadah. Wielu spoéréd nich ukoniczylo studia
podyplomowe, posiada uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw, posiada takze uprawnienia
egzaminatora w zakresie przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

W ZSB zatrudnionych jest 23 nauczycieli zawodu (w wigkszosci w pelnym wymiarze
godzin). Wigkszo$¢ nauczycieli, szczegélnie tych z krétszym stazem pracy zglasza cheé
uczestniczenia w réznego typu formach doskonalenia zawodowego. Systematycznie organizowane
sg dla naszych nauczycieli seminaria prowadzone przez wydelegowanych przedstawicieli firm
budowlanych np. Atlas, Vesbo, Tikkurila, Sniezka itp. Dotycza one m.in. nowych materialéw
stosowanych w budownictwie oraz zagadnien zwigzanym ztechnicznym przygotowaniem
i wykonywaniem prac budowlanych. W opinii dyrekeji takich spotkan (prowadzonych w formie
zajgé warsztatowych, a nie tylko wykladéw) powinno by¢ zdecydowanie wigeej. Jest to jeden
z wazaiejszych warunkéw poznania nowoczesnych rozwiazai stosowanych w budownictwie.

Obecnie nauczyciele stosuja tradycyjne metody nauczania, oparte gléwnie na rozwijaniu
praktycznych umiejetnosei uczniéw, Jednakze wprowadzane sg takze innowacyjne i kreatywne
rozwigzania oparte na mozliwosciach wspolczesnej technologii informacyjno-konunikacyjnej,
ktére maja za zadanie inspirowanie uczniéw do samodzielnej pracy oraz rozwijania wiasnych
zainteresowar,

Nauczyciele posiadajg odpowiednie przygotowanie merytoryczne i metodyczne, wymagaja
jednak  wparcia w postaci kurséw doskonalgcych, poszerzajacych lub uaktualniajacych




umiejetnosci  postugiwania si¢ komputerowymi programami specjalistycznymi z  zakresu
projektowania, kosztorysowania i organizacji rob6t.

Aby zapewni¢ nauczycielom ksztalcenia zawodowego odpowiednie warunki pracy
i doskonalenia nalezy im daé mozliwo$¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposéredni kontakt
z rzeczywistym $rodowiskiem pracy. Nalezy umozliwi¢ doskonalenie umiejgtnosei i kompetencji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktor6w praktycznej nauki zawodu, zwigzanych
z nauczanym zawodem oraz zwigkszy¢ ich dostgp do nowoczesnych technik i technologii.
Wazne znaczenie ma tez szkolenie kaskadowe organizowane i prowadzone przez kadre o$rodkéw
doskonalenia nauczycieli, jak réwniez podejmowanie studiéw podyplomowych.

Przeslanki zmiany stanu obecnego.

Dynamiczne tempo rozwoju wspdlczesnej gospodarki (nowe technologie, materiaty i nowe
systemy zarzadzania i organizacji pracy) powoduje, Zze wiedza merytoryczna i metodyczna
nauczycieli powinna by¢ stale aktualizowana. Ksztalcenie w szkolach technicznych i zawodowych
powinno by¢ prowadzone w oparciu o ustalone potrzeby rynku pracy w zakresie pozadanych
zawoddw i kwalifikacji. Powinny byé wypracowywane nowe $ciezki rozwoju zawodowego
w danej branzy, czy zawodzie, ponadto we wspdlpracy z partnerami spolecznymi powinien by¢
dokonywany przeglad podstaw programowych ksztalcenia zawodowego. Wskazany jest wigc
udzial nauczycieli przedmiotéw zawodowych w réznych formach doskonalenia takich jak kursy
podnoszace i vaktualniajace wiedz¢ i umiejetnosci merytoryczne pod katem nowych egzamindw
zawodowych z poszezegdlnych kwalifikacji.

W zawodzie technik budownictwa w kwalifikacji B33 (Organizacja i kontrolowanie robét
budowlanych), BD.30 (Sporzadzanie kosztorysébw oraz przygotowywanie dokumentacji
przetargowej), BUD.14 (Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz sporzadzanie
kosztoryséw), nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotdw zawodowych muszg byé
przeszkoleni z obstugi programu do kosztorysowania, organizacji budowy oraz projektowania, aby
w pelni przygotowaé uczniéw do egzaminu z kwalifikacji oraz do wejscia na rynek pracy,
Pracodawcy oczekujg bowiem pracownikdw z umiej¢tnodciami postugiwania si¢ ww. programaini
specjalistycznymi.

Szkola przewiduje zatrudnienie (nie—przewiduje—zatrudnienia) jednego nauczyciela
teoretycznych przedmiotéw zawodowych budowlanych.




4. Proponowane kierunki doskonalenia nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych, metodycznych oraz kompetencji miekkich (w ramach dzialania 9.4 RPO WP):

Tematyka doskonalenia nauczyciell
.. . . Nauczane Staz Inne (np. sieci
Lp | Imi¢inazwisko | Wyksztalcenie przedmioty | pracy Studia Kursy | Stazew Kursy doskonalace w tym na wspblpracy,
podyplom | kwalifik | zakiadac Y et wizyty
owe acyjne h pracy uprawnient studyjne,
konferencje)
1. | Adam wyZzsze Przedmioty 21 lat Szkolenie w zakresie obstugi
Snopkowski zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro
Szkolenie w zakresie obstugi
programu AutoCad
2. | Anna WyZsze Przedmioty 18 lat Szkolenie w zakresie obshugi
Matras-Moryl za\:ivodcl)we programu kosztorysowego
budowlane Norma pro
Szkolenie w zakresie obshugi
programu AutoCad
Obstuga programu
obliczeniowego ROBOT
3. | Elzbieta wyzsze Przedmioty | 20 lat Szkolenie w zakresie obshugi
Swiatowiec zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro
Szkolenie w zakresie obstugi
programu AutoCad




Maria Pietras wyZzsze Przedmioty 10 Iat Szkolenie w zakresie obstugi
zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro

Szkolenie w zakresie obstugi
programu AutoCad

Obstuga programu
obliczeniowego ROBOT

Wiestaw Pazdro | WyZsze Przedmioty 20 lat Szkolenie w zakresie obstugi
zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro

Szkolenie w zakresie obshugi
programu AutoCad

Obstuga programu
obliczeniowego ROBOT

Renata Ogérek | WyZsze Przedmioty 22 lata Szkolenie w zakresie obstugi
zawodowe programu kosztorysowego
budOWla.ne NOmla pro

Szkolenie w zakresie obshugi
programu AutoCad

Krzysztof Wyzsze Przedmioty 8 lat Szkolenie w zakresie obshugi

Radlowski zawodowe programu AutoCad
geodezyjne

Katarzyna Smist | WyZ5z€ Przedmioty 6 lat Szkolenie w zakresie obshugi
zawodowe programu AutoCad
geodezyjne

Karolina Misiak | WYZ5z¢ Przedmioty 1 rok Szkolenie w zakresie obshigi
zawodowe

geodezyjne

programu AutoCad




10. | Jakub Zmuda | WyZsze Przedmioty 5 lat Szkolenie w zakresie obstugi
zawodowe programu AutoCad
geodezyjne

11. | Dariusz Kopera | WyZsze Przedmioty 12 lat Szkolenie w zakresie obstugi
ga\:i/od(l)we programu AutoCad

udowlane Obsluga programu
obliczeniowego ROBOT

12. | Klaudia Rusin WyZsze Przedmioty 2 lata Szkolenie w zakresie obshugi
zawodowe programu kosztorysowego
budoWIane Noma pro

Szkolenie w zakresie obstugi
programu AutoCad

Obshuga programu
obliczeniowego ROBOT

13. | Lukasz Piziak wyzZsze Przedmioty 2 lata Szkolenie w zakresie obstugi
zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro

Szkolenie w zakresie obstugi
programu AutoCad

14. | Konrad Poloczek | wyzsze Przedmioty 2 lata Szkolenie w zakresie obshugi
zawodowe programu kosztorysowego
budowlane Norma pro

Szkolenie w zakresie obshigi
programu AutoCad

15. | Stanislaw Dzialo | wyzsze Przedmioty 37 lat Szkolenie w zakresie obshugi
zawodowe

budowlane

programu AutoCad




Nauczyciele przedmiotéw zawodowych jak réwniez instruktorzy odbyli staze w firmach budowlanych
w ramach wczesniejszego projektu ,,Mielec stawia na zawodowcow”

5. Czy szkota przewiduje udziat wszystkich nauczycieli ksztalcenia zawodowego w szkoleniach

w zakresie rozwijania kompetencji migkkich? Jesli tak, nalezy podaé sugerowang tematyke.
. Nie przewiduje.

6. Informacje dotyczace przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej:
Liczba nauczycieli posiadajacych kwalifikacje (potwierdzone np. zadwiadczeniem z uczestnictwa
w kursie) do prowadzenia zajeé w formie zdalnej): 56
w tym kobiet; 30
Liczba nauczycieli przewidzianych do wsparcia w projekcie w zakresie przygotowania do
prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej: 0
w tym kobiet: 0



1,

I

Liczba uczniéw uczgcych w zespole: 564

w tym kobiet: 223

w tym uczniéw technikéw 405

w tym kobiet: 223

Liczba z ogélu ucznidéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosei: 5

Umiejetnos$ci i kwalifikacje ucznidow

Rodzaje niepelnosprawnosci: lekka (2), umiarkowana (1), bez stopnia (2)

Liczba z ogétu uczniéw z opinig z PPP: 58

Rodzaje opinii: dysleksja rozwojowa (dysgrafia, dysortografia, dostosowanie wymagan edukacyjnych)

Opis stanu obecnego — praktyki zawodowe (Technikum) i praktyczna nauka zawodu (BS):

Szkola Kierunek/ zawdd Liczba uczniéw* dla Liczba uczni6w z orzeczeniem®*
| danepo kicrunku i zawodu | dla danego Kierunku i zawodu
K M K M
Technik
budownictwa 187 10 0 !
Technikum Technik geodeta 33 38 0 0
Technik robét
wykonczeniowych 3 34 0 1
w budownictwie
Razem: 223 182 0 2
Monter zabudowy
i robot 0 114 0 1
wykoficzeniowych
Branzowa Szkola i budowm.ctvtue
I Stopnia Monter sieci
i instalacji 0 30 0 2
sanitarnych
Stolarz 4 0 0
Murarz tynkarz 11 0
Razem:; 0 159 0

*liczba uczniéw we wszystkich klasach od pierwszej do ostatniej

2. Opis stanu obecnego — zajgcia praktyczne (Technikum), ktére odbywaja si¢ poza budynkiem

szkoly:
Szkola Kierunek Liczba uczniéw odbywajacych zajecia
praktyczine poza szkola '
CKPiDN zaklad pracy
. Technik
Technikum budowniciwa 0 67
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Technik geodeta ‘ 0 0

Technik robét

wykotczeniowych 0 10
W budownictwie
Razem: 0 77

3. Ocena stanu obecnego dotyczacego dostosowania ksztalcenia zawodowego ucznidw do potrzeb
rynku pracy. Zdefiniowanie giéwnych przeslanek zmiany stanu obecnego:

Aktualnie podstawa programowa ukierunkowana jest na rozwdj myslenia, zdolnodci
i zainteresowan ucznidw w zmieniajacym si¢ rynku pracy. Preferuje ona proces nauczania oparty na
dzialaniv i rozwigzywaniu probleméw. Wychodzac naprzeciw ukierunkowaniu dzialan edukacyjnych
na sferg praktyczna, wybrane przez nauczycieli formy realizacji podstawy programowej
poszczegdlnych zajeé muszg uwzgledniaé potrzeby i oczekiwania ucznidéw oraz przysztych
pracodawcéw. Nauczyciele ZSB posiadajg znajomosé aktywnych metod pracy z uczniem. Wszyscy
wykazuja si¢ rozumieniem zasadnosci stosowania metod aktywizujacych, a przede wszystkim
zwracajg uwagg na ich efektywno$é w procesie nauczania, nie mniej jednak podkreslaja, iz praca
w szkole o profilu zawodowym jest bardzo trudna. Zesp6! Szkét Budowlanych w Mielcu od wielu lat
ksztalci mlodziez w zawodach budowlanych i im pokrewnych: monter zabudowy i robét
wykoniczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz, murarz-tynkarz.
Na poziomie technikum: technik budownictwa, technik geodeta, technik roboét wykoniczeniowych
w budownictwie. Tendencje na rynku wykazuja, ze zapotrzebowanie na takich specjalistow jest stale
od kilu lat, z zaznaczajaca si¢ nawet tendencja wzrostowg. W aktualnej sytuacji rynkowej
i geopolitycznej naszego kraju niezwykle istotne jest posiadanie przez uczniéw umiejetnosei
porozumiewania si¢ w je¢zyku angielskim w stopniu umozliwiajacym komunikacj¢ w co najmniej
podstawowym zakresie, ze szczegdlna znajomoscia zwrotdw zwigzanych z wykonywaniem danego
zawodu. Réwnie wazne i pozadane jest posiadanie przez ucznidw kierunkéw budowlanych,
dodatkowych  uprawnien i  kwalifikacji  wychodzacych  poza  program  nauczania.
Mowa tu migdzy innymi o uprawnieniach spawalniczych, energetycznych, operatora maszyn
budowlanych (koparka).

Uczniowie we wszystkich wymienionych zawodach odbywajg praktyki zawodowe w szkole
i zakladach pracy. Ksztalcenie zawodowe uczniéw w szkole przy zastosowaniu niedopasowanego do
biezgcej sytuacji rynkowej systemu szkolefi, na przestarzalym wyposazeniu, na duzszg metg nie daje
zamierzonego rezultatu, dlatego tez gléwnym naszym priorytetem jest prowadzenie nowoczesnych,
rozwijajacych szkolen, jak réwniez doposazenie szkoly w nowoczesny sprzet uzywany w zakladach

pracy.
Przestankami zmiany stanu obecnego sa:

- szczegoblowe wymagania egzaminacyjne z kwalifikacji,

- wdrazana nowa podstawa programowa we wszystkich zawodach,

- oczekiwania zaréwno pracodawcodw jak i szk6l wyzszych w zwigzku z przygotowaniem uczniéw
pod katem bieglego posiugiwania si¢ programami specjalistycznymi z zakresu projektowania,
kosztorysowania i organizacji robét,

- oczekiwania pracodawcow zwigzane z umigjetnoseia absolwentow,

- maksymalne ulatwienie adaptacji do rzeczywistosci pracy na wolnym rynku.
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4. Opis stanu oczekiwanego:

Oczekuje sig dostosowania systemu edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy. W tym celu
obowigzujace programy nauczania nalezy tak zmodyfikowaé (we wspdlpracy z pracodawcami), aby
z jednej strony byly zgodne z obowigzujaca podstawg programowg (wymaganiami egzaminacyjnymi),
z drugiej strony spelnialy oczekiwania przedsigbiorcéw. Powinna pojawié si¢ oferta dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw. Tematyka tych zaje¢ powinna wykraczaé poza podstawe
programowa i powinna uwzgledniaé potrzeby rynku pracy.

Uczniowie bioracy udzial w dodatkowych stazach u pracodawcdw zapoznaja si¢ z faktycznymi
warunkami pracy wystgpujgcymi w tym zawodzie, a takze z wymaganiami pracodawcodw
odnoszacymi  si¢ do rzeczywistych kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy.
Propozycja dodatkowych kurséw umozliwi uczniom uzyskanie uznanych certyfikatéw, zwigkszy ich
realne szanse na rynku pracy.

Biorge pod uwagg potrzeby rynku pracy nalezaloby wzbogaci¢ uczniéw w inne umiejgtnosci oraz
poszerzone kompetencje (np. zdobycie uprawniefi spawacza jak rdwniez operatora maszyn
budowlanych — koparka, zwlaszcza w zawodzie technik budownictwa oraz monter sieci i instalacji
sanitarnych), wskazane przez pracodawcoéw. Przedsigbiorcy oraz uczelnie wyzsze spodziewajg sig
absolwentéw biegle poslugujacych si¢ programami z zakresu kosztorysowania, projektowania
i organizacji robét (np. Norma Pro, AutoCad, ArchiCad). Oczekuje si¢ réwniez od nich przygotowania
i do$wiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy, ktére moga nabyé w szczegbino$ci w czasie
odbywania stazy w przedsigbiorstwach.

Niezwykle istotna jest tez znajomos$¢ jezyka obcego, a w szczeg6inodei jezyka angielskiego.
Ze wzgledu na oferowany przez naszg szkotg profil budowlany pojawia si¢ konieczno$é poszerzenia
tego zakresu o slownictwo branzowe $cile zwigzane z tematyka budowlana, co umozliwi naszej
mlodziezy bycie konkurencyjnym na naszym polskim, jak réwniez szerszym europejskim rynku.
Poza tym aktualnie coraz wiecej firm oferujgcych pracg adeptom naszej szkoly szeroko wspdlpracuje
z zagranicznymi spétkami i firmami i dlatego tez coraz czgéciej znajomo$é jezyka branzowego jest
umiejetnoscia warunkujgea podjgcie pracy.

Niezbedne s3 wigce:

- kursy i szkolenia podnoszace i rozszerzajace te kompetencje i koficzace sig otrzymaniem certyfikatu,
ktore w duzym stopniu zwigkszg szanse uczniéw na rynku pracy:

a) podstawy projektowania z wykorzystaniem programu komputerowego,
b) obshiga programu kosztorysowego Norma Pro,

¢} zajgcia pozalekcyjne z j. angielskiego zawodowego,

d) zajecia wyrbwnaweze z matematyki,

e} kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg Mag,

f) operator koparki jednonaczyniowej Il kl. Upr.

g) uprawnienia energetyczne G1

h) podstawy rysunku odrecznego,

i) projektowanie ogroddéw
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- staze wakacyjne w przedsigbiorstwach budowlanych, ktére na pewno wzbogacilyby wiedzg zaréwno
teoretyczng jak i praktyczng, ponadto uczniowie otrzymajg za$wiadczenie o odbylym stazu
w zakladzie pracy co zawsze jest mile widziane w CV,

5. Propozycije kurséw dla ucznidw wynikajgce z diagnozy potrzeb:

Kierunek ksztalcenia objety
projektem

Wybrana forma podnoszenia umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji zawodowych

Technik budownictwa

Staze w firmach budowlanych

Podstawy projektowania z wykorzystaniem programu

komputerowego AutoCad

Obstuga programu kosztorysowego Norma Pro

Zajgcia pozalekeyjne z j. angielskiego zawodowego

Zajgcia wyréwnawcze z matematyki

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda Mag,

Operator koparki jednonaczyniowej 111 kl. upr

Uprawnienia energetyczine G1

Podstawy rysunku odrgcznego

Projektowanie ogrodéw

IV.  Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1. Opis stanu obecnego — przedsigbiorstwa, z ktérymi szkola wspolpracuje:

Nazwa przedsiqbim‘s’twa/ ﬁrfny, z ktora Zakres wspélpracy
szkola wspélpracuje
TERMOBUD A.J. Kowal ul Korczaka 19 praktyki zawodowe/ staze
»LTS” Tomasz Szczgs$niak ul. Dhuga 16 praktyki zawodowe
PPUH ,,S BUD” ul Drzewieckiego 9/1 praktyki zawodowe
ITL Zbigniew Kamisski ul Wojstawska 30a praktyki zawodowe
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FPUH ,,Sosna” Wola Mielecka 227

praktyki zawodowe

FPUH ,,Lestol” Ruda 78

praktyki zawodowe

V-ZIS Kusek sp. Jawna; 39-331 Chorzeléw 24

praktyki zawodowe

Przeds. Wielobranzowe ,,Inwest” ul
Zeromskiego 19

praktyki zawodowe

Firma Budowlano Instalacyjna ,,Gro-Bud” ul
Woinosci 44

praktyki zawodowe/ staze

Z-d Budowlano-Handlowo Produkeyjny
»BRON-BUD” Podleszany 310

praktyki zawodowe

Przeds, Ushigowo-Handlowo-Produkcyjne
»Dom-Eko” ul. Wolnoéei 44

praktyki zawodowe

BUD-PIS Pawet Piskor; ul. Targowa 8

prakeyki zawodowe

Centrum Uslugowo Handlowe ,,Meblomis”
Ziotniki 261

praktyki zawodowe

Ustugowy Z-d Stolarski L. Platek Lysakow 87

praktyki zawodowe

»Horyzont” Marek Nawara Mielec,
Sienkiewicza 2/3A

praktyki zawodowe/ staze

IZOLATOR Mariusz Korzen
Ziempnidw 132

praktyki zawodowe/ staze

Geomap Jozef Kusek Czermin 411

praktyki zawodowe/ staze

KOZ-BUD Marek Koza , Ruda 220

praktyki zawodowe/ staze

AGRO —~BAZA, Otal¢z S Mirostaw Muniak

praktyki zawodowe/ staze

INST-GAZ Piotr Olszatiski

praktyki zawodowe/ staze

Uslugi ogblnobudowlane Antoni Szwakop

praktyki zawodowe/ staze

A.C GEO USLUGI GEODEZYINE Mielec
Jagiellonczyka 13/12

praktyki zawodowe/ staze

Firma Atlas - podpisana umowa patronacka

Szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli, nicodplatne
przekazywanie materialéw budowlanych do éwiczen.

Firma instalacyjna VESBO - podpisana
umowa patronacka

Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli

Politechnika Rzeszowska podpisana umowa
patronacka

Udzial uczniéw w wykladach, zajgciach polowych,
laboratoriach.

Firma Selena - podpisana umowa patronacka

Szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli, nieodplatne
przekazywanie materiatéw budowlanych do
Ewiczen.

Firma Greinplast

Szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli, nieodplatne
przekazywanie materialéw budowlanych do éwiczent

Firma Henkel

Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli, nieodplatne
przekazywanie materiatéw budowlanych do éwiczen
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Firma Tikkurila Szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli nieodplatne
przekazywanie materialéw budowlanych do éwiczen

Firma Rigips Saint-Gobain Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli nieodplatne
przekazywanie materialow budowlanych do éwiczen

Firma Knauf Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli nicodplatne
przekazywanie materialoéw budowlanych do éwiczei

Firma Solvachem Szkolenia dla uczniow i nauczycieli

Firma Basf Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli

2. Przeslanki zmiany stanu obecnego,

Obecny rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosei, kreatywnosei, zdolnosci
organizacyjnych, komunikatywnos$ci, wyobrazni. Gromadzenie informacji przez ucznia nie oznacza
Jjeszeze umiejgtnosei poslugiwania sig nimi, a ponadto trudno z gory przewidzieé, jakie umiejgtnosci
bgda potrzebne za kilka lub kilkanascie lat. W przeciwiefistwie do poprzednich lat obecnie przyjmuje
sig, ze w ciggu swojego Zycia czlowiek w przysziosei bedzie kilka razy zmienial wykonywany zawéd.
Aby bylo to mozliwe, musi mieé okre§lone predyspozycje i umiejgtnosci, ktére ulatwiajg mu
zdobywanie nowych kompetencji. Odchodzimy wigc od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejetnosci
szukania jej, przeksztalcania i wykorzystywania dotychczasowych dodwiadezein w rozwigzywaniu
coraz to nowszych zadan. Wazne jest tez wyksztalcenie umiegjetnosci wspdlpracy z zespolem
w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych problemdw.

Szkola musi wige dostosowaé siebie i ucznidw do wymogdw wspolczesnego $wiata, Wspdlezesny
Swiat wymaga przygotowania uczniéw do zycia w nowych warunkach. Nadrz¢dnym celem dzialan
edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdéj ucznia. Uczniowie w szkole powinni zatem nie tylko
zdobywaé wiedzg, ale rowniez ksztaltowaé umiejgtnosei ponad przedmiotowe, czgsto okreglane jako
umiejetnosei uniwersalne. Sa one niezbgdne do skutecznego wypelnienia zadati zwigzanych z nauka,
przyszlg praca zawodowa i funkcjonowaniem w spoleczenstwie. Musi by¢ zatem wypracowana
wspdlpraca pomigdzy szkola, a pracodawcami aby absolwenci uzyskali rozszerzone kompetencje.

Niestety wiasna inicjatywa ze strony zakladu pracy zmierzajgca do nawigzania wspdlpracy
ze szkola nie zdarza sig zbyt czgsto. Szkola zawodowa najczeéciej oczekuje od przedsigbiorcy
WPrzyjecia” ucznia na praktyke lub praktyczng nauke zawodu, a nierzadko prosi takze o pomoc
finansowg (np. w formie gotéwki lub przekazania urzadzen, pomocy naukowych).
Niezbyt powszechne jest tworzenie klas patronackich, czy tez udzial pracodawcéw w modyfikacji
programdéw nauczania, aby bardziej przystosowaé je do rzeczywistych wymogéw rynku pracy. Dosyé
powszechnie jest natomiast podnoszony problem przez przedsigbiorcow, Ze trudno jest im zdobyé
dobrze wykwalifikowang kadre wywodzaca sig spoéréd absolwentéw szkdt zawodowych. Jest on
wynikiem innych oczekiwan szk6l w stosunku do ucznia w zwigzku z wymaganiami
egzaminacyjnymi, a innych oczekiwaf ze strony pracodawcdw, ktdrzy wyrazaja poglad, ze zaraz po
ukoiiczeniu szkoly uczen bedzie przygotowany do wejscia na rynek pracy. Jest to niemozliwe, Tak
naprawde¢ mozemy jedynie skréci¢ okres adaptacji do osiggnigcia wymaganej sprawnosci na
okreslonym stanowisku pracy.
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3. Opis stanu oczekiwanego:

Wspolezesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy. Globalizacja, szybki rozwdj nowych
technologii, zmiany popytu na pracg oraz procesy demograficzne sprawiajg, iz mlodemu czlowiekowi
bardzo trudno si¢ na nim odnalezé, tym bardziej 7e wczesniej bezrobocie bylo skutkiem kolejnych
kryzyséw gospodarczych i cechowalo sig przejsciowoscia, a obecnie ma ono trwaly i strukturalny
charakter, Konsekwencjg rozszerzenia si¢ Unii Europejskiej, a takze zjawisk spolecznych, takich jak
m.in. starzenie si¢ populacji, wzrost migracji, jest komplikowanie si¢ $ciezek kariery zawodowej oséb
wchodzacych na rynek pracy. W widoczny sposéb maleje prawdopodobienstwo, iz jedna osoba przez
caly okres swojej aktywnosci zawodowe] pozostanie wierna temu sametmu zakladowi pracy czy
sektorowi gospodarki. Jedng z przyczyn wzrostu bezrobocia wérdéd oséb miodych jest brak
dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Koniecznoscia zatem staje si¢ posiadanie pewnych zdolnosci, kiére pozwolg przystosowacé sie
do szybko zmieniajacego si¢ $wiata. Wazne jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci, rozumianych
jako praktyczna znajomosé czegos, bieglosé w czyms, zdolnosé¢ do wykonywania czegos.

Konieczne jest zatem podjecie dzialan w celu rozwijania odpowiednich kompetencji wsréd ucznidw,
ktére umozliwig im nie tylko podjecie pracy, ale réwniez dostosowanie si¢ do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego sig rynku pracy. Wedlug opinii wielu pracodawcow szkola jest w stanie wyposazy¢
ucznia w zasob wiedzy i umiejetnosci w zwigzku z wyuczonym zawodem, jednakze kompetencje
zawodowe nabywaja oni poprzez praktyke, w wyniku bezposredniego zetknigcia si¢ z zadaniami
i problemami, co ma miejsce podezas odbywania praktyk zawodowych lub zajeé praktycznych.

W zwigzku z powyzszym bogate i nowoczesne zaplecze dydaktyczne szkoly oraz zwickszenie ilosci
szkole i mozliwosdei praktycznego doskonalenia swoich umigjgtnosci zaréwno przez uczniéw,
jak i przez nauczycieli to dzialania o znaczeniu kluczowym.

4. Dzialania proponowane do realizacji w ramach dzialania 9.4 RPO WP:

e doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw
zawodowych

¢ podnoszenie umigjetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow

¢ tworzenie w szkolach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkdéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw

e rozwéj wspolpracy szkél lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych kszialcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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