Uchwala Nr 152/1120/2018
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 19 marca 2018 r,

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu

Pracy w Mielcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 roku, poz. 1868 z pbzn, zm.), Zarzad Powiatu Mieleckiego

uchwala co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w Mielcu, stanowigcym
zalgcznik do Uchwaly Nr 106/765/2017 Zarzgdu Powiatu Mieleckiego z dnia 28 marca 2017
roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mielcu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w Rozdziale V ,,Zakres zadan komérek organizacyjnych”:

1) w§ 17 ust. 1 dodaje si¢ pkt 34 w brzmieniu:
wpromocja ustug $§wiadczonych przez komoérke organizacyjng”,

2)

§ 18 otrzymuje brzmienie:
1. Do zakresu zadaf Dziatu Ustug Rynku Pracy nalezy w szczego6inoscei:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9)

planowanie podzialu $rodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu oraz monitorowanic ich wykorzystania w zakresie zadan
realizowanych przez komérke organizacyjna,

pomoc w rozwigzywaniu problemu zawodowego w formie porad indywidualnych
i grupowych dla oséb zargjestrowanych i niezarejestrowanych,

organizowanie szkolen z zakresu umiejetnosei poszukiwania pracy,

udost¢pnianie zasobéw informacji zawodowych dla o0s6b zarejestrowanych
i niezarejestrowanych,

pomoc pracodawcy krajowemu w doborze kandydatéw na stanowisko zgloszone
w krajowej ofercie pracy sposréd oséb zarejestrowanych,

pomoc pracodawcy krajowemu w rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego
pracownikéw poprzez poradg indywidualna,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

10) pozyskiwanie ofert pracy,
11) upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy,

12) udzielanic pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze

zgloszong oferty pracy,



13) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualne;
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

14)inicjowanie i organizowanie kontakiéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami ( m.in, gieldy pracy, targi pracy),

15) wspoldzialanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialtania,

16) realizowanie dziatan sieci EURES poprzez przyjmowanie i upowszechnianie
zagranicznych ofert pracy,  informowanic os6b o zagranicznych ofertach,
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow, przekazywanie ofert
pracy dla obywateli EOG do WUP, wspdlpraca z pracodawcami zglaszajacymi
oferty, wspodtpraca z WUP,

17) finansowanie kosztéw przejazdéw do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy poza
miegjscem statego zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez PUP,

18) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgeych
pracy, skierowanych przez PUP do udzialu w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych na terenie innego powiatu przez wojewoédzki urzad pracy w
ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci
EURES,

19) analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiagzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca oraz sporzagdzanie informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcom,

20) rejestrowanie o$wiadczein o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wydawanie decyzji o odmowic wpisania odwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczeq,

21)wydawanie zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcdw, przedhizanie
zezwolen na pracg sezonowa,

22)wydawanie zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
SEZONoOw3,

23) wydawanie decyzji o uchyleniu, odmowie zezwolenia na pracg sezonowa,

24) ustalanie profilu pomocy dla o0s6b bezrobotnych okreslajagcego zakres form
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

25) przygotowywanie indywidualnego planu dziatania,

26) inicjowanie 1 wspolpraca w realizacji dzialah w zakresie integracji spolecznej
bezrobotnych — Program Aktywizacja i Integracja,

27)zlecanie uslug aktywizacyjnych osob bezrobotnych najbardziej oddalonych od
rynku pracy realizatorom zewngtrznym,

28) monitoring zgloszonych zwolnien grupowych,

29) przekazywanie dyspozycjii o wyplacic $wiadczefi finansowanych z FP w
odniesieniu do realizowanych zadan,

30) organizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

31)finansowanie kosztéw przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia/egzaminu oraz zaj¢é z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy,

32) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeia
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie poza miejscem stalego
zamieszkania,

33) finansowanie dzialafi obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,



3)

4)

5)

34) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenn oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych 0s6b,

35) realizowanie zamdéwien publicznych w zakresie realizowanych zadas,

36) inicjowanie i organizowanie szkolef 0sdb bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b zwigzanych z przyznaniem bonu szkoleniowego,

37)inicjowanie, organizowanic i finansowanie szkolen w ramach umoéw
tréjstronnych,

38) udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

39) inicjowanie i finansowanie studiéw podyplomowych,

40) refundowanie pracodawcy skladek na ubezpicczenic emerytalne i rentowe w
zwiazku z przyznaniem pracownikowi $wiadczenia szkoleniowego,

41)wspolpraca w zakresie organizacji szkolen z instytucjami i partnerami rynku
pracy,

42) upowszechnianie informacji o ustugach rynku pracy,

43) ocena efektywnosci dziatan ustug rynku pracy w tym posrednictwa pracy, szkolen,

44) realizowanie zadan wynikajacych z przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w tym: finansowanie z
PFRON wydatkéw na uslugi rynku pracy okredlone w ustawie o promogji
zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0s6b
niepelnosprawnych,

45)realizowanie innych dzialan zwigzanych z ustugami rynku pracy,

46) wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz opiniowania kierunkow ksztalcenia,

47) promocja ustug $wiadczonych przez komorke organizacyjna,

48) wspdlpraca w opracowywaniu programow wspotfinansowanych z funduszy UE,

49) opracowanie i realizacja projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej  bezrobotnych, wynikajgcych 2z programdéw  operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkdéw EFS i FP z zakresu zadan komorki
organizacyjnej,

50) opracowywanie i realizacja programéw specjalnych w zakresu zadan komérki
organizacyjnei,

S1)wspbipraca z organami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego,
partnerami  spolecznymi, organizacjami pracodawcéw 1 pracodawcami,
podmiotami prawa gospodarczego, zwigzkami zawodowymi, Powiatowa Rada
Rynku Pracy w Mielcu, o$rodkami pomocy spolecznej, wladzami oswiatowymi i
instytucjami szkoleniowymi,

52) podejmowanie niezbgdnych przedsigwzigé majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa informacji i ochrong danych osobowych,

53) udzielanie informacji publicznej w zakresie zadan komorki organizacyjnej.

w § 19 ust I dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu;
»promocija uslug $wiadczonych przez komérke organizacyjna”,

w § 20 ust 1 dodaje si¢ pkt 62 w brzmieniu:
»promocja ustug Swiadezonych przez komérke organizacyjng”,

w § 21 ust 1 dodaje sig¢ pkt 23 w brzmieniu:
wpromocja ustug $wiadczonych przez komérkg organizacyjng”,



6) w § 22 ust 1 dodaje sig pkt 25 w brzmieniu:
»promocja ustug $wiadczonych przez komorke organizacyjng”.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu,

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia z mocg od dnia 1 stycznia 2018 roku.
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5. Czlonek Zarzadu
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