ZARZADZENIE NR 2/ 2022
Starosty Mieleckiego
zdnia 24 stycznia 2022,
w sprawie ustalenia maksymalnego mieslecznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Powiatu Mieleckiego

Na podstawie Art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r. poz.1282 z pdzn.zm.),

zarzagdzam:

§ 1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla:

1. Dyrektoréw i zastepcow dyrektorébw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Powiatu
Mieleckiego:
1) Domu Pomocy Spolecznej im. ks. Stefana Kardynata Wyszyfiskiego
2) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
3) Powiatowego Urzedu Pracy
4) Powiatowego Zarzadu Drdg
5) Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego

2. Dyrekiorow szkol i placéwek prowadzonych przez Powiat Mielecki, niebedacych nauczycielami

§ 2. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 1, wynosi:

1) dla dyrektoréw - 12 000,- 21 (slownie zi: dwanascie tysiecy)
2) dla zastgpcow dyrektorébw - 10 000,- zt (slownie zi: dziesiet tysiecy)

2. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w pkt. 1 obejmuje nastepujace skladniki;
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny - w wysokosci nie przekraczajgeej 3000,- zt {slownie zt: trzy tysigee),
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. 1. Dyrektorowi powiatowej jednostki crganizacyjnej moze by¢ przyznana nagroda pienigzna za
osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagrode przyznaje Starosta Powiatu w ramach Srodkéw finansowych jednostki organizacyjnej
przeznaczonych na wyptate nagréd.

§ 4. Zarzadzenia wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022y,

§ 5. Traci moc Zarzgdzenie Nr 45/2016 z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw | zastepcéw dyrektoréw samorzadowych jednostek
organizacyjnych Powialu Mieleckiego.




