1.

STAROSTWO POWIATOWE W MIELCU
UL. WYSPIANSKIEGO 6, 39-300 MIELEC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

»ds. gospodarki odpadami i ds. lasow”

Wymagania niezbedne:

1) wyksztaicenie wyzsze: inzynieria Srodowiska lub chemia lub ochrona $rodowiska

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia

publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

5} nieposzlakowana opinia;
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Wymagania dodatkowe:

Znajomosé niZzej wym. przepisow:

a) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396 z p6izn. zm.);

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2019 . poz. 701 z p62n. zm.);

c) Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2018 r. poz. 2129 z pézn. zm.)

d) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U, z 2019 r. poz. 511 z pozn. zm.);

e) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 201 r. poz.1282);

f} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/MWE ( ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z poin. zm.) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych
(Dz. U. 22019 poz. 1781);

g) Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz.2096 z pdzn.zm.);

h} Statut Powlatu Mieleckiego oraz Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mielcu

Doswiadczenie w branzy zwiazanej z ochrong Srodowiska lub esnictwem

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezeé bedzie m.in:

Opracowanie pozwolen zintegrowanych w zakresie wytwarzania odpadéw, przeiwarzania odpadow

Przygotowanie decyzji pozwalajacej na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych powyzej jednej tony w ciagu
roku oraz powyzej 5 tysiecy ton rocznie odpaddw innych niz niebezpieczne.

Przygotowanie decyzji zezwalajgcych na prowadzenie dzialalnosci w zakresie przetwarzania odpadow
{recykiing i unieszkodliwiania).

Przygotowanie decyzji zezwalajgcych na prowadzenie dziatainoéci w zakresie zbierania odpadaw.

Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska w zakresie objetym
wihasciwoscia tych organdw.

Dokonywanie oceny udatno$ci upraw tesnych na podstawie ogledzin dla nowych zalesien realizowanych przez
ARIMR (do 5 lat od nasadzen).

Przygotowywanie decyzji na pozyskiwanie drewna w lasach niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa,
niezgednie z uproszczonym planem urzgdzenia lasu (lub decyzjg o kiérej mowa w art. 19 ust. 3) w przypadkach
losowych,

Przygotowywanie list wyptat ekwiwalentéw naleznych wiascicielom gruntéw rolnych za wytaczenie tych gruntow
Z upraw rolnych i prowadzenie upraw lasnych,

Przygotowywanie decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
potrzeb wiascicieli laséw,

Warunki pracy:

1} =zafrudnienie na podstawie umowy o pracg zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) peiny wymiar czasu pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy;

3) praca przy komputerze powyZej 4 godzin na dobeg;

informacja o wskaizniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W missigcu pazdzierniku 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie
Powlatowym w Mielcu byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1} list motywaeyjny — podpisany wiasnorecznie;

2) kserckopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) oswiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnoscl prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych —

podpisane wiasnorecznie; :

5) odwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarZzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie;

6) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb rekrutacji,




zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych - podpisang wiasnorecznie;

7) os$wiadczenie dot. poslugiwania sie kodem w celu podania w BIP informacji o speinianiu przez kandydata
wymagan formalnych - podpisane wlasnorecznie;

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorgcznie.

Druki Kwestionariusza osobowego oraz Oswiadczeri sa dostepne na stronie BIP Powiatu Mieleckiego

(http:/ibip.powiat-mieleckipl/ } w zakladce: , Zasady rekrutacji Starostwo”. Prosze o korzystanie wytacznie

z drukéw zamieszczonych na wskazanej stronie.

Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjine nalezy napisac: »Dotyczy naboru na stanowisko:
ds. gospodarki odpadami oraz ds. laséw”

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6,
pok. Nr 211 (sekretariat) w dniach i godzinach urzedowania Starostwa lub przestaé pocztg na adres: Starostwo
Fowiatowe w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec.

Termin skladania ofert: do dnia 26 listopada 2019 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po uplywie ustalonego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o kolejnym etapie naboru dla kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania zawarte w ogtoszeniu, bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informagji Publicznej Powiatu Mieleckiego (http:/fbip.nowia;—mielecki.Dl!).

Informacja o wynikach naboru bedzie réwniez umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Mieleckiego oraz dodatkowo na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Mielcu przy ul. Wyspiariskiego 6.

{{ B Powiatu

Mielec, 7. listopada 2019 r

Informacja o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
oshrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego_przeplywu tekich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozparzadzenie o ochronie danych}, zwanego dalej RODO informuje sig, Ze:

L Administrator danych osobowych
Administratorem PanifPana danych osobowych jest Starosta Powiatu Mieteckiego z siedzibg Mielcy, ul. Wyspianiskiego 6,
39-300 Mielec.
Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna:  starostwo@powiat-mislecki.nl;
- telefon: 17/78 00 403
II. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna sig skontaktowaC w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem poczly
elekironicznej:  jodo@powiat-mielecki.pl, lub telefonicznie: 17/ 78 00 487
M. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarza¢ PaniPana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostala zlozona
aplikacja.
2. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeristwa lub ochrony mienia Starostwa na
terenie obiekiow uzytkowanych przez Starostwo | w bezposrednim sgsiedziwie tych obiektow, poprzez monitoring wizyjny.
3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:
a) ustawa z dnfa 26 czerwca 1974 r. Kodeks pragy,
b} ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
c) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe], spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
4. W celu realizacji procesu rekrutacji Administrator bedzie przetwarzal takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepisow
prawa, jezeli z wiasnej woli umiesci je Pan/Pani w zlozonych dokumentach aplikacyjnych i wyrazi Pan/Pani na to plsemna zgode (np.
numer telefonu, adres poczty elektroniczne).
W. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig realizacii procesu rekrutacii.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozZliwosci
wykonania obowiazkéw spoczywajacych na Administratorze w procesie rekrutagji.
VI. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani do zalrudnienia, bedg przechowywane przez okres 3 missigey od
daty nawigzania stosunku pracy z oscbg wyloniong w drodze naboru | w tym czasie kandydaci moga je osobiscie odebrat.
Po uplywie wskazanego wyzej terminu dokumenty nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.
2. Dokumenty aplikacyine skladane poza terminami oglaszanych naborow, podlegajg zniszczeniu.
3. Dokumenty aplikacyjne oséb, kidre zostang zatrudnione beda przetwarzane przez okres zatrudnienia | nastepnie przez kolejne
10 fat,

4. Materialy pozyskane z monitoringu wizyjnego sa przechowywane przez okres 14 dni.




VIi. Prawo dostepu do danych osobowych .
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

VIil. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wnigsienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktdrych mowa w cz. V
ust. 2. Przestaniemy przetwarza¢ PanifPana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana
danych istniejg dia has wazne prawnie uzasadnione podstawy, kiére sq nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw | wolnosci lub
PanifPana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osobowych {Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanie danych osebowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé ujawnione innym podmiotom wylgcznie na podstawle przepisdw prawa, m. In, informacja
o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz
opublikowanie w Bluletynie Informaciji Publicznej Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesiecy. Udostepnione sa: imie i
nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Xl. PaniiPana dane nie podiegaja zautomatyzowanemu podejmowaniy decyzji, w tym profilowaniu.




