ZARZADZENIE Nr §.5/2021
STAROSTY MIELECKIEGO

Z dnia :f“ grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5-czerwca 1998 1. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r,, poz. 1282 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 113, 18%,
art. 94 pkt. 2b,10 i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 2020 r., poz.
1320 z p6ézn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.1. Wprowadza si¢ Procedur¢ antydyskryminacyjng i antymobbingowsg w Starostwie
Powiatowym w Mielcu, zwanym dalej w tresci ,,Procedura” stanowiacqg zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.
2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1 okre$la zasady oraz sposéb przeciwdzialania zjawiskom

dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingu i molestowania majacy zastosowanie do wszystkich
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu,

§ 2. 1. Zobowiazuje¢ wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu do zapoznania
z Procedurg i zlozenia o$wiadczen, o kiorych mowa w zataczniku Nr 2 Procedury.

2. Oswiadczenia naleZy przekaza¢ do Wydzialu Administracyjnego - Stanowisko ds. Kadr
w terminie 14 dni od wejécia w zycie Zarzadzenia celem ich dolaczenia do akt osobowych
pracownikow.

3. Zobowiazujg kierownikéw komorek organizacyjnych do podejmowania wszelkich dziataf

majacych na celu ochrong pracownikéw przed dyskryminacja, mobbingiem i molestowaniem w
nadzorowanych wydziatach i biurach Starostwa.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 38/2007 Starosty Powiatu Mieleckiego z dnia 18 pazdziernika 2007
r. w sprawie Wewngtiznej Polityki Antydopingowej w Starostwie Powiatowym w Mielcu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam stanowisku ds. Kadr.
§ 5. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Mieleckiego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomoéci,
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr@2n021
Starosty Powiatu Mieleckiego
z dnia. 7. listopada 2021 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1. 1. Celem procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej jest przeciwdzialanie zjawisku
dyskryminacji i mobbingu w Starostwie Powiatowym w Mieleu oraz uregulowanic trybu
postgpowania w przypadku zgloszenia dyskryminacji lub mobbingu.

2. Postanowienia procedury maja na celu ochrong pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu
przed mobbingiem, dyskryminacjq lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku
Z praca.

3. Ochrona, o ktérej] mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Mielcu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane
stanowisko.

4. Skorzystanie z trybu postgpowania okreflonego w procedurze wprowadzonej niniejszym
zarzadzeniem nie pozbawia mozliwosci wystapienia z rozszczeniem do sadu w zadnym zakresie i na
kazdym etapie.

§ 2. Uzyte w Procedurze okreSlenia oznaczaja:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mielcu, ktérego kierownikiem
jest Starosta Powiatu Mieleckiego;

2) pracownik, osoba zatrudniona - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Mielcu na podstawie umowy o pracg, umowy wyboru, powolania, jak
rowniez osoby, ktore iaczq ze Starostwem inne formy wspolpracy, np. staz, praktyka
zawodowa lub umowa cywilnoprawna;

3) bezposredni przelozony - starosta, wicestarosta, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu,
czlonek zarzadu powiatu, dyrektor wydzialu, kierownik biura;

4) dyskryminacja - kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej z inng osoba,
gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegélno$ci jedna lub kilka z
wymienionych cech: ple¢, wiek, niepelosprawnoéé, rasa, narodowo$é, pochodzenie
etniczne, Swiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynalezno$é zwigzkowa,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu
pracy;

5) mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspdlpracownikéw;

6) molestowanie - kazde niepozadane zachowanie w stosunku do osoby, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na jej ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religig, wyznanie,
$wiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek, przynalezno$¢ zwigzkows, przekonania
polityczne lub orientacjg seksualng, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godno$ci
osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery;



7) molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby lub odnoszace sig do jej pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegdlnoSci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga sklada¢ si¢
elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

8) Komisje ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi w Starostwie Powiatowym
w Mielcu, (zwana dalej "Komisjg") - organ pomochniczy, powolang przez Pracodawcg w celu
wyjaénienia, czy doszlo do dyskryminacji, mobbingu, ponadto w celu: zebrania danych o
zaistnialym zgloszonym zdarzeniu, powolywania $wiadkéw, rozpatrywania materialu

“dowodowego i sporzadzania raportéw. Komisja zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi
dyskryminacji, mobbingu, lub molestowania seksualnego. Zadaniem Komisji jest rowniez
wyjasnianie sytuacji i rekomendowanie dzialan majacych na celu ograniczanie
niepozadanych, naruszajacych zasady wspdlzycia spolecznego, zachowan w przypadkach,
kiedy zgloszone zdarzenia majq charakter konfliktu i nie maja wedlug oceny Komisji
charakteru mobbingu lub cech molestowania seksualnego;

9) zgloszenie — rozumie si¢ przez to zawiadomienie zlozone na pi$mie przez pracownika,
zgodnie z niniejszq procedura, ktdry twierdzi, ze dotycza go lub sa skierowane przeciwko
niemu dziatania lub zachowania noszace cechy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Zgloszenie moze by¢ rowniez dokonane przez §wiadka powyzszych dziatan lub
zachowai.

Rozdzial 2
Obowigzki pracodawcy i pracownikow

§ 3. Relacje pomigdzy pracodawcy i osobami zatrudnionymi oraz osobami korzystajacymi z ustug
Swiadczonych przez Starostwo oparte sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu
godno$ci osobiste;j.

§ 4. 1. Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztaltowaniu wynagrodzenia pracownikow nalezy kierowaé si¢ obiektywna oceng wynikow ich
pracy oraz umiejgtno$ci, kompetencji i dodwiadczenia zawodowego.,

2. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Starostwie, nie moga miec
zadnego znaczenia w szczegdlnoéei jej pleé, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia,
wyznanie, S$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynalezno$é zwigzkowa, przekonania
polityczne, orientacja seksualna.

3. Pracodawca dziala na rzecz podniesienia Swiadomoéci oséb zatrudnionych na temat zjawiska
dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez prowadzenie szkolen, informowanie o przepisach
antydyskryminacyjnych, prowadzenie analiz skutecznodci wprowadzonych przepisdw.

§ 5. Osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym Mielcu zobowigzane sq migdzy innymi do:

1} niedyskryminowania oraz powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu i
molestowania wobec swoich wspolpracownikéw i interesantéw Starostwa oraz do
kierowania si¢ zasada poszanowania godnoéci ludzkiej,

2) reagowanie w sposob przewidziany w procedurze w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania majace miejsce w Starostwie,

3) niestwarzania sytuacji zachgcajacej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

§ 6. 1. Pracodawca jest zobowigzany zaznajomi¢ pracownikdéw z przepisami Kodeksu pracy
dotyczacymi dyskryminacji i mobbingu oraz z wewnetrzng Procedura.



7) molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby lub odnoszace si¢ do jej plei, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnoéci, w szczegdlnodci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiei,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg sklada¢ sig
elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

8) Komisje ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi w Starostwie Powiatowym
w Mielcu, (zwana dalej "Komisja") - organ pomocniczy, powolang przez Pracodawce w celu
wyjaénienia, czy doszto do dyskryminacji, mobbingu, ponadto w celu: zebrania danych o
zaistniatym zgloszonym zdarzeniu, powolywania $wiadkow, rozpatrywania materiatu

dowodowego i sporzadzania raportéw. Komisja zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi
dyskryminacji, mobbingu, lub molestowania seksualnego. Zadaniem Komisji jest rowniez
wyjasnianie sytuacji i rekomendowanie dzialan majacych na celu ograniczanie
niepozadanych, naruszajacych zasady wspolzycia spolecznego, zachowan w przypadkach,
kiedy zgloszone zdarzenia majg charakter konfliktu i nie majg wedlug oceny Komisji
charakteru mobbingu lub cech molestowania seksualnego;

9) zgleszenie — rozumie si¢ przez to zawiadomienie ztozone na pismie przez pracownika,
zgodnie z niniejsza procedura, kiory twierdzi, ze dotycza go lub sa skierowane przeciwko
niemu dzialania lub zachowania noszace cechy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Zgtoszenie moze by¢ réwniez dokonane przez §wiadka powyzszych dziatan lub
zachowan.

Rozdzial 2 '
Obowiazki pracodawey i pracownikow

§ 3. Relacje pomigdzy pracodawey i osobami zatrudnionymi oraz osobami korzystajacymi z uslug
$wiadczonych przez Starostwo oparte sa na zasadz1e szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu
godnodci osobistej. :

§ 4. 1. Pizy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztaltowaniu wynagrodzenia pracownikoéw nalezy kierowac si¢ obiektywna oceng wynikoéw ich
pracy oraz umiejgtnoscei, kompetencp i dosw1adczen1a zawodowego.

2. W procesie ksztaltowania poZycji zawodowej osoby zatrudnionej w Starostwie, nie mogg mie¢
zadnego znaczenia w szczegolnoSci jej ple¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, plzynaleznoéc zwigzkowa, przekonania
polityczne, onentac_;a seksuaina :

3. Pracodawca dziala na rzecz podniesienia $wiadomoéci 0sdb zatrudnionych na temat zjawiska
dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez prowadzenie szkolen, informowanie o przepisach
antydyskryminacyjnych, prowadzenie analiz skuteczno$ci wprowadzonych przepisow.

§ 5. Osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym Mielcu zobowiazane sa migdzy innymi do:

1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu i
molestowania wobec swoich wspélpracownikc’)w i interesantéw Starostwa oraz do
kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci ludzkiej,

2) reagowanie w sposob pizew1d21any w procedurze w innych przeplsach prawa na zauwazone
przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania majace miejsce w Starostwie,

3) niestwarzania sytuacji zachgcajgcej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

§ 6. 1. Pracodawca jest zobow1qzany zazhajomi¢ pracownikow z plzepisamj Kodeksu placy
dotyczqcylm dyskr ymmaqt i mobbmgu oraz z wewnqtrznq PI‘OCEduI a. :



2. O$wiadczenie o zapoznaniu sig przez pracownika z przepisami, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Procedury, dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 3
Post¢powanie w sprawach o dyskryminacjg¢, mobbing i molestowanie

§ 7. 1. Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu,
oraz jest lub byl $wiadkiem takich zdarzen powinien wystapi¢ z pisemnym zgloszeniem tego faktu
do Starosty.

2. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:

1) imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe i nazw¢ komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik
zglaszajacy jest zatrudniony;

2) wskazanie sprawcy lub sprawcéw dyskryminacji, mobbingu albo molestowania;

3) przedstawienie stanu faktycznego ze wskazaniem konkretnych dzialan lub zachowat
uznanych przez osobg zglaszajaca za dyskryminacjg, mobbing albo molestowanie oraz
czasookresu, ktérego te dzialania lub zachowania dotycza;

4) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie Swiadkow;

5) wskazanie pracownika, co do ktérego osoba zglaszajaca przedstawia zarzuty dzialan
mobbingowych lub dyskryminacyjnych;

6) datg zlozenia zgloszenia i whasnorgezny podpis osoby zglaszajacej.

3. Zgloszenie dotyczac dyskryminacji, mobbingu lub molestowania sktadane sa w zamknietej
kopercie adresowanej do Starosty, z dopiskiem "Do rak wlasnych".
Wzbr zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

4. Zgloszenia anonimowe lub niepodpisane przez pracownika nie bgda rozpatrywane w ramach
niniejszej procedury. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga stanowié podstawe do
podjecia dzialaih prewencyjnych.

§ 8. 1. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa w § 7 Starosta w terminie 7 dni
roboczych powolije Komisjg, w sklad ktorej wehodza co najmniej trzy osoby, wérdd ktérych jest:
1) Sekretarz Powiatu Mieleckiego,

2) osoba wskazana przez Staroste;

3) pracownik wskazany przez osobg skladajaca zgloszenie;

4) radca prawny Starostwa,

oraz wyznacza Przewodniczacego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do wspdipracy z Komisja rdéwniez inne osoby w
charakterze doradcoOw np. psychologa, mediatora, ktérych udzial - szczegblnie z uwagi na
wyksztalcenie lub posiadane uprawnienia i kwalifikacje - uzna za wskazane. Osoby te nie sa
czionkami Komisji.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1) ktérej dotyczy zgloszenie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania;

2) wskazana w zgloszeniu jako sprawca zachowan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu;

3) co do ktérej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczo$ci w sprawie, tj. kierownik
komoérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest osoba zgtaszajaca lub pracownika oskarzonego o
dziatania mobbingowe lub dyskryminacyjne;

4) bedaca malZzonkiem, krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia wiacznie) strony




postgpowania, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic
watpliwoéci, co do jej bezstronnosci.

4, Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac zlozy¢ oswiadczenie o braku
konfliktu intereséw czlonka Komisji wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury. O$wiadczenie pizechowuje si¢ w aktach sprawy.

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej niz weiagu 14 dni od dnia
powolania i rozpatruje sprawg w ciagu Kkolejnych 14 dni roboczych. W szczegdlnie
skomplikowanych sprawach moze wydiuzy¢ postgpowanie, nie dluzej niz do 3 miesigey informujac
strony postgpowania o przyczynach zaistnialego stanu rzeczy.

2. Komisja dziala z poszanowaniem ddbr osobistych i dobrego imienia osoby skladajacej
zawiadomienie 1 potencjalnych osdb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych wszystkich 0s6b uczestniczacych w postgpowaniu wyjasdniajacym.

3. Komisja obraduje w pelnym skladzie.

4. Komisja decyduje o zakoficzeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego, jezeli:

1) pracownik nie uzupelnil brakéw zgloszenia, pomimo powiadomienia go o ich istnieniu, w
terminie wskazanym przez Komisjg,

2) ustal stosunek pracy badz inna forma wspodlpracy ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo
podjeto czynnoéci zmierzajace do rozwiazania stosunku pracy badz zakonczenia wspolpracy,

3) w tej sprawie toczy sig lub toczylo postgpowanie sadowe.

5. Osoba zglaszajaca, osoba, ktdrej zarzucane sg zachowania o charakterze dyskryminacji lub
mobbingu oraz osoby wskazane przez strony maja mozliwos¢ zlozenia pelnych wyjasnien przed
Komisja. Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikdéw postepowania wyjasniajacego nie
oznacza zgody na naruszanie débr osobistych osdb, ktérych wypowiedzi te dotycza oraz zgody na
naruszanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjgtych zasad kultury wypowiedzi.

6. Po wysluchaniu wyjadnien osoby zglaszajacej, osoby, ktérej zarzucane sa zachowania o
charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz oséb wskazanych przez strony a takze po zapoznaniu
si¢ z dowodami, Komisja podejmuje decyzjg zwykla wigkszoscig gloséw, co do oceny zasadno$ci
rozpatrywanego zgloszenia. W przypadku braku zwyklej wigkszosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

7. Kazdy z czlonkdéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnoéci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.

8. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane z
wyjasniang sytuacja i praca samej Komisji majg charakter poufny. Pracodawca upowaznia czlonkow
Komisji do przetwarzania danych osobowych oséb bioracych udzial w postgpowaniu,

§ 10. 1. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdl, ktoéry podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji i
strony postgpowania.

2. Protokdl sporzadzony przez wyznaczonego pizez Przewodniczacego Czlonka Komisji, zawiera w
szczegoblnodei:

1) opis stanu faktycznego stwierdzony w toku przeprowadzonego postepowania,

2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia,

3) ewentualne zdania odrgbne Czlonkoéw Komisji, jesli zostalo zlozone,



postgpowania, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwosci, co do jej bezstronnosei.

4, Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystqpieniem do prac zlozy¢ o$wiadczenie o braku
konfliktu intereséw czlonka Komisji wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury. O$wiadczenie przechowuje sig w aktach sprawy.

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbgdnej zwloki, nie pézniej niz weiagu 14 dni od dnia
powolania i rozpatruje sprawg w ciggu kolejnych 14 dni roboczych W szczegolnie
skomplikowanych sprawach moze wydtuzy¢ postgpowanie, nie diuzej niz do 3 miesigey informuj ac
strony postgpowania o przyczynach zaistnialego stanu rzeczy.

2. Komisja dziala z poszanowaniem dobr oéobistych i dobrego imienia osoby skiadajacej
zawiadomienie i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczefistwo danych
osobowych wszystkich 0s6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Komisja obraduje w petnym skladzie.
4, Komisja decyduje o zakoniczeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego, jezeli:

1) pracownik nie uzupelnit brakow zgloszenia, pomimo powiadomienia go o ich istnieniu, w
terminie wskazanym przez Komisje,

2) ustal stosunek pracy badz inna forma wspélpracy ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo

podjgto czynnodcei zmierzajace do rozwiazania stosunku pracy badz zakoficzenia wspélpracy,
3) w tej sprawie toczy si¢ lub toczylo postepowanie sadowe.

5. Osoba zglaszajaca, osoba, ktorej zarzucane sa zachowania o charakterze dyskryminacji lub
mobbingu oraz osoby wskazane przez strony maja mozliwosé ztozenia pelnych wyjasnien przed
Komisja, Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikéw postepowania wyjasniajacego nie
“oznacza zgody na naruszanie débr osobistych os6b, ktérych wypowiedzi te dotycza oraz zgody na
naruszanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi.

6. Po wysluchaniu wyjadnienn osoby zglaszajacej, osoby, ktérej zarzucane sa zachowania o
charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz oséb wskazanych przez strony a takze po zapoznaniu
si¢ z dowodami, Komisja podejmuje decyzjg zwykla wigkszoscia gloséw, co do oceny zasadnoéci
rozpatrywanego zgloszenia. W przypadku braku zwyklej wiekszosci glosow decydu}e glos
Przewodniczacego.

7. Kazdy z czlonkow Komisji zobowigzany jest do zachowania obicktywizmu i bezstronno$ci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw,

8. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjaéniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane z
wyjasniang sytuacja i pracg samej Komisji majg charakter poufny. Pracodawca upowaznia czionkéw
Komisji do przetwarzania danych osobowych 0sdb bioracych udzial w postepowaniu,

§ 10. 1. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdét, ktory podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji i
strony postgpowania.

2. Protokoét sporzadzony przez wyznaczonego przez Przewodniczacego Czionka Komisji, zawiera w
szczegc')inoéci'

1) opis stanu faktycznego stwierdzony w toku przeprowadzonego postgpowania,

2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia, -

3) ewentualne zdama odlqbne Czlonkéw Komisji, jesli zostalo zlozone,




4) ewentualne proponowane $rodki zaradeze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscila
si¢ zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,

5) uzasadnienie braku rozstrzygnigcia w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 9, ust, 4. ‘

3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktdrakolwiek ze stron postepowania, fakt ten
Komisja odnotowuje w protokole.

4. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania przekazuje protokél
pracodawcy w celu podjgcia rozstrzygnigcia o zasadnos$ci zgloszenia. Decyzje (w tym decyzje
organizacyjne i/lub kadrowe) dotyczace ocenionej przez Komisj¢ sytuacji opisanej w zgloszeniu
podejmuje pracodawca - po zapoznaniu si¢ z protokolem.

5. Obslugg kancelaryjno-biurowa zapewni pracownik wskazany przez Staroste.

§ 11. 1. Pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Przewodniczacego
Komisji protokotu z przeprowadzonego post¢gpowania:

1} w przypadku uznania informacji przedstawionej w zgloszeniu za prawdziwa i potwierdzenia, ze
dane dzialanie moze zosta¢ okreslone jako mobbing lub dyskryminacja, podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdzialania ich
powtarzaniu;

2) w przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg i uznania, ze
opisane dzialania mialy charakter mobbingu lub dyskryminacji, wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W szczegdinosci:

a) moze zastosowa¢ kare upomnienia lub nagany;

b) sprawca mobbingu, dziatain dyskryminujacych moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa do
nagrody przez okres ustalony przez Pracodawcg;

¢) w razacych przypadkach mobbingu hub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzaé ze spraweg
mobbingu stosunek pracy.

2. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika - ofiar¢ mobbingu lub dyskryminacji,
na jego whiosek albo za jego zgoda, na inne stanowisko pracy. Przeniesienie jest mozliwe w
przypadku zaistnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych optymalnych dla podjgcia takiej
decyzji. ’

§ 12. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacjg jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych co moze byé podstawa do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub
molestowaniem seksualnym zobowiazane sa do zachowania poufnoéci co do wszystkich faktéw
poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi. Przed podjgciem prac powinny one podpisaé
os$wiadczenie, ktérego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnoédci. Wzér zobowiazania do
zachowania poufnoéci, stanowi zalgeznik nr 4 do ninicjszej procedury.

2. Z wylaczeniem osob zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje sig kopie wnioskowanych



dokumentéw, czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek
sposob udostgpnié lub rozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze dotyczacych prac Komisji.
Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego czy tez prac Komisji nie moze by¢ kopiowany ani udostgpniany §wiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji moga zosta¢ zaliczone do wrazliwych danych

osobowych - wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

§ 14. Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.

§ 1S5. Procedura zostaje podane do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie na
elektronicznej Tablicy ogloszen i poinformowanie droga elektroniczng o tym fakcie wszystkich
pracownikoéw Starostwa,

§ 16. Ninigjsza procedura wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania jej do
wiadomoéci pracownikow.

i Lt



dokumentéw, czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek
sposob udostepnié lub rozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze dotyczacych prac Komisji.
Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego czy tez prac Komisji nie moze byé¢ kopiowany ani udostepniany $wiadkom.

3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji moga zosta¢ zaliczone do wrazliwych danych
osobowych - wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

§ 14. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzgdzenia, Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.

§ 15. Procedura zostaje podane do wiadomosci pracownikoéw poprzez zamieszczenie na
elektronicznej Tablicy ogtoszen i poinformowanie drogg elektroniczng o tym fakcie wszystkich
pracownikow Starostwa.

§ 16. Niniejsza procedura wchodzi w Zzycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania jej do
wiadomodéci pracownikow, '

RO STA
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Zalacznik Nr 2
do Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

ZGLOSZENIE

1. Imig i nazwisko osoby zglaszajacej, ktéra dodwiadczyla lub byla §wiadkiem dziala o
charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

2. Imig i nazwisko osoby lub oséb, ktérej zdaniem zglaszajacego sq sprawcami dzialan o
charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

DR N R R N N N R R LR .

3. Relacja slizbowa pomigdzy osoba zglaszajaca skarge, a osobg dopuszczajgca sig
zakazanych zachowan.

......... DR R R R R I N R RN R R N I A I A I I

4, Opis zachowan noszacych w opinii Zglaszajacego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania (okresli¢ jakie?)

ssasasranan R R R I I A I N R R RN R R

5. Szczegbdlowy opis niepozadanych zachowan:

.................................... R R A R I R NN E NN T TN

6. Czas trwania i miejsce wystapienia zdarzen, ktérych dotyczy zgloszenie:

7. Wskazanie, w miar¢ mozliwosci dowoddw potwierdzajacych, Zze pizedstawione przez
zglaszajacego dzialania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce oraz $wiadkow:

..... I N R R N R R N N A N R R R R I I I R R R R L L L R R N T
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R R R I Arri s evraaa serassinrans RN R R I R RN TR RN R W PRI
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EEERE] IR RN RN R R R R R R N R R R N R T, Srrlenaasseraa R RN

8.  Skutki do$wiadczonych zachowan (okresli¢ jakie?)

R REEREEE] Visssaererran Cesit T teseraanaaanes IR Trereensen trereaanas treaes tesene IEEREEY) teses

IR trrareer et Lavraeses s anna feras e Travaes IEEERENY R R I I I srEsaarraeees BRI
sevaan rrses e IR RN rrreacn IR RE R NN RN R Tesa s (R E Vo
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9. Na czlonka Komisji wskazujg swojego przedstawiciela

(prosze wymienié imie i nazwisko pracownika Starostwa Powiatowego w Mielc)

o seves e rrese N et as

(czytelny podpis zgluszajqcego)

(data)




Zalacznik Nr 3
do Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowe;j
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

s v . Mielec, dnia........occvvvviinnneen.

stanowisko sluzbowe

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu intereséw czlonka Komisji

W zwigzku ze zIoZonym przez ..........coevvvviviiiiiiinninenen. e, v e

zgloszeniem o dzialanie mobbingowe/dyskryminujace i powolaniem mnie na cztonka Komisji
o$wiadczam, 7e:

1. nie jestem / jestem kierownikiem komdrki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
zglaszajacy pracownik *

2. nie jestem / jestem kierownikiem komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik , ktérego zgloszenie o dzialania mobbingowe/dyskryminujace dotyczy*,

3. nie jestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie,
zadnej z os6b, ktérych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

R e R N I I P I SN AP P S S SR

podpis czlonka Komisji

* wtasciwe podkresli¢,




Zalacznik Ny 4
do Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

...... Mielec, dnia..........ooceeevnne.e,

stanowisko stuzbowe

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o mobbing/dyskryminacje/molestowanie seksualne
feerriiiiireereeiieeanses. .. OSWiadezam, ze:

Zobowiazujg si¢ do zachowania w poufnoéci i nie ujawniania, rozpowszechniania w jakiejkolwiek
formie, wszystkich dostepnych mi informacji poznanych w toku prowadzonego postepowania
wyjaéniajacego i w zwigzku z nim, spotkan treSci rozmdéw wyjasniajacych oraz wszelkich
dokumentéw zwigzanych z wyjasniang sytuacja.

Zobowiazujg si¢ do zachowania w poufnosci powyzszych informacji zaréwno w czasie trwania
umowy o prace jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu;

Potwierdzam niniejszym, ze jest $wiadomy odpowiedzialnosei karnej za ujawnienie informacji co
do ktérych powyzej zobowigzalem sie zachowaé poufioéé.

Zobowigzanie do zachowania poufno$ci nie bgdzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia
informacji wynika z powszechnie obowiqzujacych przepisébw prawa, lub w przypadku ich
przekazania na zadanie sqdu lub innego uprawnionego organu.
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podpis




