Uchwata nr 108/682/2020
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 13 listopada 2020 roku

w sprawie przyjecia ,Diagnozy potrzeb Zespotu Szkét im.
prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu"”

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r,
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2 2020 r p02.920.)

Zarzad Powiatu Mieleckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Diagnoze potrzeb Zespotu Szkét im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Mielcu", ktdra powstatla na potrzeby aplikowania o dofinansowanie projektu ,,Mielec stawia
na nowoczesne technologie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa IX — Jakos$é¢ edukacji i kompetencji
wregionie, Dziatanie 9.4 - Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, Konkurs nr
RPPK.09.04.00-1P.01-18-033/20.

§ 2. ,Diagnoza potrzeb Zespotu Szkdt im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu ", stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykona'nie uchwaly powierza sig Zarzagdowi Powiatu Mieleckiego i Dyrektorowi Zespotu
Szkét im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Diagnoza potrzeb
Zespot Szkét im. prof. J. Groszkowskiego w Mielcu

Celem diagnozy jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy, tym samym
zapewnienie wzrostu zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych w Powiecie Mieleckim.

Diagnoza zostata opracowana na podstawie:
— planu rozwoju szkoty na najblizsze lata, w tym plany doskonalenia zawodowego nauczycieli;
— whnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym raporty z ewaluacji zewnetrznej;
— wynikow z zewnetrznych egzamindw zawodowych;
— zapotrzebowania rynku pracy;
— badania grup docelowych planowanych do objecia wsparciem w projekcie.

Przewidywane kierunki ksztatcenia zawodowego na najblizsze lata
Technikum:

technik mechatronik
teleinformatyk

technik elektryk

technik elektronik
technik ustug fryzjerskich

o vk wnNR

technik hotelarstwa
Branzowa Szkota | Stopnia:

1. Elektromechanik pojazdow samochodowych
2. Elektryk
3. Fryzjer




Diagnozowane obszary:

1. Wyposazenie techniczne ksztatcenia zawodowego
1. Ocena aktualnego stanu wyposazenie techniczno-dydaktycznego w kontekscie prowadzonych kierunkdw ksztatcenia.

Stan wyposazenia Zespotu Szkot im. prof. ). Groszkowskiego w Mielcu w $rodki dydaktyczno-techniczne konieczne do realizacji podstaw
programowych z kierunkdw zawodowych: technik mechatronik i teleinformatyk jest wysoce niezadowalajgcy. Wiekszos$¢ sprzetu jest wystuzona,
uzywana niezmiennie przez ostatnie kilkanascie lat, sprzet czegsto nie posiada legalizacji. Procz tego szkota ma powazne niedobory w wyposazeniu
technicznym. Szkota stara sie pozyskiwac srodki dydaktyczno-techniczne na rdzne sposoby (np. od darczyricéw), ale nie jest to wystarczajace, by
proces dydaktyczny byt realizowany na wysokim poziomie. Brak odpowiedniego sprzetu w zakresie ilosciowym i jako$ciowym zubaza proces

dydaktyczny, szczegdlnie w zakresie dziatan praktycznych, co przektada sie na wyniki zdawalnosci egzamindw zewnetrznych.

W szkole znajdujg sie dwie klasopracownie stuzgce do programowania uktadéw automatyki i elektroniki:

e pierwsza jest wyposazona w niewspierany przez producenta system Windows XP oraz pamiec¢ operacyjng RAM 512MB; Windows Vista oraz
pamiegé operacyjng RAM 1 GB, a to zdecydowanie za mato, by mdc korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania uZywanego w procesie
ksztatcenia technikow mechatronikéw i teleinformatykdow. Wymieniony sprzet w minimalnym stopniu spetnia wymogi Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej jako wyposazenie do przeprowadzenia teoretycznych i praktycznych egzamindéw zawodowych,

e druga wyposazona jest w uzywany sprzet pozyskany od szkoty niemieckiej, wystuzone stoty laboratoryjne, zasilacze stabilizowane,
oscyloskopy analogowe, mierniki analogowe, multimetry elektroniczne, zestawy (generator, zasilacz napiecia statego, czestotliwosciomierz),
makiety do ¢wiczen (prace dyplomowe z lat 70-80), rezystory suwakowe, autotransformatory, symulatory.

Z kolei pracownia elektrotechniki jest wyposaZona w:
e stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne (jedno stanowisko dla dwodch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu

przemiennego, zapewniajace ochrone przeciwporazeniowa, przeciwprzepieciowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne stanowiskowe i

wytgcznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne, przyrzady pomiarowe
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analogowe i cyfrowe, oscyloskopy, zestawy elementdw elektrycznych i elektronicznych, przewody i kable elektryczne.
Pracownia montazu maszyn i urzadzen mechatronicznych jest wyposazona w:

» stanowiska montazowe zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa oraz wyposazone w
wytgczniki awaryjne stanowiskowe i wytgcznik awaryjny centralny, przystosowane do demontazu i montazu z podzespotéw maszyn i
urzgdzen elektrycznych, uktadow sterowania, regulacji i zabezpieczen, autotransformatory jednofazowe, przyrzady pomiarowe analogowe i
cyfrowe, w tym mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci obrotowej, maszyny i urzadzenia elektryczne przystosowane do pomiaréw,
uktady elektronicznego sterowania maszynami i urzgdzeniami elektrycznymi, stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu.

Pracownia eksploatacji urzagdzeh mechatronicznych, wyposazona w:

przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych; stanowiska wyposazone w drewnopodobne $ciany o wymiarach ok. 1,6 m x 2 m, zasilane napieciem
230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg i przeciwprzepieciowa oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne
stanowiskowe i wytgcznik awaryjny centralny, przystosowane do montazu roznego rodzaju instalacji elektrycznych, przyrzady pomiarowe analogowe
i cyfrowe, w tym mierniki rezystancji izolacji, mierniki parametréw instalacji elektrycznych (Firma SONEL), stanowiska komputerowe dla ucznidw
z oprogramowaniem umozliwiajagcym tworzenie dokumentacji techniczne] instalacji elektrycznych: stanowisko komputerowe dla nauczyciela

podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu.

2. Przestanki zmiany stanu obecnego (m.in. wymagania egzaminacyjne, rekomendacje przedsiebiorcy):

Sprzet uzywany przez ucznidow technikum mechatronicznego i teleinformatycznego w chwili obecnej spetnia najnizsze, minimalne wymogi OKE do
przeprowadzenia egzamindw zawodowych. Znaczng ich cze$c przeprowadza sie w trybie zdalnym, dlatego tez istnieje powaine zagrozenie, ze w
niedalekiej przysztosci uczniowie nie bedg mogli przystapi¢ do egzamindw zewnetrznych. Nowe wymagania egzaminacyjne, zmiany w szkolnictwie

zawodowym, nowa reforma edukacji i wymog zdawania egzaminow z kwalifikacji, jednakowe stanowiska do przeprowadzania egzaminow



potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie (minimum trzy a najlepiej sze$¢) wymuszajg posiadanie sporej liczby jednakowego sprzetu dydaktycznego
(np. szes¢ oscyloskopow cyfrowych, szes¢ generatorow, itd.). Szkota, chcgc ksztatci¢é na dobrym poziomie i zasilaé¢ rynek pracy merytorycznie
przygotowanymi absolwentami, musi edukowaé w oparciu nowoézesny sprzet dydaktyczny aktualnie stosowany w przemysle. Uczen szkofy nie moze
bowiem zdobywa¢ doswiadczenia na archaicznym sprzecie, ktéry juz dawno przestat by¢ uzytkowany w zaktadach pracy. Ponadto, szkota nie moze
zapewnié uczniom dodatkowych kurséw i szkolen, nie posiadajgc odpowiedniego zaplecza dydaktyczno-technicznego.

Wojewodztwo podkarpackie, a wraz z nim region mielecki, jest preznie rozwijajgcym sie osrodkiem nowych technologii i przemystu, zwtaszcza
z zakresu przemystu lotniczego i informatycznego. Lokalny rynek ciggle poszukuje wykwalifikowanych pracownikéw. Dlatego tez, szkofa powinna
podjac takie dziatania, aby zacheci¢ pracodawce do wtgczenia sie w proces ksztatcenia i szkolenia. Tego rowniez oczekujg pracodawcy, z ktérymi
szkota wspotpracuje. Liczne rozmowy partnerskie z przedsiebiorstwami i zaktadami pracy wskazujg na profil absolwenta, ktéry bytby przez nich
pozadany. Przedstawiciele instytucji zewnetrznych rowniez wskazuja na koniecznosé realizacji stazy, kurséw oraz odpowiedniego wyposazenia

pracowni, co umozliwi przysztemu absolwentowi funkcjonowanie w $rodowisku pracy.

3. Opis stanu oczekiwanego — wskazanie kierunkéw ksztatcenia (wraz z numerem kwalifikacji) wymagajacych wyposazenia:

W Zespole Szkét im. prof. Groszkowskiego w Mielcu priorytetowe kierunki ksztafcenia to kierunki techniczne: technik mechatronik (311410), oraz
technik teleinformatyk (351103). Znaczna czes$c wyposazenia jest wspoina dia tych zawoddw.

Diagnoza potrzeb dla kierunku technik mechatronik 311410

Wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie:

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdw mechatronicznych;

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych.

Lokalny rynek pracy od lat ksztattuje sie w oparciu o kluczowe firmy regionu. Ocena i analiza potencjatu spoteczno — gospodarczego umozliwia

okreslenie priorytetowych obszardw, ktére decydowaé powinny o kierunku rozwoju systemu ksztatcenia w naszym regionie. Znaczng dynamike
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rozwoju obserwujemy zwtaszcza w zakresie firm zrzeszonych w ramach ,Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec”. Firmy te poszukujg
specjalistéw miedzy innymi w zawodach nauczanych w naszej szkole.

Jednym z gtdéwnych problemdw w funkcjonowaniu ogdlnie pojetego szkolnictwa zawodowego oprécz klopotdw z finansowaniem jest szybki rozwdj
nowych technologii, wdrazanych na biezgco w przemysle, co przektada sie na niedostosowanie oferty edukacyjnej i nauczanych tresci do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy. Wynika to z btednej oceny zapotrzebowania na pracownikéw w danych zawodach, braku formalne] wspétpracy
pomiedzy placéwka a przedsiebiorstwami, w ktérych potencjalnie moga znalezé zatrudnienie absolwenci Zespotu Szkét im. prof. J. Groszkowskiego.
Kolejnym problemem jest brak nowoczesnych programow nauczania dostosowanych do aktualnego poziomu wiedzy z danej dziedziny techniki oraz
brak nowoczesnego wyposazenia klasopracowni. Dostosowywanie szkolnictwa do potrzeb przemystu jest to proces niezwykle trudny z uwagi na
bardzo szybkie zmiany technologiczne, lecz poprzez odpowiednio wypracowane zasady wspotpracy pomiedzy placéwka dydaktyczng a zaktadem
produkcyjnym/firmg mozna ten problem zminimalizowac.

Zespotu Szkdt im. prof. J. Groszkowskiego dostrzega wszelkie aspekty koniecznosci dostosowania zaréwno oferty dydaktycznej w rozumieniu
kierunkdéw i specjalnosci, jak i stosowanych tresci programowych do standardéw wyznaczanych przez lideréw lokalnego rynku pracy w danej branzy a
efektywnos¢ szkolnictwa zawodowego zawsze wigie sie z jego ,otoczeniem gospodarczym”. Z analizy rynku pracy wynika, ze szczegdlnie potrzebni sg
pracownicy z wyksztatceniem technicznym. W odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy nasza szkofa oferuje miedzy innymi zawod technika
mechatronika.

Absolwenci technikum mechatronicznego majg wiedze z zakresu urzgdzen techniki elektronicznej, systemdéw komputerowych, elementdw techniki

cyfrowej i innych dziedzin techniki zwigzanych z elektronika, informatyka i automatyka.

Technik mechatronik moze wykonywaé i nadzorowad zadania zawodowe zwigzane z:

* tworzeniem, projektowaniem i budowaniem uktaddw sterowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
e projektowaniem procesu technologicznego obrébki i obrébka detalu na obrabiarce sterowanej numerycznie,
s montowaniem, demontowaniem, naprawg, przygotowaniem oraz uruchamianiem urzadzen i systemow mechatronicznych,



* nadzorowaniem pracy oséb obstugujgcych urzgdzenia mechatroniczne,

e obstuga robotéw i manipulatoréw przemystowych oraz sterownikéw programowalnych PLC
Technicy mechatronicy moga wykonywac prace na stanowiskach: technikéw dozoru technicznego, technologéw produkgji i napraw, technologéw
i projektantéw w zakresie przygotowania dokumentacji technicznej, operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow robotéw
i manipulatoréw przemysfowych, operatorow systemow i urzadzen mechatronicznych, technikéw w zaktadach naprawy i serwisu sprzetu
mechatronicznego.
Firmy chetnie zatrudniajg technikéw mechatronikéw ze wzgledu na szeroki zakres wiedzy z réznych dziedzin nauki. Na podstawie diagnozy,
przeprowadzonych rozmow i sugestii z przedstawicielami zaktadéw majacych stycznosc¢ z absolwentami naszej szkoty wywnioskowano, ze ksztatcenie
zawodowe nie moze by¢ oderwane od lokalnego rynku pracy. Ponadto wskazano braki w ksztatceniu kompetencji miekkich i twardych naszych
absolwentéw wynikajgce z realizacji przez szkote przestarzatych programéw nauczania. Zasugerowano doksztatcanie mtodziezy w nastepujacych
dziedzinach:
- biegte porozumiewanie sie w jezykach obcych w odpowiednim kontekscie: czytanie dokumentacji technicznej, kontakty z przedstawicielami
zagranicznych firm i biur projektowych,
- umiejetne stosowanie zasad i proceséw matematycznych i fizycznych w codziennych sytuacjach, zastosowanie naukowych i technicznych zagadnien
przydatnych do osiggniecia wyznaczonych celow,
- szkolenia specjalistyczne wynikajgce ze specyfiki proceséw projektowych i produkeyjnych zaktaddéw pracy.
Podstawowym celem ksztatcenia jest dagzenie do coraz wyzszej jakosci. Zadaniem szkoty jest miedzy innymi przygotowanie miodziezy do dorostego
zycia, a szczegdinie do zycia zawodowego. A zatem istnieje potrzeba powigzania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Dlatego tez szkota podejmuje
dziatania do nawigzania wspodtpracy z kluczowymi firmami regionu, w ktérych mtodziez moze odbywad praktyki zawodowe jak réwniez podgladaé
rytm pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach.

Diagnoza potrzeb dla kierunku technik teleinformatyk 351103




Wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie:

INF.O7 — Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi.

INF.08 — Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi.

Firmy w naszym regionie okre$lajg zapotrzebowanie na odpowiednio wykwalifikowanego pracownika. Poszukiwani sg specjalisci miedzy innymi
w zawodach nauczanych w naszej szkole.

Szybki rozwéj nowych technologii, wdrazanych na biezaco w przemysle wigze sie z koniecznoscig zmian ksztatcenia w zawodzie, co z kolei wymaga
zmian w dostosowaniu oferty edukacyjnej i nauczanych tresci. To z kolei wiaze sie z finansowaniem i brakiem nowoczesnych programdw nauczania
dostosowanych do aktualnego poziomu wiedzy z danej dziedziny techniki oraz brakiem nowoczesnego wyposazenia klasopracowni. Wspotpraca
z zaktadami pracy i szkota, ktorej absolwenci mogg znalezé zatrudnienie moze ten problem znaczaco zmnigjszyé.

Zespot Szkét im. prof. J. Groszkowskiego po analizie problemu z jakim spotyka sie coraz wiece] szkdt zawodowych dostrzega koniecznosé
dostosowania zardwno oferty dydaktycznej w rozumieniu kierunkdw i specjainosci, jak i stosowanych tresci programowych do standarddw
wyznaczanych przez rynki pracy. Z analizy rynku pracy wynika, ze szczegdlnie potrzebni sg pracownicy z wyksztatceniem technicznym. W odpowiedzig
na zapotrzebowanie rynku pracy nasza szkota oferuje miedzy innymi zawdd technika teleinformatyka.

Absolwent konczgcy szkote w zawodzie technik teleinformatyk bedzie przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie:

a) projektowania i wykonywania lokalnej sieci komputerowej,

b} konfigurowania urzadzen sieciowych,

¢) administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi,

d) uruchamiania i utrzymania systemow komputerowych, urzadzen dostepowych systemoéw transmisyjnych i urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych,

e} montowania i eksploatowania systemdw transmisyjnych,

f) instalowania i eksploatowania sieci komutacyjnych,




g) administrowania sieciami teleinformatycznymi.

Technik teleinformatyk znajdzie zatrudnienie w:
a) we wszystkich przedsiebiorstwach o rozbudowanej infrastrukturze teleinformatycznej,
b) firmach handlowych zajmujgcych sie montazem i sprzedaza komputerdw,
¢) firmach serwisujacych telefony komaérkowe,
d) jednostkach administracji pafistwowe] wykorzystujgcych wtasne zasoby teleinformatyczne,
e) firmach swiadczgcych ustugi teleinformatyczne na rzecz innych podmiotéw,
f) wszelkich jednostkach wymagajacych zatrudnienia administratorow infrastruktury teleinformatycznej,
g) firmach zajmujacych sie projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan sieciowych i telekomunikacyjnych.
W wyniku przeprowadzonych rozmow z zaktadami pracy zatrudniajgcymi absolwentéw w zawodzie technik teleinformatyk i na podstawie diagnozy
podjeto decyzje, ze zawdd ten musi byé bardziej dostosowany do potrzeb firm dziatajgcych na Specjalnej Strefie Ekonomicznej Euro-Park Mielec i tym
samym spefni¢ wymagania rynku pracy.
Okreslono braki w ksztafceniu kompetencji miekkich i twardych naszych absolwentdéw wynikajgce z realizacji przez szkote przestarzatych programéw
nauczania. Zasugerowano doksztatcanie mtodziezy w nastepujacych dziedzinach:
e umiejetnosci interpersonalne w celu nabywania umiejetnosci aktywnego stuchania i pracy w zespole,
e biegte porozumiewanie sie w jezykach obcych w odpowiednim kontekscie: czytanie dokumentacji technicznej, kontakty z przedstawicielami
zagranicznych firm i biur projektowych
e umiejetne stosowanie zasad i proceséw matematycznych i fizycznych w codziennych sytuacjach, zastosowanie naukowych i technicznych
zagadnien przydatnych do osiggniecia wyznaczonych celow

e szkolenia specjalistyczne wynikajgce ze specyfiki procesow projektowych i produkcyjnych zaktaddw pracy.




Podstawowym celem ksztatcenia jest dazenie do coraz wyzszej jakosci. Zadaniem szkoty jest miedzy innymi przygotowanie mtodziezy do dorostego
zycia, a szczegolnie do zycia zawodowego. A zatem istnieje potrzeba powigzania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Dlatego tez szkota podejmuje
dziatania do nawigzania wspéfpracy z kluczowymi firmami regionu w ktérych mtodziez moze odbywaé praktyki zawodowe jak réwniez podgladaé

rytm pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach.

4. Wyposazenie mozliwe do realizacji w ramach dziatania 9.4 RPO WP:

Lp. | Kierunek ksztatcenia | Nr kwalifikacji Wyposazenie - szczegotowo

1. | Technik mechatronik | 311410 Autotransformator szt. 4

Rezystory suwakowe szt. 16

Zasilacze laboratoryjne szt. 4

Zestaw dydaktyczny EasyVeep szt. 5

Komputery przenosne lub stacjonarne szt. 24
Sterownik (zestawy 2) szt. 12

Urzadzenie wielofunkcyjne - drukarka

Telewizor min 65 cali + uchwyt na $ciane.
Przejscidwka ush — RS232 szt. 12

- czujniki magnetyczne - kontaktronowe, mocowane
na sitowniku - 24 szt

- przekainiki 24VDC, 3 pary stykdéw NC/NO z
mozliwoscig dostawienia stykdw pomocniczych,
mocowane na szyne TH35 - 24 szt

- przekainiki czasowe 24VDC, mocowane na szyne TH,
dwie pary stykdw - 24 szt

- przyciski NO, monostabilne, mocowane szyne TH35
- 24 szt

- przyciski NO bistabilne, mocowane na szyng TH35 -
24 szt

- przyciski NC, monostabilne, montowane na szyne
TH35- 24 szt

- przyciski NC, bistabilne, montowane na szyne TH35
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24 szt.
Drukarka 3D - 1szt.

2. | Technik 351103 Komputery przenosne (najlepiej) lub stacjonarne z
teleinformatyk oprogramowaniem MS Windows — 24 szt.

Oprogramowanie Microsoft Office — 17 szt.

Telewizor 65” z kablem HDMI do komputera i
uchwytem Sciennym - 1 szt.

Urzadzenie wielofunkcyjne drukarka laserowa,
sieciowa, kolor — 1 szt.

Tablica suchoscieralna 200x100 - 1 szt.
Stoliki uczniowskie pod komputer — 16 szt.

Krzesta uczniowskie ~ 16 szt.
Mysz komputerows -17 szt.

i Umiejetnosci i kompetencje zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu

1. Opis stanu cbecnego:
Liczba zatrudnionych nauczycieli w zespole: 75
W tym kobiet: 44
W tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 24
W tym kobiet: 9
Liczba z ogdtu zatrudnionych nauczycieli z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 2

Grupa przedmiotéw™ [ Liczba nauczycieli przedmiotdw ] Liczba instruktorow praktycznej I
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zawodowych nauki zawodu
w podziale na staz pracy w podziale na staz pracy
‘@ g w ® 2 o
- < Dl
2 |2 |2 |e ESl s | B |2 g g <
R IS I R R IS R )
o @ 2 £ ZE|© © g £ 2 E
a © & & T 4
o fed
elektryczno-elektroniczne 1 3 4 4 2 1 1 2
usfugowe 2 1
turystyczno-gastronomiczne 1 2 ki

*np. mechaniczno-lotnicze, elektryczno-elektroniczne, ekonomiczne, gastronomiczne...

Ocena aktualnego przygotowania nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych, metodycznych oraz kompetencji miekkich:

Umiejetnosci i kompetencje nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych sg na zadowalajgcym poziomie. Wielu z nich ukonczyto dodatkowe kursy
i szkolenia oraz studia podyplomowe. Wigkszo$¢ naszej kadry ma dtugoletni staz pracy, nadzoruje i przeprowadza egzaminy zewnetrzne
i standaryzacje. Nasi nauczyciele sg réwniez punktualni, potrafia pracowac w grupie, sg gotowi do nauki i rozwoju.

3. Przestanki zmiany stanu obecnego (np. w zwigzku z nowymi kierunkami ksztofcenia, zmianami programdw nguczania, zmianami metod nauczania,
oczekiwaniami rynku pracy, wymogami stawianym egzaminom zawodowym, problemami wychowawczymi oraz organizacyjnymi, rekomendacje partnera):

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre
osrodkow doskonalenia nauczycieli lub trenerdw przeszkolonych w ramach PO WER,

b) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do
prowadzenia w szkole zatrudniajgcej danego nauczyciela/ instruktora praktycznej nauki zawodu,

¢) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placdwek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym
przede wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawcow dziatajacych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placdéwka systemu oswiaty,
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d) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang z
nauczanym zawodem {branzowe, specjalistyczne),

e) budowanie lub moderowanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia,
f) realizacje programéw wspomagania,

g) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania
uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

4. Szkota przewiduje zatrudnienie (nie przewiduje zatrudnienia) nauczycieli przedmiotéw zawodowych (jesli przewiduje, nalezy wskazaé liczbe nauczycieli i
wymienic grupy przedmiotéw, jakich bedg uczyd):

Szkota przewiduje zatrudnienie co najmniej 2 dwoch nauczycieli przedmiotdéw zawodowych uczgeych w takich kierunkach jok technik mechatronik, technik
teleinformatyk czy technik elektryk. Szkofa pozyskata nauczyciela do nauczania przedmiotéw zawodowych. Planuje sie poszerzenie kwalifikacji zawodowych
nauczyciela tak aby mdgf nauczad przedmioty mechatroniczne, elektryczne i elektroniczne. Planuje sie pozyskanie koleinych nauczycieli.

5. Proponowane kierunki doskonalenia nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych, metodycznych oraz kompetencji migkkich (w ramach dziatania 9.4 RPO WP):

Tematyka doskonalenia nauczyciel

. N n Staz inne {np. sieci
Lp. Imie i nazwisko Wyksztatcenie aucza. € . Kursy (, P
przedmioty pracy Staze w wspbfpracy,
Studia Kursy doskonalgce i
kwalifikacyjne zaktadach wtym na WIZyLy
podyplomowe Yl pracy na studyjne,
uprawnienia ’
konferencje)
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Andrzej Kozak

wyzsze
techniczne

mechatroniczne

Studia
podyplomowe z
elektroniki

Tak

Grafcet —
szkolenie

Programowa
nie
sterownikow
PLC

Programowa
nie robotow

Podstawy
technik
regulacji

Pawet RzezZnik

wyzisze
techniczne

teleinformatycz
ne

16

Tak

Kurs
CorelDraw
dla
poczatkujg
cych,

Kurs
Photoshop
od
podstaw.

Kurs
WORDPER
SS-
systemy
zarzgdzani
a trescig

Wojciech Walat

wyzsze
techniczne

teleinformatycz
ne

14

Tak

Kurs
Photeshop od
podstaw
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Alicja Bednarczyk

teleinformatycz
ne

26

Nie

Kurs
CorelDraw
dia
poczatkujg
cych.

Kurs
Photoshop
od
podstaw.

Kurs
WORDPERSS -
systemy
zarzgdzania
trescig

Pawet Kolb

wyzsze
techniczne

mechatroniczne

14

Nie

Grafcet —
szkolenie

Programowa
nie
sterownikdw
PLC

Programowa
nie robotow

Podstawy
technik
regulacji
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Robert wyisze mechatroniczne | 16 Grafcet -
Gancarczyk techniczne szkolenie

Programowa
nie
sterownikow
PLC

Nie

Programowa
nie robotéw

Podstawy
technik
regulacji

Jan Wéjcik wyzsze mechatroniczno | 28 Grafcet —
techniczne elektroniczne szkolenie

Nie

Marzanna Mazur- | wyzisze mechatroniczne | 26 Grafcet —
Witek techniczne szkolenie

Tak

Programowa
nie robotéw

Czy szkota przewiduje udziat wszystkich nauczycieli ksztatcenia zawodowego w szkoleniach w zakresie rozwijania kompetencji miekkich? Jesli tak, naleZy podaé
sugerowang tematyke.

Szkota przewiduje udziat nauczycieli przedmiotdéw zawodowych w dwdéch szkoleniach, ktore podniosg kompetencje miekkie. Tematyka szkolen to:
Jak radzic sobie ze stresem przy nauczaniu zdalnym oraz By¢ komunikatywnym — co to znaczy i dlaczego to takie wazine.

Informacje dotyczgce przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje w formie zdalnej:

Liczba nauczycieli posiadajacych kwalifikacje (potwierdzone np. zaswiadczeniem uczestnictwa w kursie) do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej:
79

W tym kobiet: 40.

Nauczyciele uczestniczyli w 4 godzinnym kursie podstaw prowadzenia nauki zdalnej.

Liczba nauczycieli przewidzianych do wsparcia w projekcie w zakresie przygotowania do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej: 79
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W tym kobiet: 40.
Planuje sie przeprowadzenie kursu rozszerzonego do prowadzenia nauki zdalnej wykorzystujacego dostepne zaawansowane narzedzia na

platformie Teams.
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. Umiejetnosci i kwalifikacje uczniéw
1.

Liczba ucznidow uczacych w zespole: 703

W tym kobiet: 272

W tym ucznidw technikow: 464

W tym kobiet: 167

Liczba z ogétu ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 12

Rodzaje niepetnosprawnosci: autyzm, afazja, niepetnosprawnosé intelektualna, niedostuch
Liczba z ogdiu ucznidéw z opinig 2 PPP: 77

Rodzaje opinii: dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami

kulturowymi.

Opis stanu obecnego — praktyki zawodowe {Technikum) i praktyczna nauka zawodu (ZSZ):

Szkota Kierunek/ zawéd Liczba Liczba
ucznidw* uczniéw z
dla danego | orzeczeniem*
kierunku i dla danego
zawodu kierunku i
zawodu

K M K M

elektronik 12 | 66
elektryk 0 51 2
Technikum teleinformatyk 0 | 56 2
mechatronik 111 3

ustug fryzjerskich 76 1 1
hotelarstwa 79 | 12 2

Razem: | 167 | 297 | 3 7
elektromechanik 1

Zasadnicza Szkota pojazdow 0 43

Zawodowa samochodowych

elektryk 0 44 1

fryzjer 1013 5
Razem: | 101 | 98 2

*ficzba uczniow we wszystkich klasach od pierwszej do ostatniej

2. Opis stanu obecnego — zajecia praktyczne {Technikum), ktére odbywajg sie poza budynkiem

szkoty:
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Szkola Kierunek Liczba uczniéw odbywajacych zajecia
prakiyczne poza szkota
CKPiDN zaktad pracy
Technikum elektryk 11
elektronik 13
teleinformatyk 15
mechatronik 24
ustug fryzjerskich 12
hotelarstwa 27
Razem:

3. Ocena stanu obhecnego dotyczacego dostosowania ksztalcenia zawodowego uczniéw do potrzeb
rynku pracy. Zdefiniowanie gidwnych przestanek zmiany stanu obecnego {m.in. wyniki
egzaminow zawodowych, rekomendacje partnera):

Absolwenci technikum mechatronicznego i teleinformatycznego sg poszukiwani na lokalnym
rynku pracy, ktéry kojarzony jest z m. in, przemystem IT, o czym informuja zarzadzajacy SSE
EURO-PARK MIELEC na stronie internetowe]j. Aby bez przeszkéd znalezé zatrudnienie w
wyuczonym zawodzie, hasi uczniowie muszg pracowac na nowoczesnhym sprzecie, aktualnie
uzywanym w zaktadach pracy. Brak odpowiedniej bazy dydaktyczno-technicznej przekiada
sie tez na niezadowalajgca zdawalnos¢ egzamindéw zewnetrznych i kwalifikacji. Nowy sprzet
pozwolilby réwniez na przeprowadzenie dodatkowych kursow i szkolen, dzieki ktorym
uczniowie zdobyliby nowe umiejetnosci i kwalifikacje. Chodzi tu o umiejetnosci
interpersonalne w celu nabywania umiejetnosci aktywnego stuchania i pracy w zespole,
biegte porozumiewanie sig jezykiem polskim i jezykami obcymi w odpowiednim kontekscie:
czytanie dokumentacji technicznej, kontakty z przedstawicielami zagranicznych firm i biur
projektowych; umiejetne stosowanie zasad i proceséw matematycznych i fizycznych w
codziennych sytuacjach, zastosowanie naukowych i technicznych zagadnien przydatnych do
osiggniecia wyznaczonych celéw oraz szkolenia specjalistyczne wynikajgce ze specyfiki

proceséw projektowych i produkcyjnych zaktaddw pracy.

4. Opis stanu oczekiwanego {m.in. propozycje dodatkowych dzialan: staze, kursy przygotowujgcee na
studia, kursy na uprawnienia, wycieczki, doradztwo zawodowe):
Nowe umiejetnosci i kwalifikacje, w ktére chcemy wyposazy¢ ucznidw technikum
mechatronicznego i informatycznego, beda pozyskiwane na drodze dodatkowych
dziatan, takich jak kursy przygotowawcze z przedmiotéw wiodgcych, zaje¢ z jezykow
obcych, kurséw sspecjalistycznych, szkolen przygotowujgcych do  egzamindw
zewnetrznych i kwalifikacji w zawodzie, két zainteresowan, wycieczek do firm i zaktadéw
pracy. Chcemy rowniez przeprowadzi¢ szeroky akcje doradziwa zawodowego dla
uczniéw technikum mechatronicznego i teleinformatycznego. Uczniowie beda réwniez
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uczestniczy¢ w targach pracy i spotkaniach otwartych organizowanych przez wyisze
uczelnie techniczne.

5. Propozycje kursow dla uczniow wynikajgce z diagnozy potrzeb:

Wybrana forma podnoszenia umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji

Kierunek ksztatcenia objety sawodowych

projektem

Technik mechatronik Jezyk polski — kurs przygotowujacy do matury. 30 g po 10 os.
Matematyka — kurs przygotowujacy do matury. 30 g po 8 os.
Jezyk angielski — kurs przygotowujgcy do matury, 30 g. 8 os.
Fizyka — kurs przygotowujacy do matury. 5 0s. G 30 — 3 klasy
Geografia — kurs przygotowujacy do matury. 6 05 30 g.
Informatyka — kurs przygotowujgcy do matury. ?
Doradztwo zawodowe.

Zajecia dla uczniéw uzdolnionych.

Jak radzi¢ sobie ze stresem przy nauczaniu zdalnym,

Jak bezpiecznie korzystac z komputera i Internetu
Programowanie robotow przemystowych.

Programowanie sterownikow PLC,

Grafcet

Kurs przygotowujacy do egzaminu z kwalifikacji 1.

Kurs przygotowujacy do egzaminu z kwaliftkacji Il

Technik teleinformatyk Jezyk poiski — kurs przygotowujacy do matury.
Matematyka — kurs przygotowujacy do matury.

Jezyk angielski - kurs przygotowujacy do matury.
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Fizyka — kurs przygotowujgcy do matury.

Geografia — kurs przygotowujacy do matury.
Informatyka — kurs przygotowujgcy do matury.
Doradztwo zawodowe.

Zajecia dla uczniéw uzdolnionych.,

Jak radzi¢ sobie ze stresem przy nauczaniu zdalinym.

Jak bezpiecznie korzystaé z komputera i Internetu

Kurs CorelDraw dia poczatkujgcych.

Kurs Photoshop od podstaw.

Kurs WORDPERSS - systemy zarzadzania trescia
Kursy HTML — podstawy

Kurs przygotowujacy do egzaminu z kwalifikacji 1.

Kurs przygotowujacy do egzaminu z kwalifikacji 1.

V. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1. Opis stanu obecnego — przedsiebiorstwa, z ktorymi szkola wspdtpracuje:

Nazwa przedsiebiorstwa/ firmy, z ktdrg szkola
wspotpracuje

Zakres wspdtpracy -

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej Sp. 2
o.0. w Mielcu
ul. Grunwaldzka 3, 39-300 MIELEC

organizacja prakiyk zawodowych

Elektromontaz Rzeszéw S.A.
Zespot Budow Mielec
ul. Korczaka 19a, 39-300 Mielec

organizacja praktyk zawodowych

BURY Sp. z 0.0.
ul. Wojska Poliskiego 4, 39-300 Mielec

organizacja praktyk zawodowych

Firma Tarapata Sp. Z 0.0,
ut. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec

organizacja praktyk zawodowych

InterPhone Service Sp. z 0.0.
ul. Inwestorow 13
39-300 Mielec

organizacja praktyk zawodowych

R&G PLUS SP. z o.0.
Traugutta 7; 39-300 Mielec

organizacja praktyk zawodowych

Husgvarna Mielec
39-300 MIELEC, ul. COP-u

organizacja praktyk zawodowych
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Polskime Zaklady Lotnicze Sp. 7 0.0. organizacja praktyk zawodowych
ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec

GUMOTIV Sp. z 0.0. Sp.k. organizacja praktyk zawodowych
Inwestordw 11, 39-300 Mielec

Mondi Bags Mielec Sp. z 0.0. organizacja praktyk zawodowych
ul. Wojska Polskiego 12

NA BULWARACH organizacja praktyk zawodowych

Maria Komisarczyk
ul. Rzeczna 8, 39-300 Mielec

Firma Ustugowo — Handlowa organizacja praktyk zawodowych
Mazur&Mazur

ul. Cyranowska 42, 33-300 Mielec

Hotel Polski organizacja praktyk zawodowych
ul Biernackiego 12, 39-300 Mielec

Firma Ustugowo — Handlowa ,,Iskierka” organizacja praktyk zawodowych

ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec

2. Przestanki zmiany stanu obecnego:

Podstawa dobrego przygotowania miodziezy do wejscia na rynek pracy jest prowadzenie ksztalcenia
zawodowego, a w szczegolnosci ksztafcenia praktycznego we wspdtpracy z przedsiebiorcami. Jednak
ze wzgledu na pandemie i wprowadzane ograniczenia w nauczaniu praktycznym szkota nie jest
przygotowana do przekazywania wiedzy zawodowej w nauce zdalnej.

3. Opis stanu oczekiwanego:

Nauczyciele szkoly uczacy w niektorych zawodach uczestniczyli w 160 godzinnych stazach w
zakfadach pracy w poprzedniej edycji projektu: Mielec stawia na zawodowcdw |l. Planuje sie
wyslanie na staze nowo przyjetego nauczyciela oraz nauczycieli uczacych na kierunku technik
teleinformatyk. Aby ukazaé atrakcyjnosé nauczanego zawodu planuje sie dla ucznidw kierunkdéw
objetych projektem platne staze u pracodawcdw. W porozumieniu z pracodawcami i na
podstawie analizy przebiegu egzamindw zawodowych planuje sie doposazenie pracowni
szkolnych. W duzej mierze egzaminy z kwalifikacji odbywaja sie za pomocg komputerdw, dlatego
tez jest to bardzo wazny element doposazenia pracowni szkolnych.

4. Dzialania proponowane do realizacji w ramach dzialania 9.4 RPO WP:

* doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w tym nauczycieli
zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

¢ podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidw

¢ tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkéw odzwierciediajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow

e rozwdj wspolpracy szkot lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym
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Podsumowanie - rekomendacje partnera;

Szkota planuje staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego
we wspolpracy z pracodawcami lub przedsiebiorstwami, wdrozenie nowych innowacyjnych
form ksztatcenia zawodowego takich jak projektowanie stron internetowych, kursy grafiki
komputerowej czy programowanie robotéw przemystowych; dodatkowe zajecia
specjalistyczne realizowane we wspdlpracy z podmiotami z otoczenia spolteczno-
gospodarczego i CKPiDN, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych w tym takze kursy przygotowujace do matury.
Zdana matura to droga do dalszego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych na wybranych kierunkach studiéw; wsparcie uczniow w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych, zwiekszajacych ich szanse na
rynku pracy; doradztwo edukacyjno- zawodowe,

Tworzenie w szkole warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wilasciwe dia
nauczanych zawoddw, w szczegdlnosci poprzez: wyposazenie pracowni dla zawodow
szkolnictwa zawodowego; wprowadzanie innowacji pedagogicznej do programu nauczania;
wdrazanie e-learningu do biezgcej pracy.

Dalszy rozwdj wspolpracy Zespolu Szkét z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
w szczegdblnosci poprzez:

- wspdtprace z Zakladami pracy, pracodawcami, Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowa
Rada Zatrudnienia, Cechem Rzemiost Réinych w zakresie dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb mieleckiego, ale takze regionalnego rynku pracy;

- dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy i podniesienia zdawalnosci
egzaminow zawodowych;

- promocje szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

W ramach realizowanego projektu Zespot Szkdl im. prof. J. Groszkowskiego bedzie wystaé
duzg grupe ucznidbw na miesigczne staze do wiodacych firm dziatajgcych na terenie SSE
w Mielcu. Wyjazdy na targi branzowe, zwiedzanie zakladéw pracy ma utwierdzi¢ uczniéw
w przekonaniu prawidlowego wyboru kierunkéw ksztalcenia jak réwniez umozliwi poznanie
nowosci i nawigzanie kontaktow branzowych. istotne jest dla nas, aby uczniowie podniesli
swoje umiejetnosci i nabyli dodatkowe kwalifikacje biorgc udziat w kursach i szkoleniach
potwierdzonych certyfikatami lub $wiadectwami. Planujemy réwniez wystanie nauczycieli na

staze w firmach o duzym stopniu innowacyjnosci. Przewidywane jest takie doksztatcenie
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cafego zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych o umiejetnosci radzenia sobie

w sytuacjach trudnych, pracy w zespole, gotowosci do niesienia pomocy uczniom.
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