Uchwala Nr 174/1308/2018
- Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 7 wrzesnia 2018 r,
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mielcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiétowym
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 995 z pdZn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu
stanowigcy zalgeznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mielcu.

§3

Traci moc uchwala nr 59/404/2012 Zarzgdu Powiatu Mieleckiego z dnia 25 kwietnia 2012r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mielcu oraz uchwala nr 8/43/2015 Zarzgdu Powiatu Mieleckiego z dnia 13 lutego 2015r.
w sprawie zmiany uchwaty nr $9/404/2012 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 25 kwietnia
2012r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mielcu.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu
Zbigniew Tymula - ...covvviniiininniingin, L A
2. Czlonek Zarzadu

Andrzej Bryla- ....ocoiivinnnns A A
3. Czonek Zarzadu iy
] / / ?,Z;/
Waldel‘ﬂal‘ Barllas M aeere toarnan trevenns {/:‘}Ql} -----------------------------
/

4. Czlonek Zarzadu
Dawid Uzar « 200 205,



Zatgcznik do
uchwaly nr 174/1308/2018
Zarzadu Powiatu Mieleckiego

Z dnia 7 wrzesnia 2018 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W MIELCU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu zwany dalej
~Regulaminem” okre$la zasady kierowania, strukture organizacyjng 1 podzial zadan
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mielcu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane stanowisko
stuzbowe. Kazdy nowo zatrudniany pracownik powinien by¢ z nim zapoznany.

3. Integralng czgécia Regulaminu jest schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mielcu, stanowigcy zalgeznik do niniejszego Regulaminu.

§2

[ekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
I} PCPR - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcy;
2} Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodziniew Mielcu;
3) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony element struktury
PCPR realizujgcy zadania okreslone w ninigjszym Regulaminie.

§3

1. PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Mieleckiego powolang w celu wykonywania zadan
wlasnych i zleconych powiatu, w szczegdlnosei z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spoleczne] o0séb  niepelnosprawnych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
2. PCPR realizuje swoje zadania w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (j. t. Dz, U. z 20178r., poz. 1508);
2) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(3. t. Dz. U. 22018 r., poz. 988 z pdzn. zm.);
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3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (j. t. Dz. U, z 2018 r., poz. 511 z p&Zn, zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (j. t. Dz. U,
z 2015 r., poz. 1390);

5) ustawy z dnia 19 sicrpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j. t. Dz, U. 22017 r,,

Lopoz, 882 zpbin. oz, SR

6) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz, U. z 2018 1.,
poz, 995 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 1.,
poz, 1260},

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz, U. z 2017 r,,
poz. 2077 z pdzn. zm);

9) ustawy z 29 wrzesnia 1994 o rachunkowodci (j. t. Dz. U. z 2018 1., poz. 395 z pdzn, zm.);

10)ustawy z 29 stycznia 2004 r, Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1579 z pbézn. zm.);

11) aktéw wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1-10;

12) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz.U.UE.L.2016.119.1);

13) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu stanowigcego zalgcznik do
uchwaly nr XXXVII/257/2017 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 29 listopada 2017 1.,

14) niniejszego Regulaminu;

15)aktéw prawnych wydawanych przez Rad¢ Powiatu Mieleckiego, Zarzad Powiatu
Mieleckiego i Starost¢ Powiatu Mieleckiego.

Rozdzial 11
Organizacja PCPR

§ 4

I. Struktura wewngtrzna PCPR:
1} Dyrektor;
2) Gléowny ksiegowy;
3) Dziat Finansowo — Administracyjny,
4) Dzial Wsparcia Rodziny w ramach, ktérego funkcjonuje:
a) ZespoOt ds. rodzinnej pieczy zastgpeze),
b) Punkt Interwencji Kryzysowej;
¢) Mieszkanie Chronione.
5) Dzial ds. Rehabilitacji Spotecznej Osdb Niepelnosprawnych i Nadzoru nad Dziatalnoscig
Jednostek Pomocy Spolecznej w ramach, ktorego funkcjonuje:
- Wypozyczalnia spizgtu rehabilitacyjnego.
2. Strukture organizacyjng PCPR przedstawia schemat organizacyiny stanowigcy zalacznik do
niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL 111
Dyrektor

§5

Dyrektor kieruje PCPR.

Dyrektor odpowiada za caloksztalt dzialalno$ci PCPR, w tym za gospodarke finansami PCPR,
Dyrektor na mocy art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych moze powierzy¢:

1) Giéwnemu ksiggowemu;

2) pracownikom upowaznionym do wydawania decyzji administracyjnych;

3 innym pracownikom;

obowigzki w zakresie gospodarki finansowej PCPR szczeg6lowo wymienione i okreslone w ich
zakresach czynnosci.

Dyrektor organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz
ponosi odpowiedzialnosé za jego sprawne funkcjonowanie.

Dyrektor wykonuje czynnosci w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w PCPR.

Dyrektor zarzadza PCPR:

1) organizuje pracg PCPR;

2) decyduje w sprawach doboru kadry PCPR;

3) tworzy warunki do wykonywania pracy;

4) organizuje 1 koordynuje wykonanie zadan w podlegajacych mu komérkach
organizacyjnych;

5) sprawuje nadzér nad podleglymi komoérkami organizacyjnymi, w tym nadzér nad jakoscig
i terminowodcig wykonywania zadan oraz przesirzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych;

6) dokonuje okresowej oceny bezposrednio podleglych pracownikéw i rozpatruje odwolania
od tych ocen dokonanych przez bezposrednich przetozonych pracownikéw PCPR;

7) realizuje zadania kierownika PCPR wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych przepiséw prawa, Uchwal
Rady Powiatu Mieleckiego, Uchwal Zarzadu Powiatn i Zarzadzeir Starosty Powiatu
Mieleckiego;

8) dokonuje czynnosci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych pizez Zarzad Powiatu
Mieleckiego;

9) tworzy warunki do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ,,RODO”

10} dysponuie $rodkami finansowymi PCPR;

11) zarzadza ryzykiem przy realizacji celéw w ramach kontroli zarzgdczej.
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Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzed, regulamindw, instrukeji, polecen

- stuzbowych w celu sprawnego zarzadzania PCPR.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.

I8.

Dyrektor prowadzi postepowania i wydaje decyzje administracyjne w zakresie udzielonych
upowaznien.
Dyrektor wytacza powddztwa o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci

przebywajacych w pieczy zastepezej.

Dyrektor moze tworzyé zespoly zadamowe do reahzacp prOJektow 1ub mnych plzedsue;wzmc
PCPR. Zespoly zadaniowe powolywane sa zarzgdzeniem Dyrektora i nie wymagajg zmian
w Regulaminie.

Dyrektor wspélpracuje z organizaciami spotecznymi, kosciolem katolickim, innymi kosciolami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i prawnymi
w zakresie natozonych zadan i powierzonych uprawnief.

Dyrektor rozpatruje skargi, wnioski i petycje.

Dyrektor sktada Radzie Powiatu Mieleckiego coroczne sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawia coroczne sprawozdanie z efekioéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpeze;.
Dyrektor przedstawia Radzie Powiatu Mieleckiego potizeby w zakresie pomocy spolecznej.
Dyrektor gospodaruje $rodkami zakladowego fundusz socjalnego.

Dyrektor dba o przestrzeganie zasad BHP, ochrong zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor sprawuje nadzér nad przygotowaniem projektéw uchwal Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu oraz projektéw Zarzadzen Starosty w zakresie zadan PCPR.

W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje upowazniony przez niego pracownik
PCPR.

ROZDZIAYL IV
Giéwny ksiggowy
§6

Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,
mianowicie:
a)  prowadzenie rachunkowosci PCPR;
b)  dokonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;
¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
d)  dokonywanie wstepnej koniroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

2) nadzér nad sporzadzaniem, przyjmowaniem, obiegiem, archiwizacjg ikontrolg
dokumentéw finansowo — ksiggowych PCPR;

3) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci zakladowego planu kont,
obiegu dokumentdw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

4) nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji ksiggowej;
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5) zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych oraz prawidlowe rozliczanie osob
odpowiedzialnych za te wartosci;

6) analiza wykorzystywania srodkéw finansowych bedaeych w dyspozycji PCPR;

7) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych , informacji i analiz;

8) sprawowanie kontroli wewngtrznegj w PCPR w zakresie finansowo-ksi¢ggowym,

------- a w.szezegblnodei dokonywanie wstepnej, biezacej inastgpnie kontroli funkcjonalnej .

w zakresie powierzonych obowigzkow;
9) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadah w Dziale Finansowo-Administracyjnym;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z prowadzeniem
rachunkowosci PCPR.
Gtoéwny ksiegowy w zakresic powierzonych obowigzkéw ma prawo do zadania od pracownikéw
komérek organizacyjnych PCPR udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji
i wyjaénien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczet bedacych Zrédiem
tych informaciji i wyjasnien.
Gléwny ksiggowy realizuje swoje zadania przy pomocy Dzialu Finansowo — Administracyjnego.
W czasie nieobecno$ci Glownego Ksiegowego obowigzki dla niego zastrzezone przejmuje
upowazniony przez Gléwnego Ksiegowego pracownik Dziatu Finansowo — Administracyjnego.

Rozdzial V

Dzial Finansowo - Administracyjny

§7

Praca Dzialu Finansowo - Administracyjnego jest koordynowana przez Gtéwnego ksiggowego.
Do zadan Dzialu Finansowo - Administracyjnego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z planowaniem i realizacjg planu finansowego oraz obstugg finansowo-ksiggowa PCPR
w szczegdinosei:
1) prowadzenie rachunkowosci PCPR zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a)organizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow
w sposOb zapewniajgcy:
- wiladciwy przebieg operacji gospodarczych;
~ ochrong mienia bgdacego w posiadaniu jednostki;
-~ sporzgdzanic  kalkulacii ~ wynikowych  kosztow  wykonywanych  zadad
oraz sprawozdawczosci finansowej;
b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowodci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowych kosztéw wykonawczych zadan 1 sprawozdawczo$ei finansowej
w sposdb umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawartych umow, w tym
czuwanie nad przestrzeganiem w tym zakresie dyscypliny budzetowe;,
3) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartoscei pienigznych;
4) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosei i dochodzenia roszczen spornych
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3)

6)
7

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

i splaty zobowiazan;

opracowywanie projektow przepisoéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych polityki rachunkowosci w jednostce;

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;
ewidencjonowanie dochoddw i wydatkéw na kontach bilansowych;

przygotowywanie przelewow; -

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

prowadzenie ewidencji ksiggowej dofinansowan ze $rodkdw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w ramach realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
spolecznej 0séb niepelnosprawnych oraz przygotowywanie danych do sporzgdzania
sprawozdan z wykonania wydatkéw w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, pozostatych $rodkow trwalych i wartosci
niematerialnych i prawnych oraz czuwaniem nad nalezytym ich zabezpieczeniem

i utrzymaniem;

obstuga finansowa projektoéw realizowanych przez PCPR w tym ze $rodkéw

europejskich;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania funduszu plac oraz sprawozdan statystycznych
GUS;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR, w tym w szczeg6lnosci: akta
osobowe, ewidencje czasu pracy, dokumentacj¢ zwigzang z zatrudnianiem

i zwalnianiem, ewidencje badan profilaktycznych, zalatwianiem innych spraw

osobowych wynikajacych ze stosunku pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na stanowiska urzednicze i pomocnicze oraz
spraw zwigzanych organizacjg stazy zawodowych;

prowadzenic spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw;

sporzadzanie list plac i prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikéw;

sporzadzanie list wyplat $wiadczen chorobowych i prowadzenie kartotek zasitkowych;
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz raportéw miesigcznych o naleznych
sktadkach na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz wyplacanych
$wiadczeniach i przerwach w oplacaniuv skladek;

pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, rozliczanie podatku;
prowadzenic spraw zwiazanych z gospodarkg samochodowo — paliwows;

zapewnienie warunkow funkcjonowania PCPR w szczegélnosci poprzez dostawg
mediéw, uslug pocztowych, ustug telekomunikacyjnych;

nadzorowanie przestrzegania w PCPR przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowei;

sprawowanie kontroli nad terminowoscig wplat od rodzicéw biologicznych za pobyt ich
dzieci w rodzinach zastepczych lub placowkach opiekuiiczo-wychowawcezych, ustalonych
decyzjami administracyjnymi,

sporzadzanie tytutéw wykonawezych dotyczacych egzekucji lub prowadzenie egzekucii
naleznodci pienigznych wynikajacych z decyzji administracyjnych, ktore winny by¢
poprzedzone wystosowaniem upomnienia do oséb zobowigzanych;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)

nadzor nad jednostkami: Domem Pomocy Spolecznej w Mielcu, Warsztatem Terapii
Zajeciowej w Mieleu 1 Srodowiskowym Domem Samopomocy w zakresie wykorzystania
srodkéw finansowych;

prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujacym
w PCPR regulaminem udzielania zaméwiefi publicznych lub ustawa o zamoéwieniach
publicznych w ramach zadan realizowanych przez Dzial;

gromadzenie dokumentacji z postepowan o udzielanie zamowien publicznych
prowadzonych w Dziale i w innych komorkach organizacyjnych PCPR;

prowadzenie rejestrow:

a) skarg i wnioskow;

b} zbioréw danych osobowych;

¢) czynnosci przetwarzania danych osobowych;

d} incydentow;

e) pomieszczen tworzgeych obszar, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe;

f) podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe na zlecenie administratora;

opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu Mieleckiego w ramach zadan
realizowanych przez Dzial;

wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi PCPR;

przygotowanie dokumentow Dziatu do skladnicy akt;

wykonywanie innych zadat zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Dziafu.

Rozdzial V1

§8
Dzial Wsparcia Rodziny

1. Praca Dziatu Wsparcia Rodziny jest koordynowana przez pracownika wskazanego przez
Dyrektora.
2. W ramach Dzialu Wsparcia Rodziny funkcjonuja:

1)
2)

3)

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepezei;
Punkt Interwencji Kryzysowej;
Mieszkanie Chronione.

3. Do zadai Dzialu Wsparcia Rodziny nalezy:

D

prowadzenie postepowan (w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych

i wydawanie decyzji administracyjnych) oraz sporzadzanie dokumentacji niezbgdnej do

przyznania pomocy osobom opuszczajgeym domy pomocy spolecznej dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi

i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii

zapewniajgce calodobowg opieke i mlodziezowe osrodki wychowawcze w formie:

a) pomocy pienigznej na usamodzielnienie;

b) pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki;

¢) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym;
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d) pomocy w uzyskaniu zatrudnienia;
€} pomocy na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.

2) prowadzenie postgpowari (w tym wydawanie decyzji administracyjnych) oraz sporzgdzanie
dokumentacji niezbgdnej do przyznania pomocy osobom opuszczajgeym po osiggnieciu
peinoletnosei  rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opickuiiczo-

- wychowawczg lub regionalng placéwke opiekusiczo-terapeutyczng w formie: '
a) pomocy na kontynuowanie nauki;
b) pomocy na usamodziclnienie;
¢) pomocy na zagospodarowanie;
d) pomocy w uzyskaniu;
- odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;
- zatrudnienia,
¢} zapewnienia pomocy prawnej i psychologicznej;

3) sporzadzanie listy wyplat $wiadczen dla usamodzielnianych wychowankéw:

4) pomoc w sporzadzeniu programéw usamodzielnien i wyznaczania opiekuna
usamodzielnienia;

5) monitorowanie procesu realizacji  indywidualnego programu  usamodzielnienia
peinoletnich wychowankdw;

6) dokonywanie oceny konicowej procesu usamodzielnienia wychowankéw;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu do zycia
popizez pracg socjalng milodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepemosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowg opieke i mlodziezowe odrodki wychowawcze;

8) sporzadzanie dokumentacii dziecka kierowanego do placowki opiekunczo-wychowawezej;

9) udzial w okresowych ocenach sytuacji dzieci pochodzacych z terenu powiatu miecleckiego
przebywajacych w placéwkach opiekuiiczo-wychowawezych na terenie innych powiatéw;

10) przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie postgpowania | sporzadzenie  decyzji

administracyjnych w sprawie przyznania rodzinom zastepczym lub prowadzacym rodzinny

dom dziecka:

a} $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka;

b) dodatkéw wychowawczych;

¢) dodatkéw na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka niepelnosprawnego;

d) dodatk6w na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego na
podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich;

¢) Swiadezen na dofinansowanie do wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania
dziecka;

) $wiadczen na pokrycie niezbgdnych kosztéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka;
g) Swiadczen na pokrycie kosziow zwigzanych z wystapieniem zdarzefi losowych lub
innych zdarzef majacych wplyw na jakosé sprawowanej opieki;
h) srodkéw  finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w  budynku
wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego;
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i) $wiadczett na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

j) $wiadczen na pokrycie kosztdéw zwigzanych ze zmiang lokalu w  budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom
dziecka;

k) Srodkéw  finansowych na pokrycie innych niezbgdnych kosztéow zwigzanych

z wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka;

11) przyjmowanie wnioskOw, prowadzenie postgpowania 1 sporzadzenie decyzji

administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen osobom opuszezajacym, po
osiggnigciu  pelnoletnosei, rodzing =zastepczag, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng,

12)  prowadzenie postepowania oraz sporzgdzanie decyzji w sprawie naliczenia, umorzenia
w calosci lub w czesel, 1gcznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosei, rozlozenia na
raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty rodzicom biologicznym za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej, na podstawie zebranego niezbednego materialu dowodowego;

13) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowigzujgcych do zwrotu
nienaleznic pobranych $wiadczen;

14) sporzgdzanie uméw z zawodowymi rodzinami zastgpezymi oraz rodzinami pomocowymi,

15) sporzadzanie listy wyplat $wiadczen, dodatkdéw, dofinansowan, $rodkéw finansowych,
wynagrodzen dla rodzin zastepczych;

16)  sporzadzanie projektéw porozumien zawieranych pomigdzy Powiatem Mieleckim a
innym powiatem w sprawie przyjecia umieszezenia dziecka oraz warunkow jego pobytu
i wysokosci wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, ponoszonych przez powiat
wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej;

17} sporzadzanie dyspozycji przelewu srodkéw finansowych wynikajgeych ze sporzgdzonych
porozumien pomig¢dzy powiatami;

16) sporzadzanie porozumien pomiedzy Powiatem Mieleckim, a gminami z terenu Powiatu
Mieleckiego w sprawie wspoifinansowania przez gming wydatkdw na opieke
i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepcezej;

17} opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpcze);

18) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych po uplywie 12 miesiccy od umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczei;

19) prowadzenie rejestru danych osob zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

20) prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigecych funkcje rodziny zastepezej
zawodowej, niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka;

21) zawieranie i rozwigzywanie uméw z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dziec¢mi i przy pracach gospodarskich;

22) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarcze] o powstaniu
zaleglosci z tytulu nieponoszenia przez rodzica oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej;

23) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej;
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24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)

35)
38)

kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym oérodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w pieczy
zastepezej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

udzial pracownikéw PCPR w  spotkaniach dzieci umieszczonych w  rodzinach

zastepczych z ich rodzicami naturalnymi w siedzibie PCPR;

przygotowanie we wspdlpracy ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi PCPR oceny

zasobow pomocy spolecznej;

opracowanie i realizacja we wspdlpracy ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi

PCPR Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych;

sporzgdzanie decyzji przyznajacych repatriantom pomocy na;

a) pokrycie kosztdw przejazdu lub pizelotu oraz przewozu mienia do Rzeczypospolitej
Polskie;j;

b) zagospodarowanie i biezgce utrzymanie;

¢} pokrycie kosziow zwigzanych z podjgciem w Rzeczypospolitej Polskiej nauki przez
osobe¢ maloletnia;

d) pokrycie poniesionych, udokumentowanych przez repatrianta kosztéw zwigzanych
z remontem, adaptacjg lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego w migjscu osiedlenia
sie¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgcym

w PCPR regulaminem udzielania zaméwien publicznych lub ustawa o zaméwieniach

publicznych w ramach zadan realizowanych przez Dziat;

opracowywanie projektéw uchwal Zarzadu i Rady Powiatu Mieleckiego w ramach zadan

realizowanych przez Dzial;

administrowanie strong internetowg PCPR;

wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi PCPR;

zadania Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Punktu Interwencji Kryzysowej

i Mieszkania Chronionego;

przygotowanie dokumentéw Dziatu do skiadnicy akt;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem

Dziahi.

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szezegdlnosci:

)

2)

3)

4)

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej tub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawiergjacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepezej;

organizowanie szkolefi dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

opracowanie i realizacja szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

zapewnienie badann psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do  pelnienia  funkcji = dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zaste¢pezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgeych na cela podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,
zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepeza,
w szczegOlnoscei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspblpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z oérodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kodciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepeza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowodé do pelnienia funkeji rodziny
zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng pieczg zastepeza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny
zastepcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;
zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepcze) szkolein majgcych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji;

zglaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o duzieciach z wregulowana sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

przygotowanie rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka poprzez udziclenie szezegdlowych informacji 1 przekazanie tych
informacji i dokumentacji dotyczacej dziecka;

umozliwienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgeym rodzinny dom dziecka uzyskania
porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej
oraz podjecie specjalistycznej terapii;
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21)
22)
)

24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)

35)

wspdipraca z sadem — przekazywanie informacji co najmniej raz na 6 miesiecy do
wlasciwego sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszezonego w rodzinie
zastepezej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

sporzgdzanie opinii o ustaniu przyczyny umieszezenia dziecka w rodzinie zastepezej lub
rodzinnym domu dziecka i informowanie wilasciwego sgdu o mozliwoéci powrotu

_ dziecka do jego rodziny; . ...

skladanie do wiasciwego sadu wmosku WiazZ Z uzasadmemeln 0 wszczecie z um—;du

postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji

prawne]j w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepezej;
opiniowanie przediuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpeze] zawodowej
pelnigeej funkejg pogotowia rodzinnego;

opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania picczy zastepczej przez

rodzing zastgpcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

sporzadzanie opinii 0 mozliwosci umieszezania w tym samym czasie wigkszej liczby

dzieci w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka;

sporzadzanie opinii o spelnianiu przez rodziny zastepcze niezawodowe warunkéw do

pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej;

dokonywanie oceny rodziny zastgpezej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka;

sporzgdzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

sporzgdzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych

kontaktow na dziecko;

sporzgdzanie opinii o zasadnod$ci wspélnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie

przysposabiajacej;

sporzgdzanie opinii o mozliwodci nieumieszczenia wspélnie rodzefstwa w rodzinie

przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

przekazywanie wlasciwemu oérodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji dziecka
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

sporzgdzanie opinii o zasadno$ei kontynuowania lub podjecia dodatkowego zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej przez osobg ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytulu

pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, do zadan kidrego nalezy

w szezegolnosci:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastgpezym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepezej,

b) przygotowanie lub we wspéipracy z odpowiednio rodzing zastgpezg fub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspo6lpracy z podmiotem
organizujgcym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku;

¢) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

d) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzqcym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;
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¢) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

1) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

~ h) obowigzek systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy

z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdinosci przez udzial w szkoleniach 1 samoksztalcenie;

i) prawo do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktdre ma na celu zachowanie
i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego.,

5. Do zadan Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

4

5)

poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne dla oséb

i rodzin, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich

probleméw Zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd;

zapewnienie kompleksowej specjalistycznej pomocy dla 0s6b i rodzin bedacych w stanie

kryzysu poprzez:

a) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznoéei
od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego w siedzibie PCPR oraz jak najblizej
miejsca pobytu 0sdb potrzebujacych;

b) prowadzenie celowych i skoordynowanych oddziatywaf wykorzystujacych zasoby
klienta kryzysowego, jego naturalnego otoczenia spolecznego i instytucji
pomagajacych w celu odzyskania przez niego réwnowagi wewnetrznej i poczucia
sprawczosci;

c¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do przywrécenie réwnowagi psychicznej
i umiej¢tnoscei samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosei psychospotecznej;

d) podejmowanie dzialan polegajacych na ocenie poziomu zagrozenia w celu podjecia
krokéw zmierzajacych do zabezpieczenia osoby w kryzysie przed doznaniem
krzywdy;

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i rodzinnej w sytuacjach urazowych
(np. katastrofa, nagla $mier¢, zaloba, przemoc w rodzinie, proby samobéjcze itp.);

) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego;

g) zapewnienie w sytuacjach uzasadnionych osobom pozostajacym w  kryzysie
schronienia do 3 miesigcy i prowadzenie niezbgdnej dokumentacji w tym zakresie;

h) udzielanie w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesi¢cy cudzoziemcom
o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej na okres waznosci
zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 170 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku
o cudzoziemcach lub na okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 176 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach;

i) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsca w os$rodkach wsparcia.

opracowywanie projektow grafikéw dyzuréw specjalistéw zatrudnionych na potrzeby

punkiu;

inicjowanie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy

i umiejgtnosei potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz
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6)

7)

8)

9

10)

1)
12)
13)
14)

15)

w zakresie rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztaltowania prawidlowych
stosunkow interpersonalnych;

prowadzenie dzialan majgcych na celu wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci oséb
wspierajacych rodzing;

opracowanie i realizacja programéw stuzgeych dziataniom profilaktycznym majagcym na

ccelu udzielenie  specjalistycznej  pomocy zwlaszcza w  zakresie  promowania

i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie;

opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno- edukacyjnych na rzecz oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie;

wspolpraca z innymi instytucjami, jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spolecznej, zakladami opieki zdrowotnej, organami wymiaru sprawiedliwosci,
prokuratura, policja, placéwkami systemu o$wiaty oraz innymi podmiotami, ktérych
dzialalno$¢ statutowa przewiduje szeroko rozumiang pomoc spoleczng;

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowych o realizowanych zadaniach;

realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach;

opracowanie i realizacja we wspolpracy ze wszystkimi Dzialami PCPR Powiatowe]
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych;

Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
Powiatu Mieleckicgo.

Korzystanie ze schronienia w Punkcie Interwencji Kryzysowej okresla odrebny regulamin,
Mieszkanie Chronione zlokalizowane w budynku PCPR w Mielcu przy ul. Zeromskiego 34
prowadzone jest przez PCPR jako mieszkanie treningowe i przeznaczone jest dla 3 oséb,
w szczegolnosci: oséb opuszezajacych piecze zastepezg w rozumieniu przepisdéw o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej i miodziezowy osrodek wychowawcezy.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ ushugi bytowe oraz nauke, rozwijanie
lub utrwalanie samodzielnoéci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, pelnienia 16l spolecznych
w integracji ze spolecznoscig lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego Zycia.
Do zadan zwigzanych z prowadzeniem mieszkania chronionego nalezy:

)

2)

3)

przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych oraz zebranie materialu dowodowego
niezbgdnego do wydania decyzji o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym i decyzji ustalajgcej oplate za pobyt w mieszkaniu chronionym;
dokonywanie uzgodnien miedzy pracownikiem socjalnym PCPR w Mielcu a osoba
kierowana do mieszkania chronionego treningowego dotyczgeych:

- celu pobytu,

- okresu pobytu,

- rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia,

- odplatnosci osoby korzystajacej ze wsparcia,

- sposobu zglaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu chronionym treningowym,

- zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajacej ze wsparcia.
zapewnienie wsparcia obejmujgcego:

a) prace socjalng;
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b) poradnictwo specjalistyczne;

¢) ustugi polegajace na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosei w zakresie:
- samoobstugi,
- zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
- efektywnego zarzadzania czasem,

...~ prowadzenia gospodarstwa domowego,

- zalatwiania spraw urzgdowych,
- uirzymywania wigzi rodzinnych,
- uczestniczenia w zyciu spolecznosei lokalnej,

- poszukiwania pracy.

4) przekazywanie i zdawanie mieszkania chronionego na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego okreslajacego wyposazenie i stan techniczny mieszkania chronionego oraz
zapoznanie mieszkanca z regulaminem;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez skierowane osoby regulaminu - mieszkania
chronionego i korzystaniem z mieszkania we wlasciwy sposéb.

10.  Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu chronionym treningowym nie stanowi zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych oséb lub rodzin;
11.  Korzystanie z Mieszkania Chronionego okresla odrgbny regulamin,

Rozdzial VII

Dzial ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych i Nadzoru nad
Dzialalno§cia Jednostek Pomocy Spolecznej

§9

1. Praca Dzialu ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych i Nadzoru nad Dzialalnoseig
Jednostek Pomocy Spolecznej jest koordynowana przez pracownika wskazanego przez
Dyrektora.

2. W ramach Dzialu ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych i Nadzoru nad
Dzialalnoscig Jednostek Pomocy Spolecznej funkcjonuje Wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego.

3. Do zadan Dzialu ds. Rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych i Nadzorn nad
Dzialalnoscia Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spotecznej nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spoleczne)j 0s6b niepelnosprawnych:

a) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych
i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, w szczegdilnosci przyjmowanie
wnioskéw, weryfikacja formalna wnioskdéw, obliczanie dofinansowania, sporzadzanie
informacji o dofinansowaniu, przygotowywanie przelewdw;

b) prowadzenic spraw dotyczacych dofinansowania sportu, kultury, rekreacji
i turystyki 0sdb niepetnosprawnych;

¢) prowadzenie spraw dotyczgcych dofinansowania zaopatrzenia oséb niepelnosprawnych
w spizet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i drodki pomocnicze,
w szczegolnosei przyjmowanie wnioskow, weryfikacja formalna wnioskéw, obliczanie
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2)

3)

4)

5)

dofinansowania, sporzadzenie umoéw na  dofinansowanie oraz  informacji
o dofinansowaniu, przygotowywanie przelewow;

d) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, w szczegdlnosci przyjmowanie wnioskéw,
weryfikacja formalna wnioskéw, dokonanie wstepnej wizji lokalnej, w celu weryfikacji

~ zasadnosci zaproponowanego przez wnioskodawce zakresu zadania, sporzadzenie =~

uméw na dofinansowanie, odbior wykonanych robdt i przygotowywanie przelewdw;

¢) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania ustug ttumacza jezyka migowego lub
tlumacza przewodnika w szczeg6lnodei przyjmowanie wnioskow, weryfikacja formalna
wnioskéw, obliczanie dofinansowania, sporzadzanie umdéw, przygotowywanic
przelewéw;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem, przez Powiat Mielecki, zadan
z zakresu rehabilitacji spolecznej o0s6b niepelnosprawnych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym;

g) bilansowanic ilosci wydatkowanych $rodkéw otrzymanych w ramach rocznego limitu
z PFRON na poszczegdlne zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej;

h) nadzér nad dzialalnodcia Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Miejski
Osérodek Pomocy Spolecznej w Miclcu:

- sprawdzanie sprawozdan kwartalnych z wydatkowania $rodkéw PFRON,

- sporzadzanie dyspozycji przelewéw $rodkéw PFRON przeznaczonych na dziatalnoéé
Warsztatu,

- sprawdzanie sprawozdati rocznych z przebiegu procesu rehabilitacji;

i) realizacja programéw celowych PFRON, ktérych realizatorem jest samorzad
powiatowy,

j) przygotowywanie danych do sporzadzenia sprawozdania rzeczowo-finansowego
z realizacji zadan =z zakresu rehabilitacjii zawodowej i spolecznej 0sdéb

niepelnosprawnych na potrzeby PFRON oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych;

k) sporzadzanie sprawozdaf 1zeczowo-finansowych z realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych na potrzeby PFRON lub
innych sprawozdan na potrzeby Pelnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepelnosprawnych oraz
wnioskow o przekazanie $rodkéw PFRON;

werylikacja dokumentacji oséb ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy

spolecznej oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie

umieszczenia oséb w Domu Pomocy Spolecznej w Mielcu (DPS);

weryfikacja dokumentacji 0s6b ubiegajacych sig o skierowanie do Srodowiskowego Domu

Samopomocy w  Mielcu prowadzonego na zlecenie Powiatu Mieleckiego,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie skierowania osdb do

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mielcu (SDS) prowadzonego na zlecenie

Powiatu Mieleckiego oraz decyzji o odplatnosci za ustugi w SDS;

sporzgdzanie planéw rocznych kontroli jednostek m.in. DPS, WTZ, SDS w Mielcu

prowadzonego na zlecenie Powiatu Mieleckiego;

przeprowadzenie kontroli funkcjonowania DPS, WTZ i SDS w Mielcu prowadzonego na

zlecenie Powiatu Mieleckiego;
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6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem, przez Powiat Mielecki, zadan z zakjesu
pomocy spolecznej organizacjom pozarzgdowym;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrong uzupelniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy oraz majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;

wprowadzanie danych w Systemie Informatycznym POMOST; - :
doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek or ganizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Powiatu Mieleckiego;

opracowanie i realizacja we wspélpracy ze wszystkimi Dzialami PCPR Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych;

prowadzenie postgpowan o udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie dziatania Dziatu
zgodnie z obowigzujagcym w PCPR regulaminem udzielania zaméwien publicznych lub
ustawg o zamowieniach publicznych w ramach zadan realizowanych przez Dzial,

obstuga sekretariatu, w tym kierowanie interesantéw do whasciwych komorek
organizacyjnych oraz udzielanie informacji o kompetencjach poszczegélnych komérek
organizacyjnych PCPR;

opracowywanie projektéw uchwatl Zarzadu i Rady Powiatu Mieleckiego w ramach zadan
realizowanych przez Dzial;

wspolipraca z innymi komérkami organizacyjnymi PCPR;

zadania Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego;

przygotowanie dokumentéw Dzialu do skiadnicy akt;

prowadzenie skiadnicy akt;

wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Dziatu.

4. Do zadan WypoZyczalhj Sprzetu Rehabilitacyjnego nalezy:

D
2)
3)

4)
)

przyjmowanic wnioskéw o wypozyczenie sprz¢tu rehabilitacyjinego i urzadzen
pomocniczych;
weryfikacja formalna wnioskdw o wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych;
sporzgdzenie uméw uzyczenia 1 porgezenia sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych;
organizowanie transportu uzyczanego sprz¢tu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych;
dbanie o przeglad, konserwacje 1 napraweg sprzg¢tu rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych.

5. Drzialanie Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego oraz zasady udostepniania sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych okreslajg odrgbne regulaminy,

Rozdzial VIII
Podzial zadan i kompetencji w PCPR

§10

Pracownicy PCPR odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem za caloksztalt zatatwianych spraw
i maja obowigzek:
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1) posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pelnionych funkeji;

2) wykonywa¢ zadania i obowigzki okre$lone w ich indywidualnych zakresach czynnosci;
postanowieniach niniejszego regulaminu oraz realizujg inne polecenia nie wynikajace
z zakresow czynnodci, a zwigzane z caloksztattem badz biezgcymi potrzebami PCPR;

3) dbaé¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem

. Intereséw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli; R

4) wykonywaé powierzone zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) przestizegaé przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej;

6) przestrzegaé przepisy bhp i ochrony p.poz. oraz dyscypliny pracy;

7) stale doskonali¢ swoje umicjetnosci i poszerzaé wiedzg niezbedng do wykonywania
powierzonych obowigzkéw;

8) zachowa¢ uprzejmoé¢ 1 zyczliwosé w kontaktach ze zwierzchnikami, wspétpracownikami
oraz w kontaktach z obywatelami;

9) rzetelnie i starannie wypelniaé polecenia przelozonego, przestizegajac w tym zakresie
uregulowan prawnych.

§11
1. W PCPR obowiazuje system zastepstw na wszystkich stanowiskach.

2. Wrzajemne zastgpstwa na stanowiskach pracy okresla Dyrektor, a potwierdzaja na pismie
poszezegdlni pracownicy.
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