UCHWALA Nr XIV/ 148 /2019
Rady Powiatu Mieleckiego
Z dnia 19 grudnia 2019 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 16 wrzesnia 2019 roku

Dziatajagc na podstawie art. 12 pkt. 11 i 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz. 511 z p6éZn. zm.) oraz art.
229 pkt 4, art. 237 ustawy z dnia 14 czerwcea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 2096 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Mieleckiego

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Odstgpuje si¢ od zajecia stanowiska przez Radg Powiatu Mieleckiego w przedmiocie
rozpatrzenia skargi [ NG 02 dzialania Iy :c<tor [IINNENEGEGEGEGE
I ciotcoacej zarzutdw stosowania w ramach stosunku pracy
mobbingu, wskazujac ze sprawa nalezy do wlasciwosci sadu powszechnego, zgodnie z

uzasadnieniem stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Podejmujgc uchwate o tresci jak w § 1 Rada Powiatu Mieleckiego uznala, ze wlasciwosé
rady powiatu do rozpoznawania skarg dotyczacych zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych, z
wyjatkiem spraw okres§lonych w pkt 2, wynikajaca z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego nie obejmuje swoim zakresem mozliwosci
rozpoznania skargi na stosowanie wobec pracownika mobbingu i w tym zakresie Rada Powiatu
Mieleckiego uznaje si¢ za niewladciwg do rozpoznania skargi i poucza o mozliwosci

skierowania stosownego powddztwa do sgdu powszechnego.

§ 3. W przypadku ponownego wystapienia przez skarzacg w sprawie opisanej w § 1, bez
wskazania nowych okoliczno$ci upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Mieleckiego
do podtrzymania dotychczasowego stanowiska Rady Powiatu Mieleckiego bez odrebnego

powiadamiania skarzgce;j.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Mieleckiego w tym

do powiadomienia skarzgce]j o sposobie zalatwienia skargi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia,
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Zalgeznik do Uchwaly Nr XIV / 148 /2019
Rady Powiatu Mieleckiego
Z dnia 19 grudnia 2019 roku

Uzasadnienie

W dniu 2 pazdziernika 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Mieclcu wplynela skarga R R
- dzialania I Dy-cktor [
I < t6r3 wraz z uzupeinieniem skargi z dnia 15 pazdziernika 2019 r., zgodnie z § 65
Statutu Powiatu Mieleckiego przyjetego Uchwatg Nr XXV/222/2013 z dnia 20 marca 2013
roku z pozn, zm, przekazano do | cclcm ziozenia stosownych informacji
dotyczacych skargi.

Po otrzymaniu stosowych informacji, dnia 28 pazdziernika 2019 r. Przewodniczacy Rady
Powiatu zgodnie z §66 w/w Statutu skierowat skarge do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
celem zbadania i przygotowania projektu uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego wraz z
uzasadnieniem.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po przeanalizowaniu skargi i wystuchaniu w dniu
4 listopada 2019 r. wyjasnien Dyrektora ||
wyznaczyla na dzien 26 listopada 2019 r. posiedzenie celem zapoznaniu sie¢ dodatkowo
z protokotami z kontroli doraznych przeprowadzonych w |

I -~ Biuro Edukaciji, Zdrowia i Spraw Spotecznych w Mielcu oraz
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie. Na posiedzeniu Komisja wypracowata projekt uchwaty

wraz z uzasadnieniem, w ktorym odstgpuje si¢ od zajecia stanowiska z przyczyn wskazanych

w uzasadnieniu do projektu uchwaty.

W wyniku przeprowadzonej analizy Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji ustalita co nastepuje:

Zarzuty stawiane w skardze dotyczg bezpoSrednio braku porozumienia pomiedzy
skarzacg 2 P Oy <k torem I
I Skarzgca upatruje stosowania mobbingu ze strony Il Dyrektor w niestusznym
stosowaniu wobec jej osoby kar porzgdkowych, odmoéw dotyczacy dofinansowania szkolefi czy
tez przydzialu godzin lekcyjnych.

Kodeks postgpowania administracyjnego nie obejmuje swoim zakresem mozliwosci
rozpoznania skargi na stosowanie wobec pracownika mobbingu i w tym zakresie Rada Powiatu
Mieleckiego uznaje si¢ za niewlasciwg do rozpoznania skargi i poucza o mozliwosci

skierowania stosownego powddztwa do sadu powszechnego. W tym miejscu nalezy jedynie



wskazaé, ze zarzuty stawiane w skardze stanowig roszczenia ze stosunku pracy lub z nimi
zwigzane, w szczegdlnosci zarzuty te dotyczg naruszenia przez dyrektora szkoty zasady
rownego traktowania pracownikéw (art. 18(3b) Kodeksu pracy) i dziatan lub zachowan
posiadajgcych znamiona mobbingu (art. 94(3) Kodeksu pracy). Jako takie winny wiec by¢
rozpatrywane nie przez Rade Powiatu Mieleckiego, a przez organ wiasciwy, ktérym w
zaistniatej sytuacji jest sad pracy. To sad pracy (po przeprowadzeniu odpowiedniego
postepowania dowodowego), a nie Rada Powiatu, moze rozstrzygng¢, czy doszto do
dyskryminowania pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania dyrektor
szkoty wobec pracownika majg znamiona mobbingu. Zgodnie z art. 94(3) § 3 Kodeksu pracy
pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy (jesli
podda spor w tym zakresie rozstrzygnieciu wtasciwego sagdu pracy) odpowiedniej sumy tytutem
zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Biorgc powyzsze pod uwage na posiedzeniu w dniu 26 listopada 2019 r. Komisja Skarg
Whnioskdéw i Petycji przyjeta projekt uchwaty o tresci niniejszej i przedstawita go Radzie do

uchwalenia.

Poucza sie skarzgca, iz w przypadku ponownego wystgpienia w sprawie opisanej powyzej
w 8§ 1, bez wskazania nowych okoliczno$ci upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Powiatu
Mieleckiego do podtrzymania dotychczasowego stanowiska Rady Powiatu Mieleckiego bez

odrebnego powiadamiania skarzgce;j.
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