Zarzgdzenie Nr 8 12022
Starosty Mieleckicgo

zdnia b Lwﬁﬁé&o 2022y,

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupeyjnej Starostwa Powiatowego w Mielcu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust, 3a ustawy z dnia 9
czerwcea 2006 1. o Centralnym Biwmrze Antykorupeyjuym (Dz. U, 22021 1. poz, 1671 t.}.).
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Ustalam Polityke Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Mielcu, stanowigeq zalacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Celem Polityki Antykorupcyinej jest zapobieganie, wykrywanie, zglaszanie oraz
zwalczanie dzialan korupeyjnych, ktére mogg wystapié w trakcie realizacji zadan Starostwa
Powiatowego w Mielcu.

§3. Zobowigzujg wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mieleu do przestrzegania
Polityki Antykorupcyjnej w realizacji obowigzkdw sluzbowych.

§4. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu do zapoznania
st¢ z Politykg Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Mieleu i zlozenia os$wiadczen,
o ktérych mowa w zalaczniku nr 2 Polityki, do Wydzialu Administracyjnego — Stanowisko ds.
Kadr w terminie 14 dni od wejscia w zycie Zarzadzenia celem ich dolgczenia do akt osobowych
pracownikow.

§5. Polityke Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Mielcu nalezy zamiescié na stronic
BIP celem zapoznania si¢ z jej tredeig klientéw zewnetrznych Starostwa,

§6. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Mieleckiego.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 9.

Starosty Mieleckiego

Polityka Antykorupcyjna
Starostwa Powiatowego w Mieleu

§1. Ilekroé w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

. Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Mielcu;
2. Starodcie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Mieleckiego,

3. pracownikach Starostwa — nalezy przez to rozumieé pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Mielcu,

§2. Cele polityki antykorupeyjnej

1. Celem polityki antykorupcyjnej jest:

1) ustanowienie dla wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mieleu,
zwanego dalej Starostwem oraz interesantow Starostwa, jednakowych przejrzystych
regul, przy jednoczesnym nacisku na przeciwdzialanie korupcii;

2) zapobieganie, zglaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkéw korupcji, bez
wzgledu na to czy dotyczg one pracownikow lub interesantéw.,

2. Polityka antykorupcyjna jest traktowana spéjnie z Kodeksem Etyki obowigzujgcym
w Starostwie, wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty Mieleckiego.

§3. Zasady polityki antykorupeyjnej
Zasadg polityki antykorupcyjnej jest:

1) przejrzystoéé dzialania Starostwa, co przeklada si¢ na dzialania majgce na celu
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupeyjnych mogacych zachodzié w zwigzku
z funkcjonosvaniem Starostwa,

2) dbalo$¢ o dzialanie zgodnie z prawem, w tym szczeg6lnosci z uchwalg Ni 207 Rady
Ministtow z dnia 19 grudnia 2017r. w sprawie Rzgdowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 (MP z 2018r. poz. 12, z pdzn.zm.)
oraz wewnetrznymi aktami prawnymi obowigzujacymi w Starostwie,

3) powstizymanie si¢ pracownikéw Starostwa od dzialan noszgcych, znamiona
korupcji.



§4. Obowigzki w zakresie zapobiegania dzialaniom korupeyjnym

I

Zapobieganie i zglaszanie przypadkdw korupcji wskazanych w ust. 7 jest obowigzkiem
kazdego pracownika Starostwa. Wszyscy pracownicy sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dzialan, ktére moglyby prowadzié do naruszenia tej zasady.

Jezeli pracownik Starostwa lub interesant podejrzewa, Zze takie naruszenie mialo
miejsce, powinien jak najszybciej zglosié ten fakt bezposrednio Staroscie Mieleckiemu,
zwanym dalej Starostg - wylgcznie w gabinecie Starosty lub zawiadomié Staroste o
nieprawidlowos$ciach z wykorzystaniem tradycyjnej korespondencji listowej,
przekazujge zawiadomienie w podwdinej kopercie, z dopiskiem na wewnetiznej
kopercie ,tylko do wiadomosci Starosty”.

. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno zawieraé:

1) dane interesanta, w tym w szczegdlnosci jego imi¢ i nazwisko oraz adres kontaktowy,
2) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe i nazwg komorki organizacyjnej, w kidrej
pracownik zglaszajacy jest zatrudniony;

3) wskazanie sprawey lub sprawcéw korupcji;

4) przedstawienie stanu faktycznego ze wskazaniem konkretnych dzialan lub zachowan
uznanych przez osobe zglaszajaca za korupceje oraz czasookresu, ktérego te dzialania
lub zachowania dotycza;

5) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie
swiadkow;

6) wskazanie pracownika, co do ktorego osoba zglaszajaca przedstawia zarzuty dzialan
korupeyjnych;

7) datg zloZenia zgloszenia i wlasnorgezny podpis osoby zglaszajace;.

Starosta zobowigzany jest do niezwlocznego podj¢cia dzialan w zakresie zapobiegania
lub ograniczenia skutkdéw dzialah korupcyjnych, w tym do zawiadomienia organéw
$cigania lub wszczecia procedur przewidzianych kodeksem pracy.

Kazdemu pracownikowi Starostwa, ktory dokona jawnego zgloszenia zachowai
korupcyjnych, zapewnia si¢ bezpieczeiistwo oraz poufinos$é otrzymanych informacji.

W przypadku, gdy naruszenia dopuscil si¢ bezpodredni przelozony, pracownik
pozostajgcy w podleglosci sluzbowej ma mozliwod¢ zawiadomié Staroste
o nieprawidlowo$ciach z pominigciem drogi sluzbowej - bez konsekwencji sluzbowych,
Przyklady przypadkdéw, kiére powinny zosta¢ zgloszone przez pracownikéw lub
interesantOw Starostwa:

1) sytuacja, w ktorej interesant oferuje dobro materialne lub niematerialne, dzieki
ktérym, jego zdaniem moglby uzyskaé korzysé w postaci przyspieszenia obowigzujacej
procedury, uzyskania satysfakcjonujgcej decyzji, postanowienia, umowy;

2) sytuacja, w ktore] pracownik zgda czego$ (dobro materialne lub niematerialne),
w zamian za obietnicg dzialania w postaci przyspieszenia obowigzujgce] procedury,
uzyskania satysfakcjonujacej decyzji, postanowienia, umowy;

3) sytuacja, w ktdrej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;

4) sytvacja, w ktérej pracownik Starostwa wykorzystuje kontakty sluzbowe do



zatatwiania spraw wlasnych;

S) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa unika poddania si¢ kontroli;

6) sytuacja, w ktérej pracownik podejmuje proby wywierania wplywu na decyzje
innych pracownikow, w zakresie zadain nie nalezacych do zakresu odpowiedzialnosci
danego pracownika, a imajg znaczenie dla interesu konkretnego interesanta;

7) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa nie reaguje na wykrycie zachowania
nieuczciwego interesanta lub wspotpracownika,

§S. Okresdla si¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych:

1) pracownicy powinni unikaé sytvacji wymagajgcych pozostawienia interesanta samego
W pomieszczeniu;

2) pracownicy mogg spotykac si¢ z interesantami w sprawach sluzbowych, wylgcznie
w pomieszezeniach Starostwa i tylko w godzinach pracy Starostwa;

3) jezeli zachodzi konieczno$¢ opisana w pkt 2, pracownicy mogg spotkaé sie
z interesantem w innych miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem. Wybor
miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego
przelozonego;

4) pracownicy mogg spotykaé si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje
w sprawach podmiotéw gospodarczych, zawsze w liczbie co najmniej dwodch
pracownikow Starostwa;

3) wprzypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika ale mieszczaeych sie
w kompetencji Starostwa, interesanta nalezy kierowa¢ do wlasciwego pracownika lub
komorki organizacyjnej Starostwa;

6) w sprawach nie nalezacych do kompetencji Starostwa, interesantowi nalezy wskazaé
w miarg mozliwosci wlasciwy organ administracji publicznej, instytucje, urzad;

7) pracownikom Starostwa zabrania sic:

a) przyjmowania prezentéw lub innych korzysci mogaeych podwazy¢ zaufanie co do
jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub innych
korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ Starodcie;
b) udzialu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, tj). m.in.:

- w ktorej byl $wiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

- w ktérej bral udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji;

- z powodu kiorej wszezeto przeciwko pracownikowi postgpowanie stuzbowe,

dyscyplinarne lub karne;

- w ktérej jedna ze stron jest osobg pozostajgcg wobec niego w stosunku

nadrzednoscei stuzbowej,
¢) wykonywania zaj¢¢ dodatkowych pozostajgcych w sprzecznosei z ich obowigzkami
shuzbowymi, wywolujgeych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é;
d) udzialu w czynnosciach o udzielenie zaméwienia publicznego pracownika, ktory:

- ubiega si¢ o udzielenie tego zamdwienia;



- pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem;
- przed uplywem 3 lat od daty wszczgcia postepowania pozostawalby w stosunku
pracy lub zlecenia z wykonawcg ubiegajgcym sie o udzielenie zamowienia;
- pozostaje z wykonaweg w takim stosunku prawnym lub etyczaym, Ze moze to
budzié uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosei,
¢) udzialu w podejmowaniu decyzji, w naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach,
w ktorych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

§6. Postanowienia konicowe

1.

Kazdy pracownik Starostwa zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i bezwzglednego stosowania si¢ do jego tresci. Zapoznanie si¢ z tredcig
Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Mielcu pracownik potwierdza
podpisujac oswiadezenie, ktérego wzdr stanowi zalgeznik nr 2 do zarzgdzenia.,

2. Naruszenie przez pracownika zasad okre$lonych Polityka Antykorupcying stanowi

naruszenie  podstawowego  obowigzku pracowniczego, z  konsekwencjami
wynikajacymi z obowigzujgeych przepisow prawa, w tym z mozliwoscig zastosowania
art. 52 Kodeksu pracy, a takze z prawa karnego.




Zatgeznik nr 2 do
Zarzqdzenia Nr 1.,

Starosty Mieleckiego

(imig i nazwisko pracownika)

(wydzial)

OSWIADCZENIE

Os$wiadezam, ze zapoznalem/-am sig z Politykg Antykorupcyjng Starostwa

Powiatowego w Mielcu,



