STAROSTWO POWIATOWE W MIELCU
UL WYSPIANSKIEGO 6, 39-300 MIELEC

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
ds. obstugi ewidencji gruntéw i budynkéw

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie geodez;ji,
2) obywatelstwo polskie,
3) petna zdolno&¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

5} nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan na wiwym.
stanowisku, w szczegolnosci nastepujacych aktéw prawnych:
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2019 1. poz.511);

2)

- ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2019 r. poz.725

Z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do ustawy;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282);

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego {Dz.U. z 2019 r.
poz. 2096 z pézn. zm.);

- Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mielcu, Statut Powiatu Mieleckiego;

oraz przepisy regulujace zagadnienia ochrony danych osobowych: Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz  uchylenia dyrektywy 95M48/WE (ogblne rozporzadzenie o© ochronie danych

(Pz.U.UE.L.2016.119.1 z poin. zm.) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

posiadanie wiedzy na temat prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw oraz postepowan

administracyinych;

3) znajomos$é programdw MS Office, XML, LEX

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezeé bedzie:

1)

2)

Utrzymywanie w aktualnosci czesci opisowej operatu ewidencji gruntéw i budynkéw w systemie
informatycznym poprzez biezace wprowadzanie zmian;

Prowadzenie postgpowari administracyjnych, przygotowywanie decyzji i pism zwigzanych
Z rozpatrywaniem indywidualnych wnioskéw oraz z urzedu w sprawach dotyczacych ewidengii
gruntéw i budynkow;

Sprawdzanie zgodnosci z danymi ewidencii gruntéw i budynkéw dokumentéw przedkladanych przez
zainteresowanych do potwierdzenia;

Sporzadzanie rocznych wykazow gruntéw, zestawien zbiorczych i innych;

Dokonywanie analiz dotyczacych zgodnosci prowadzonych baz danych ewidencfi gruntow
i budynkow, wyjasnianie rozbiezno$ci oraz zgtaszanie potrzeb zwiazanych z ich aktualizacija,
Tworzenie i aktualizacja zasobu zabezpieczajacego bazy danych opisowych ewidencji gruntéw
i budynkow;

Przekazywanie dokumentacji do archiwum zakladowego lub panstwowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

Przyjmowanie i obsluga interesantow w sprawach udostepniania danych z ewidencji gruntéw
i budynkow w ramach dyzuréw w biurze obslugi, udzielanie wyjasnien, informowanie o sposobie
zatalwienia spraw oraz w sprawach skarg | wnioskow;

4, Warunki pracy:
1} zatrudnienie na podstawie umowy o pracg zgodnie z wymogami ustawy ¢ pracownikach

samorzadowych;

2) pelny wymiar czasu pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy;
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe;

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2019 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Mielcu byl wyzszy niz 6%. .

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny — podpisany witasnorecznie;
kopia dokumentu potwierdzajgeych posiadane wyksztatcenie;
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanga wiedzg i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2

ogloszenia (jesli dotyczy);

kwestionariusz dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;




S) oswiadezenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych —
podpisane wlasnorgcznie;

6) oéwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie;

7} obwiadczenie zawiergjace klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych - podpisang
wilasnorecznie,

8) oswiadczenie dot. poslugiwania sie kodem w celu podania w BIP informacji, o ktdrej mowa
wust. 8lit.a ogloszenia - podpisane wlasnorecznie;

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wiasnorgcznie

Druki Kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczen dostepne sa na stronie BIP Powiatu Mieleckiago
http:ifbip. powiat-mielecki.pl/ w zaktadce: Zasady rekrutac]i Starostwo”. Prosze o korzystanie wylacznis
Z drukdw zamieszczonych na wskazanej stronie.

Na kopercie zawlerajacej dokumenty aplikacyjne nalezy . napisa¢: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
»ds. obstugi ewidencji gruntéw i budynkow”.

7. Miejsce i termin skiadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nale?y skiadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspiariskiego 6, pok.
Nr 211 (sekretariat) w dniach i godzinach urzedowania Starostwa lub przestaé poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Mielcu, ul. Wyspiariskiego 6, 39-300 Mielec,

Termin sktadania ofert: do dnia 16 grudnia 2019 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po uplywie ustalonego terminu nie beda rozpatrywane.

8. a) informacja o kolejnym etapie naboru dla kandydatow, ktérzy spefnili wymagania zawarte w ogloszeniu, bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Powiatu Mieleckiego (hitp://bip.powiat-mietecki.pl/).

b) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Mieleckiego oraz dodatkowo na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Mielcu przy ul. Wyspianskiego 6.
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Informacja o ochrenie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/AWE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje sig, Ze:
I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedziba Mielcu, ul. Whyspiariskiego 6, 39—
300 Mielec.
Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna: starostwo@powiat-mielecki.pl;
- telefon: 17/78 00 403
Il. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna sie skontakiowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem
poczty elektronicznej:  iodo@powiat-mielecki.pl, lub telefonicznie: 17/ 78 00 487
lil. Cele przetwarzania danych | podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarzaé PanifPana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostata zlozona
aplikacja,
2. Administrator bedzie przetwarza¢ PanifPana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa tub ochrony mienia Starostwa
na terenie obiektéw uzytkowanych przez Starostwo | w bezpo$rednim sasiedztwie tych obiektow, poprzez monitoring wizyjny.
3. Podstawa prawng przetwarzania PanifPana danych sa;

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c} ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu cséb niepelnosprawnych.
4. W celu realizacjl procesu rekrutacji Administrator bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepisow
prawa, jezell z wlasnej woli umiesci je Pan/Pani w zlozonych dokumentach aplikacyjnych | wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).
W. Informacja o wymogu podanla danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutacii.
2. Zaniechanie podanfa danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci
wykonania obowigzkow spoczywajacych na Administratorze w procesie rekrutacji.
VI. Okres przechowywania danych




1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru | w tym czasie kandydaci moga je osobiscie odebrad.
Po uptywie wskazanego wyzej terminu dokumenty nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.

2. Dokumenty aplikacyjne skiadane poza terminami ogtaszanych naboréw, podlegajq zniszczeniu.

3. Dokumnenty aplikacyjne osdb, ktére zostaly zatrudnione beda przetwarzane przez okres zatrudnienia i nastepnie przez koleine
10 lat.

4. Materialy pozyskane z monitoringu wizyjnego sq przechowywane przez okres 14 dni.

Vil. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swolch danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenta przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowalnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, kidrego dokonana na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIiIl. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec pizetwarzania danych o Ktérych mowa w ¢z, V
ust. 2. Przestaniemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane w tych cefach, chyba Ze bedziemy w stanie wykazat, 2e w stosunku do
Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw
1 wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczef.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego whasclwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych}, gdy uzna Pani/Pan, i2 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przeplsy
RODO,

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. informacja
o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz
opublikowanie w Biuletynie Informaciji Publicznej Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesigcy. Udostepnione sg: imie
i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Xl. PanifPana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzjl, w tym profilowaniu.




