Uchwata nr 108/684/2020
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 13 listopada 2020 roku

w sprawie przyjecia ,Diagnozy potrzeb Zespotu Szkét Ekonomicznych im bt. Ks. Romana Sitki"

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r p0z.920.)

Zarzad Powiatu Mieleckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Diagnoze potrzeb Zespotu Szkét Ekonomicznych im bt Ks. Romana Sitki",
ktéra powstala na potrzeby aplikowania o dofinansowanie projektu ,Mielec stawia na
nowoczesne technologie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX — Jako$¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dzialanie 9.4 - Poprawa jakodci ksztalcenia zawodowego, Konkurs nr
RPPK.09.04.00-1P.01-18-033/20.

§ 2. ,Diagnoza potrzeb Zespotu Szkét Ekonomicznych im bt. Ks. Romana Sitki", stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.’ '

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Mieleckiego i Dyrektorowi Zespotu
Szkot Ekonomicznych im bt. Ks. Romana Sitki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Lonczak

2. Wicestarosta Powiatu
Andrzej Bryta

3. Cztonek Zarzadu
Zbigniew Dziatowski

4, Cztonek Zarzadu
Maciej Jemioto

5. Cztonek Zarzadu

Andrzej Chrabaszcz




Diagnoza potrzeb Zespofu $zkéf Ekonomicznych im bt. ks. Romana Sitki w Mielcu

Celem diagnozy jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, tym samym zapewnienie wzrostu zatrudnienia
absolwentoéw szk6t zawodowych w Powiecie Mieleckim.

Diagnoza zostata opracowana na podstawie:

— planu rozwoju szkoty na najblizsze lata, w tym plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

~ whnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym raporty z ewaluacji zewnetrznej (jesli
sa);

~  wynikéw z zewnetrznych egzaminéw zawodowych;

— zapotrzebowania rynku pracy;

— badania grup docelowych planowanych do objecia wsparciem w projekcie.

Przewidywane kierunki ksztalcenia zawodowego na najblizsze lata (nalezy wymieni¢
wszystkie stosujqc hierarchie waznosci).

Technikum:

technik ekonomista — symbol zawodu 331403, kwalifikacje EKA.04., EKA.05.

technik rachunkowosci — symbol zawodu, 431103 kwalifikacje £EKA.05., EKA.07.
technik reklamy — symbol zawodu 333907, kwalifikacje PGF.07., PGF.08.

technik organizacji turystyki — symbol zawodu 422104, kwalifikacje HGT.07., HGT.08.
technik logistyk — symbol zawodu 333107, kwalifikacje SPL.01., SPL.04.
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Branzowa Szkét | Stopnia:

1. sprzedawca — symbol zawodu 522301, kwalifikacja HAN.O1.
2. magazynier-logistyk - symbol zawodu 432106, kwalifikacja SPL.O1.

Diagnozowane obszary:

I Wyposaienie techniczne ksztatcenia zawodowego
1. Ocena aktualnego stanu wyposazenie techniczno-dydaktycznego w kontekscie
prowadzonych kierunkéw ksztatcenia:

Po przeprowadzonej inwentaryzacji wyposazenia techniczno-dydaktycznego wraz
z partnerami ZSE, szkola dysponuje na chwile obecna nastepujacym wyposazeniem:

Technik ekonomista — posiadany przez szkote sprzet w pracowni ekonomiczno-rachunkowej

jest przestarzaly. Pracownia jest mocno obcigzona i nie jest w stanie zapewni¢ nalezytego

ksztatcenia w obrebie kwalifikacji tego zawodu. Pracownia nie posiada petnego wyposazenia
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rekomendowanego przez KOWEZiU, oraz w petni nie speinia wymagan egzaminacyjnych do
kwalifikacji EKA.04. i EKA.05. Pracownia nie pozwala réwniez ksztafci¢ na takim sprzecie
i takich programach, jakimi dysponuja obecnie instytucje i przedsiebiorstwa na lokalnym
rynku pracy. Szkota dysponuje jeszcze jedng pracownig prac biurowych pozyskang w ramach
projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”.

Technik obsiugi turystycznej — szkota nie posiada odrebnej pracowni do nauczania
przedmiotéw zawodowych w obrebie kwalifikacji HGT.07., HGT.08. Zajecia prowadzone sg
na chwile obecng w pracowni geografii, ktéra nie ma odpowiedniego wyposazenia lub
w pracowniach komputerowych, ktére nie dysponujg potrzebnym i rekomendowanym
sprzetem.

Technik reklamy - szkota posiada w petni wyposaiong pracownie informatyczno-
multimedialng do nauczania w obrgbie kwalifikacji PGF.07., PGF.08. Pracownia zostata
wyposazona w ramach projektu ,Mielec stawia na zawodowcow” w 2017 roku. W zwigzku
z coraz wickszym zainteresowaniem tym zawodem szkota musi prowadzi¢ lekcje réwniez
w przestarzalej pracowni komputerowej, ktéra nie posiada odpowiednich i dobrze
pracujgcych programéw, sprzetu i akcesoriow do wykonywania zdjeé reklamowych.

Sprzedawca — szkota posiada od 2017 roku nowg pracownie przedmiotowy, w ktorej
mtodziez przygotowywana jest do egzaminu z kwalifikacji HAN.01. Pracownia zostata
zmodernizowana i uzupeiniona o nowe wyposazenie w ramach projektu ,Mielec stawia na
zawodowcow”,

Magazynier-logistyk — brak pracowni, brak w inwentarzu wyposazenia do tego zawodu.

2. Przestanki zmiany stanu obecnego (m.in. wymagania egzaminacyjne, rekomendacje
przedsiebiorcy):

W roku szkolnym 2019/2020 ZSE uruchomit nowy kierunek ksztatcenia w Technikum nr 1
w zawodzie logistyk. Kierunek ten na chwile obecng cieszy sie coraz to wigkszym
zainteresowaniem w$rod uczniéw i pracodawcow.

W zwiazku z duzym zainteresowaniem tym kierunkiem ksztatcenia, szkota musi uruchomic
iw odpowiedni sposdb wyposaiyé pracownie do nauczania przedmiotéw w ramach
kwalifikacji: SPL.01. Obstuga magazynéw oraz SPL.04. Organizacja transportu.

W zwigzku z zwigkszeniem naboru w tym zawodzie, potrzebne sg dwie specjalistyczne
pracownie. Rekomendowane przez KOWEZiU wyposazenie pracowni do zawodu technik
fogistyk przekracza mozliwosci finansowe Szkoty, Chcemy, aby miodziez ksztatcita sie w jak
najlepiej przygotowanych pracowniach wyposazonych w pomoce dydaktyczne i sprzet
komputerowy adekwatny do rzeczywistych warunkéw pracy na stanowisku logistyka
i magazyniera.

W zwigzku z powyzszym, szkota musi utworzy¢ nowa pracownie do nauczania przedmiotéw
zawodowych w tym zawodzie. Pracownia ta powinna posiada¢ sprzet komputerowy
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z oprogramowaniem sfuzagcym do rozwigzywania probleméw zwigzanych z aspektami
finansowymi i ekonomicznymi pozwalajace na planowanie i organizacje transportu w firmie
oraz akty prawne iuniwersalne formuly handlowe pomocne w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw z dziatem logistycznym. Pakiet MonZa EDU partnerze uznali za najbardziej
odpowiedni i spetniajgcy oczekiwania, gdyz zawiera pomoce dydaktyczne do rozwigzywania
zadan  dydaktycznych magazynowo- logistycznych. Doskonatym i nieodzownym
wyposazeniem dla pracowni wediug partneréw jest réwniez zestaw dydaktyczno-
szkoleniowy do rozwigzywania zadan transportowo-logistycznych. Zestaw powinien zawieraé
makiety tadunkéw logistycznych tak, aby uczen moégt ¢wiczyé na tych modelach
rozmieszczenie fadunkéw na paletach i samochodach. Uczniowie na zajeciach szkoinych
wg partneréw powinni wykonywad zadania odzwierciedlajace rzeczywistosc.

3. Opis stanu oczekiwanego — wskazanie kierunkdw ksztatcenia () wymagajacych
wyposaienia:

Uwzgledniajac posiadang przez ZSE baze dydaktyczng (opisang w poprzednim punkcie)
i opinie partneréw, nalezaloby przede wszystkim utworzy¢ odpowiednio wyposazong
pracownie, w ktorej nauczyciele przygotujg miodziez do egzaminu z kwalifikacji SPL.01. -
Obstuga magazyndw oraz SPL.04. - Organizacja transportu. W pracowni tej miodziez bedzie
mogla dwiczyé kompetencje zawodowe i kluczowe, ktére w przysztosci beda mogli
wykorzystac w pracy zawodowej.

Doposazenie pracowni po konsultacjach z partnerami bedzie zgodne z rekomendacjg
zamieszczong na stronie internetowej KOWEZiU. Tym samym zostang stworzone warunki do
dalszego podniesienia, jakosci ksztalcenia (zgodnie 2z oczekiwaniami rynku pracy
i pracodawcow) oraz przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu z wybranych kwalifikacji
zawodowych.

4, Wyposazenie mozliwe do realizacji w ramach dziatania 9.4 RPO WP:

Lp. | Kierunek ksztatcenia | Nr kwalifikacji Wyposazenie - szczegbiowo
1. | Technik logistyk SPL.01 - 16 szt. komputer + monitor 24” + klawiatura +
SPL.04 mysz

- 1 szt. glosniki

- 16 szt. program Office dla szkét

- 16 szt. Logistyczny pakiet edukacyjny MonZa
EDU

- 16 szt. Oprogramowanie: TACHOSPEED

- 1 szt. Symulator tachografu

- 16 szt, Multimedialne mapy tras komunikacyjnych
- 1 szt. projektor + ekran

- 1 szt. tablica biata suchoscieralna 200x100

- 1 szt. urzadzenie wielofunkcyjne

- 1 szt. urzgdzenie wielofunkcyjne wydruk kolor
- 1 szt Tablica flipchart

- 1 szt, czytnik kodéw kreskowych

3




- 1 szt. drukarka kodow kreskowych i etykiet
logistycznych

- 16 szt. biurko do komputera

- 16 szt. krzesto uczniowskie

- 1 szt. zestaw dydaktyczno-szkoleniowy do
rozwigzywania zadan transportowo-logistycznych
(drewniany zestaw makiet tadunkow
logistycznych 3+2+16+4)

- 26 szt. plansze dydaktyczne — logistyka

- 1 szt. Mapa Scienna kodowo-administracyjno-
drogowa,

- 1 szt. Mapa Scienna polityczna i administracyjna
Polski

- 1 szt. Mapa $cienna polityczna i administracyjna
Europy

- 12 szt. Modele $rodkdéw transportu wewnetrznego
i zewnetrznego-

- 4 szt. Slownik specjalistyczny z zakresu logistyki

- 1 szt. Wézek paletowy

- 4 szt. Dokumentacja w transporcie

i Umiejetnosci i kompetencje zawodowe nauczycieli i instruktoréw praktycznej

1. Opis stanu obecnego:

nauki zawodu

Liczba zatrudnionych nauczycieli w zespole: 57

W tym kobiet; 43

W tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego: 20

W tym kobiet: 18

Liczba z ogdéiu zatrudnionych nauczycieli z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 0

Liczba nauczycieli przedmiotéw | Liczba instruktoréw praktycznej

zawodowych nauki zawodu
w podziale na staz pracy

w podziale na staz pracy

Grupa przedmiotow* - b g o - B S w
8 |8 |E |e |EBg|s |B | g |E3
wo ol 8 (5 g w |2 |8 S gD
A ;] h 4 [ ' ' ©
o o © § %‘ % Q © g § _§‘ g
ekonomicznych 3 2 1 3 2 10 0 0 0 0
rachunkowych 1 0 ¢] 4] 0 0 0 0 0 0
reklamowych 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
turystycznych 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
logistycznych 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0




*np. mechaniczno-lotnicze, elektryczno-elektroniczne, ekonomiczne, gastronomiczne...

2. Ocena aktualnego przygotowania nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych,
metodycznych oraz kompetencji migkkich:

Nauczyciele prowadzacy zajecia w zakresie ksztalcenia zawodowego posiadajg formalne
kwalifikacje niezbedne do powierzenia im tych zadan. Wielu sposrod nich ukoiczyto studia
podyplomowe, posiada uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw, posiada takze
uprawnienia egzaminatora w zakresie przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Wiegkszos$¢ nauczycieli, szczegdlnie tych z krétszym stazem pracy zgtasza ched uczestniczenia
w réinego typu formach doskonalenia. Systematycznie organizowane s dla naszych
nauczycieli szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych i doskonalenia
warsztatu pracy, ktore ciggle nalezy poszerzad.

Obecnie nauczyciele stosujg tradycyjne metody nauczania, oparte gléwnie na rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci uczniow. Wprowadzanie do danych zawoddéw umiejetnosci
korzystania ze specjalistycznych programéw wymaga réwniez od nauczycieli przedmiotéow
zawodowych umiejgtnosci informatycznych, co systematycznie jest prowadzone.

3. Przestanki zmiany stanu obecnego (np. w zwigzku z nowymi kierunkami ksztafcenia,
zmianami programdw nauczania, zmianami metod nauczania, oczekiwaniami rynku
pracy, wymogami stawianym egzaminom zawodowym, problemami wychowawczymi
oraz organizacyjnymi, rekomendacje partnera}:

Dynamiczne tempo rozwoju wspdlczesnej gospodarki (nhowy sprzet, programy
komputerowe) powoduje, ze wiedza merytoryczna i metodyczna nauczycieli powinna by¢
stale aktualizowana. Polska szkota zmienia sie rownie szybko jak $wiat w kontekscie, ktérego
funkcjonuje.

Oczekiwania rynku pracy wymagaja od nauczycieli ksztatcenia ucznidw w oparciu o nowinki
techniczne i zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi prawnymi i organizacyjnymi. W zwigzku
ztym nauczyciele musza najpierw sami zdoby¢ umiejetnosci okreslane na rynku pracy
potencjalnemu pracownikowi poprzez udzial w kursach doskonalgcych, aby mdc
przekazywa¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci uczniom w sposaéb jak najbardziej profesjonalny.

4. Szkota przewiduje zatrudnienie (nie przewiduje zatrudnienia) nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (jesli przewiduje, nalezy wskazaé liczbe nauczycieli i wymienié grupy
przedmiotdw, jakich bedg uczyc):

Szkota przewiduje zatrudnienie nauczyciela przedmiotdw zawodowych zwigzku ze
zwiekszonym naborem na kierunek technik reklamy.



5. Proponowane kierunki doskonalenia nauczycieli w zakresie kompetencji merytorycznych, metodycznych oraz kompetencji migkkich (w ramach dziafania 9.4 RPO WP):

Tematyka doskonalenia nauczycieli

Nauczane Staz Inne (np.
Lp. Imie i nazwisko Wyksztafcenie dmi Staze w Kursy sieci
przedmioty pracy Studia Kursy »aktadach doskonalgcew | wspdtpracy,
podyplomowe kwalifikacyjne ra tymna wizyty
pracy uprawnienia studyijne,
konferencje)
Nauczyciel 1 Wyzsze z Przedmioty 1 System
przygotowanie | zawodowe na rezerwacyjny
m kierunku N-Sykon -
pedagogiczny | ekonomia i wersja
m organizacja edukacyjna
turystyki
CRM dla
Agenta
Kurs Platnik
Kurs Excel
Kurs Platnik




4 Nauczyciel 2

Wyzsze z
przygotowanie
m
pedagogiczny
m

Przedmioty
zawodowe na
kierunku reklama
i organizacja
turystyki

System
rezerwacyjny
N-Sykon -
wersja
edukacyjna

CRM dla
Agenta

Adobe
Photoshop +
P2

Corel Draw +

Fotografia
produkt. +
obrébka
zdje +

3 Nauczyciet 3

Wyzsze z
przygotowanie
m
pedagogiczny
m

Adobe
Photoshop +
/P2

Corel Draw +

Fotografia
produkt.+
obrébka zdjec
e




4 Nauczyciel 4

Wyzsze z
przygotowanie

Kadry i ptace

pedagogiczny
m

m Kurs Excel

pedagogiczny

m Kurs Platnik
9 Nauczyciel 5 Wyzsze z Kadry i ptace

przygotowanie

m Kurs Excel

pedagogiczny

m Kurs Platnik
§ Nauczyciel 6 Wyisze z Kadry i ptace

przygotowanie

m Kurs Excel

pedagogiczny

m Kurs Platnik
7 Nauczyciel 7 Wyisze z Kadry i place

przygotowanie

m Kurs Excel

Kurs Platnik




& Nauczyciel 8

Wyisze z
przygotowanie

Kadry i place

przygotowanie
m
pedagogiczny
m

m Kurs Excel
pedagogiczny
m Kurs Platnik
¢ Nauczyciel 9 Wyisze z Kadry i place
przygotowanie
m Kurs Ptatnik
pedagogiczny
m Adobe
Photoshop -+
P2
Corel Draw +
1 Nauczyciel 10 Wyisze z Kurs Excel

Czy szkota przewiduje udziat wszystkich nauczycieli ksztatcenia zawodowego w szkoleniach w zakresie rozwijania kompetencji miekkich? Jesli tak, nalezy podoé

sugerowanq tematyke.
Szkota nie przewiduje szkolenie w zakresie kompetencji migkkich dla wszystkich nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Informacje dotyczace przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej:
Liczba nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje (potwierdzone np. zaswiadczeniem z uczestnictwa w kursie) do prowadzenia zajeé¢ w formie zdalnej): 57

W tym kobiet: 43

Liczba nauczycieli przewidzianych do wsparcia w projekcie w zakresie przygotowania do prowadzenia zajeé¢ w formie zdalnej: 2

W tym kobiet: 1




n. Umiejetnodci i kwalifikacje uczniow
1.

Liczba ucznidw uczgcych w zespole: 564

W tym kobiet: 401

W tym ucznidéw technikéw 496

W tym kobiet: 363

Liczba z ogdtu ucznidéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci: 9

Rodzaje niepelnosprawnosci: stabowidzacy, stabosiyszacy, niepetnosprawnos¢ ruchowa, autyzm w
tym z zespotem Aspergera, niepetnosprawnos$¢ sprzezona

Liczba z og6tu uczniébw z opinig z PPP: 49
Rodzaje opinii: dysleksja, dysgrafia
Liczba z ogdtu ucznidw z opinig z PPP: 3

Rodzaje opinii: dostosowanie wymagan edukacyjnych

Opis stanu obecnego — praktyki zawodowe (Technikum) i praktyczna nauka zawodu {ZSZ):

Szkola Kierunek/ zawéd Liczba Liczba
ucznidw* uczniéw z
dia danego | orzeczeniem*
kierunku i dla danego
zawodu kierunku i
zawodu

K M K M
Technik organizacji

turystyki 38 1 7
Technik obstu'gl a7 | o |
turystycznej

Technik logistyk 7 9 | — | —

Technikum
Technik ekonomista | 86 | 24 | ™

Technik organizacji b3 | 11 | -
reklamy

Technik reklamy 40 | 25 1 1
Razem: | 221 78 | 1 1
Branzowa Szkofa | | Magazynier-logistyk | 4 | 26 | -— | -

Stopnia
Sprzedawca 34 1 4 2 1

Razem: | 38 | 30 | 2 1
*liczba ucznidw we wszystkich klasach od pierwszej do ostatniej
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2. Opis stanu obecnego — zajecia praktyczne (Technikum), ktére odbywaja sig poza
budynkiem szkoty:

Szkota Kierunek Liczba ucznidéw odbywajgcych zajecia
praktyczne poza szkolg
CKPiDN zaklad pracy
Technik organizacji A5 wirtvalne
turvstyki 0 przedsigbtorstwo braniowa
ysty symulacja - REVAS
Technik obstugi 0 . |2§' ‘”E;t“a';e ,
. przedsigbiorstwo braniowa
turystycznej symulacja - REVAS
16 wirtualne
Technik logistyk 0 przedsiebiorstwo branzowa
. facja - REVAS
Technikum Sy aCJ?
110 wirtualne
Technik ekonomista 0 przedsiebiorstwo braniowa
symulacja - REVAS
Technik organizacji 44 wirtualne
reklam 0 przedsigbiorstwo braniowa
Y symulacja - REVAS
65 wirtualne
Technik reklamy 0 przedsiebiorstwo branzowa
symulacja - REVAS
Razem: 0 309

3. Ocena stanu obecnego dotyczacego dostosowania ksztatcenia zawodowego uczniéw do
potrzeb rynku pracy. Zdefiniowanie gléwnych przestanek zmiany stanu obecnego (m.in.
wyniki egzaminéw zawodowych, rekomendacje partnera):

Wysoka zdawalno$é¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach pozwala
sformutowad wniosek, ie oczekiwania wynikajace z podstawy programowej zostaty przez
szkote w pelni zrealizowane, ale nie odzwierciedlajg posiadanych umiejetnosci, ktére
wykorzystywane sg na rynku pracy. Uczniowie posiadajg braki w praktycznym wykorzystaniu
posiadanych umiejetnoéci. Brakuje im kontaktu z rzeczywistym stanowiskiem i miejscem
pracy. Nie potrafig odnalez¢ sie na nowym stanowisku pracy.
Pracodawcy oczekujg od potencjainego pracownika szerokiego wachlarza umiejetnosci
i kompetencji nie tylko z jednego konkretnego zawodu, ale rowniez z zawodow pokrewnych.
Analiza rynku pracy wskazuje na duie zainteresowanie pracownikami magazynowo-
logistycznymi, ekonomistami i pracownikami dziatéw marketingu i reklamy.
W odpowiedzi na te potrzeba ZSE uruchomito nowy kierunek ksztatcenia — technik logistyk.
Kierunek cieszy sie duzym zainteresowaniem, zwigzku z czym w roku szkolnym zostat
uruchomiony caly oddziat, a nie jak rok wczesniej ¥ oddziatu, Szkota przy wspotpracy
z partnerami chce przygotowac takich pracownikéw, ktérzy beda spetniali oczekiwania
pracodawcéw i bedg posiadali szeroki wachlarz kompetencji zawodowych na tym stanowisku
pracy.
Od zawodu technik ekonomista i technik rachunkowodci oczekuje sig uzupefnienia posiadanych
umiejetnosci o obstuge programu komputerowego Platnik stosowanego w dziale kadr w wielu
firmach. Pozgdana jest réwniez umiejetnosc interpretowania i sprawnego poruszania wiréd zawilosci
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prawnych. Szczegéinie pozadana jest znajomos¢ prawa gospodarczego, prawa pracy oraz procedur
administracyjnych. Znajomo$¢ wymienionych zagadnier zwieksza takze szanse na samozatrudnienie.
Wiele firm SSE w Mielcu stawia pracownikom biurowo-ekonomicznym wymagania zwigzane
z postugiwaniem sie jezykami obcymi ze wzgledu na wspdtprace z kontrahentami zagranicznymi.
Pracownikom w zawodzie technik reklamy stawia sie wymagania zwigzane z zawodem technik
procesow graficznych,

Od technika obstugi turystycznej natomiast pracodawcy wymagaja rozszerzenia umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z obsluga goscia turystycznego w hotelach i restauracjach oraz obstugi
systemow rezerwacji bifetow.

4, Opis stanu oczekiwanego {m.in. propozycje dodatkowych dziatan: staze, kursy przygotowujqce na
studia, kursy na uprawnienia, wycieczki, doradztwo zawodowe).

Oczekuje sie dostosowania systemu edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy. W tym celu
obowigzujgce programy nauczania nalezy tak zmodyfikowaé we wspdtpracy z partnerami,
aby z jednej strony byly zgodne z obowigzujaca podstawa programowg {(wymaganiami
egzaminacyjnymi), z drugiej strony spelnialy oczekiwania przedsigbiorcow. Powinna pojawi¢
sie oferta dodatkowych zajeé pozalekcyjnych dla ucznidw technika logistyka. Tematyka tych
zaje¢ powinna wykracza¢ poza podstawe programowa i powinna uwzgledniaé potrzeby
partnerow. Formy wsparcia dla miodziezy maja tez dac realne mozliwosci zdania egzaminu
zawodowego z kwalifikacji SPL.01. - Obstuga magazynéw oraz SPL.04., - Organizacja
transportu.

Uczniowie bioracy wudziat w dodatkowych stazach u pracodawcéw zapoznaja sie
z faktycznymi warunkami pracy wystepujacymi w tym zawodzie, a takze z wymaganiami
pracodawcow odnoszgcymi sie rzeczywistych kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy.
Propozycja dodatkowych kurséw i szkolert umozliwiajacych uczniom uzyskanie certyfikatow,
zwiekszg ich realne szanse na rynku pracy. Proponujemy w porozumieniu z partnerami
ponizsze formy wsparcia dla uczniéw nowo tworzonego zawodu — technik logistyk:

Propozycje kurséw dla ucznidw wynikajace z diagnozy potrzeb:

Kierunek ksztalcenia objety Wybrana forma podnoszenia umiejetnosci, kompetenciji, kwalifikacji
. zawodowych
projektem
technik logistyk Kurs - Excel w logistyce
technik logistyk Obstuga wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowych
technik logistyk Kurs - Jezyk angielski w logistyce
Technik logistyk Suwnice, wciggniki i wciggarki ogdlnego i specjalnego
przeznaczenia.
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Technik logistyk

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego SPL.01

Technik ekonomista

Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

Technik ekonomista

Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych

Technik ekonomista

Jezyk angielski w biznesie

Technik ekonomista

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego

Technik ekonomista

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z matematyki

Technik rachunkowaosci

Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych

Technik rekiamy Corel Draw

Technik reklamy Adobe Photoshop
Technik reklamy Adobe Ilustrator /P2
Technik reklamy Adobe inDesign /P2/

Fotografia produkt. + obrobka zdjeé

Technik reklamy

3ds MAX modelowanie /P1

Technik reklamy

3ds MAX wizualizacja /P1/

Technik reklamy

3ds MAX animacja /P1/

Technik reklamy

Jezyk angielski w reklamie.

Technik reklamy

Tworzenie skutecznej reklamy (kwalifikacja PGF.07)

Technik reklamy

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego

Technik reklamy

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z matematyki

Technik organizacji turystyki

Kurs animatoréw czasu wolnego

Technik organizacji turystyki

Warsztat umiejetnosci pilockich

Technik organizacji turystyki

Kurs przygotowujacy do kwalifikacji TG.15

Technik organizacji turystyki

Kurs przygotowujacy do kwalifikacji 7G.07

Technik organizacji turystyki

Kurs przygotowujacy do kwalifikacji TG.08

Technik organizacji turystyki

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego

Technik organizacji turystyki

Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego z matematyki
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v, Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1. Opis stanu obecnego — przedsigbiorstwa, z ktérymi szkola wspoipracuje:

Nazwa przedsigbiorstwa/ firmy,
z ktorg szkota wspotpracuje

Zakres wspétpracy

- Bank Spétdzielczy w Mielcu

- Podkarpacki Bank Spoétdzielczy

- Urzad Skarbowy w Mielcu

- Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu

- Gmina Mielec

- UM Radomysl Wielki

- Biuro Rachunkowe - Przysztos¢ S.C.

- BIURO RACHUNKOWE JTM PROJEKT
Jolanta Miodunka

- Urzad Miast w Mielcu

- MPGK

- MZBM

- Zespdt Szkolno-przedszkolny w Tuszymie
- Bank Spétdzieiczy w Radomys$lu Wielkim
- Gminna Spétdzielnia "SCh" w
Radomyslu Wielkim

- Gmina Niwiska

- Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w
Radomysiu Wielkim
- Urzad Miasta w Przectawiu

Pracodawcy przyjmujacy miodziez na praktyke
zawodowg w zawodzie technik ekonomista

- Hotel Atena

- Hotel Iskierka
- Hotel Polski

- ESKA

- ERBUS

- Wagabunda

- Vedeta

- Biuro EwelTur

- Kopera C. Bielecka G. Biuro podrozy s.c.
- Centrum Turystyki ,Veneto Poland”

Pracodawecy przyjmujacy mtodziez na praktyke
zawodowa w zawodzie technik obstugi

turystycznej

- Zaktad Poligraficzny Zdzistawa Gajek
- DISARTE Konrad Dudek

- Zaktadem Poligraficznym POLIMANIA

- Drukarnia Wielkoformatowg —
MONSTERPRINT

- Agencjg Reklamowa ,,PIXEL” Magdalena

Lesniak
- F.U. Raj Sp. c.

Pracodawcy przyjmujacy mtodziez na praktyke
zawodowa w zawodzie technik organizacji

reklamy
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- Handel Art. Przemystowymi Z, Bik
- Centrum Paneli Z. Bik i Sp.cywilna
- Firma Wielobranzowa ,MG” M.
Gawroriska

- ,MIGBET” Jan Miga

- RENT-PROGRESS Sp z o.0.

- F.H. ,,MAtA GALERIA” tukasz Kwiatek
- Firma Handlowa ,, MONIKA” Monika
Kwiatek

- ,SZKLANY” Danuta Frydio

- Sklep Wielobranzowy Beata Dubiel

- Handel Art. Przemysiowymi ,SUPER-
PLUS” S.C. E. Bregula, E. Ostrowska, J.
Ostrowski

- Sklep ,,KAJTEK” Bartkowska Aneta

F. H.U. HALAK Cz. Gwizdak

Pracodawcy przyjmujacy miodziez na zajecia
praktyczne w zawodzie sprzedawca

- ROBIMAX Jez Robert

- YASA MOTORS POLAND Sp. z o0.0.
- ZOLTA TRADE Sp. z.0.0.

- Hydrogaz G.K.Kopeé Sp.j.
Xerolux Sylwia Chorazka

Pracodawcy przyjmujacy mtodziez na zajecia
praktyczne w zawodzie magazynier-logistyk

Agencja Rozwoju Przemystu Oddziat w
Mielcu

Porozumienie z dnia 1 grudnia 2015 roku

o wspétpracy, ktére obejmuje podejmowanie

wspdlnych dziatan na rzecz rozwijania u uczniow

zainteresowan naukowych, wyobrazni,
kreatywnosci oraz umiejetnosci technicznych —
zwigzanych gléwnie z przemystowym
charakterem naszego miasta. Do
najwazniejszych dziatan mozna zaliczyé:

— upowszechnienie oraz rozwéj wspotpracy
szkdt i pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym oraz zwiekszenie zaanga-
zowania pracodawcéw w praktyczng nauke
zawodu;

— promowanie instrumentdw rynku pracy,
ktére umoiliwiajg uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych poiadanych przez
pracodawcow, w szczegolnosci
instrumentoéw taczacych ksztatcenia
teoretyczne z ksztaltowaniem umiejetnosci
praktycznych na stanowisku pracy;

'''''' upowszechnienie dobrych praktyk
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przedsigbiorcéw dziatajacych na terenie
specjalnej strefy ekonomicznej EURO-PARK
MIELEC.

Wspolpraca szkoly z przedsiebiorstwami w ostatnich latach ulegt znacznej poprawie.
Przedsiebiorstwa coraz czesciej wlaczaja sie w procesy dydaktyczne. Chetnie uczestniczg
w lekcjach i przyjmujg miodziez na praktyki zawodowe. Szkota intensywnie wspédtpracuje
z specjalng strefq ekonomiczng EURO-PARK MIELEC. Uczestniczy w spotkaniach
z przedstawicieli lokalnych przedsigbiorstw w celu nawigzania blizszej wspolpracy. Szkole
zalezy, aby ta wspdétpraca nadal sig rozwijata,

Temu celowi beda stuzy¢ m.in. nastepujace dziatania (zdefiniowane w konkursie w ramach
dziatania 9.4 RPO WP):

¢ dodatkowe zajecia dla uczniow;

e staze uczniéw u partneréw;

2. Przestanki zmiany stanu obecnego (dlaczego ma byé inaczej?):

Wspotczesny rynek pracy stawia przed miodymi ludimi wiele wyzwan. Bardzo czesto wiedza
zdobyta na drodze edukacji szkolnej okazuje sie niewystarczajagca w wykonywanym
zawodzie. Problem ten jest dosy¢ powszechnie podnoszony przez przedsigbiorcow, ktorzy
twierdza, ze trudno jest im zdoby¢ dobrze wykwalifikowang kadre wywodzaca sie sposrdd
absolwentow szkét zawodowych. Dostrzezony problem jest wynikiem innych oczekiwan
szko6t, w stosunku do ucznia w zwigzku z wymaganiami egzaminacyjnymi, a innych oczekiwan
ze strony pracodawcow, ktorzy wyrazajg poglad, ze zaraz po ukoriczeniu szkoly uczen bedzie
przygotowany do wejscia na rynek pracy. Jest to niemozliwe. Tak naprawde mozemy jedynie
skroci¢ okres adaptacji do osiggniecia wymaganej sprawnosci na okreslonym stanowisku
pracy. Aby tak sie stalo, powinna zosta¢ nawigzana blizsza wspotpraca szkét
z przedsiebiorcami i pracodawcami, ktéra doprowadzi do takiej sytuacji, w ktérej uczniowie
zyskajg dodatkowe kompetencje i umiejetnosdci zawodowe przydatne na lokalnym rynku
pracy.

Wspdtpraca szkét zawodowych oraz centréw ksztatcenia praktycznego z pracodawcami jest
niezbednym elementem dopasowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Wymagane jest dodatkowo spetnienie kolejnego warunku, jakim jest podniesienie, jakosci
ksztalcenia zawodowego, ktére jest ono funkcjg, co najmniej czterech nastepujacych dziatan:

modyfikacji programow nauczania,

realizacji cze$ci zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy,

podniesienia kwalifikacji przez nauczycieli zawodu,

doposazenia bazy dydaktycznej szkét.

Powyisze dziatania przyniosa konkretny efekt, jakim bedzie podjecie przez ucznia atrakcyjnej
pracy po ukonczeniu szkoly zawodowej, ale takie kontynuowanie dalszego ksztalcenia
{kwalifikacyjne kursy zawodowe, studia wyzsze, zdobywanie certyfikatow).
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3. Opis stanu oczekiwanego:

Dzieki realizacji projektu w ramach dziatania 9.4 RPO WP realna staje sie trwata zmiana
w funkcjonowaniu szkolnictwa zawodowego. W tym celu nalezy stworzy¢ podstawy do
realizacji nastepujacych dziatan:

— dodatkowe zajecia dla uczniéw wedlug programdéw nauczania zaproponowanych

przez partneréw;
— praktyki zawodowe i staze dla 80 ucznidw (tacznie z wszystkich kierunkéw
ksztatcenia) w zaktadach pracy;

W dzisiejszych czasach istotne sg u pracownikéw kompetencje kluczowe, Najistotniejszg
kompetencja w zawodzie technik logistyk wedtug firm jest komunikacja i wspotpraca
w zespole. Konieczne jest w zwigzku z tym jest przeprowadzenie szkolenia w tym zakresie.
Pracownik branzy TSL wedlug partnerdw powinien posiada¢ uprawnienia do obslugi wézka
widtowego gdyz jest to podstawowy srodek transportu wewnetrznego kazdego magazynu.
Znajomos¢ jezyka angielskiego specjalistycznego w tej branzy jest szczegdinie istotne ze
wzgledu na jej dynamiczny rozwdj i globalizacje $wiata. Dlatego tez uczniowie powinni
szczegblnie by¢ ksztatceni w tym kierunku. Kolejna waing umiejetnoscia w pracy na
stanowisku ds. logistyki jest sprawne postugiwanie sie programem Excel, na co zwrdcili
uwage partnerzy. Podnoszenie umiejetnosci w zakresie obstugi magazynu oraz planowania
prac w nim jest podstawowa czynnoécig pracownika. Wtasnie te umiejetnosci naleiy caly
czas doskonali¢ na lekcjach i dodatkowych zajeciach.
Po przeprowadzonej inwentaryzacji bazy dydaktycznej szkoty partnerzy zaznaczyli potrzebe
utworzenia dodatkowej pracowni magazynowo- logistycznej. Pracownia ta powinna
posiada¢ komputery z programem do nauki proceséw magazynowych i logistycznych,
czytniki kodow z drukarkami etykiet oraz makiety do ¢wiczert w zakresie organizowania
tadunkdéw. Szkotfa nie posiada wystarczajacej ilosci literatury specjalistycznej, wiec nalezy
dokonac zakupu takich pozycji ksiazkowych.

4. Drziatania proponowane do realizacji w ramach dziatania 9.4 RPO WP:

» doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji nauczycieli w tym nauczycieli
zawodu i instruktoréow praktycznej nauki zawodu

¢ podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznibw

» tworzenie w szkolach lub placéwkach systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkow odzwierciediajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw

o rozwdj wspdlpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym

PO SZKOE, BRONOMICZNYCH
WG, RORMANA BT w Mielcw
: 5300 Mielan
580 mgr Marte Mysor

REGON 000234507 NIF 8171211820
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