UCHWAELA NR . 25)“2“6“1 Lw{z @
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO

z dnia 23 sierpnia 2023 1,

w sprawie przedlozenia Radzie Powiatu Mieleckiego projektu uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego
w sprawie przyjecia Programu Promoeji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Mieleckiego na lata 2023 - 2030

na podstawie art, 32 ust. 2 pkt | ustawy zdnia S czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz U,
z 2022 r. poz, 1526 z pdzn.zm.),

Zarzgd Powiatu Mieleckiego
uchwala co naste¢puje;

§ 1. Przedklada si¢ pod obrady Rady Powiatu Mieleckiego projekt uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego
w sprawie przyjgcia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Mieleckiego na lata 2023 — 2030” w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroicie Powiatu Mieleckiego.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
1. Przewodniczacy Zarzqdu

Stanislaw Lonczak ....... /I/W/‘

2. Wicestarosta

3. Czlonek Zarzadu

Boguslaw Peref ..........f ~ ..........
4. Czlonek Zarzadu e

Zbigniew DzialowsKi v.coovviieiiiiiiniain
5. Czlonek Zarzadu

Andrzej Chrabgszez ... betrnieriesiiiaans
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Projekt

z dnia 4 sierpnia 2023 r,
Zatwierdzony przez ....ecvcoevevininn.

UCHWALA NR .....cocveimiions
RADY POWIATU MIELECKIEGO

w sprawie przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Mieleckiego na lata 2023 - 2030

na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U. z 2022 .
poz. 1526 z pbzn.zm,) oraz art. 9 ust. 1 pkt I ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz, 735),

Rada Powiatu Mieleckiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Mieleckiego na lata 2023 — 2030” w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urz¢du Pracy w Mielcu.,

§ 3. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Powiat Mieleckiego

Marek Paprocki
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pdézn.zm.) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie
powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykulu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735) i
zgodnie z jego =zapisem stanowi czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych.

Podstawowym celem opracowania Programu jest okreslenie kierunkéw dzialan na rzecz
wzrostu  aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, wsparcia rozwoju
przedsigbiorczoscei i wspdipracy z pracodawcami oraz tworzenia efektywnego i skutecznego urzedu
a takze promocji zatrudnienia na obszarze powiatu micleckiego. Cele Programu okre$lono na
podstawie biezgcej diagnozy sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem prognoz dotyczacych
mozliwych zmian rynku pracy w Polsce i na $wiecie.

Realizacja dzialan zawartych w Programie opiera si¢ o aktualny stan prawny i jest
uzalezniona od form wsparcia przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz §rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji powiatu mieleckiego na realizacje

aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych.
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| Wprowadzenie

Gtownym celem Publicznych Stuib Zatrudnienia, ktérych czescig sg urzedy pracy Jest realizacja polityki
pafistwa w dziedzinie zatrudnienia i instytucjonainej obslugi rynku pracy poprzez stosowanie
okreslonych przez ustawodawce mechanizméw oddzialywania zmierzajacych do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych oraz instrumentéw fagodzenia negatywnych skutkdéw bezrobocia, W skiad
publicznych sluib zatrudnienia wchodza organy zatrudnienia reprezentowane przez Ministra
wlasciwego ds. pracy, wojewoddw, marszatkéw i starostéw, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy,
Urzad obstugujacy ministra wiasciwego ds. pracy oraz urzedy wojewddzkie realizujace zadania ustawy
o promogji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. System organdéw zatrudnienia ma charakter
rzadowo-samorzadowy, a jego istotng cechg jest niezaleinos$¢ kazdej jednostki organizacyjnej. Ogélna
polityka rynku pracy ustalana jest na szczeblu krajowym, ale urzedy pracy zaréwno powiatowe jak
i wojewddzkie maja duze mozliwosci uzupelniania jej, tak by zaspokajaé potrzeby lokalnego rynku
pracy. Celem strategicznym publicznych sfuib zatrudnienia jest spadek bezrobocia i wzrost wskaZnika
zatrudnienia dzigki zwigkszeniu liczby pozyskanych ofert pracy i skutecznosci posrednictwa pracy oraz
Swiadczeniu  bardzie] efektywnej pomocy osobom bezrobothym i pracodawcom poprzez
wykorzystanie instrumentéw rynku pracy oraz wspdipracy z instytucjami rynku pracy w ramach
partnerstwa publiczno-publicznego, publiczno-spolecznego 1 publiczno-prywatnego.

Urzad pracy funkcjonuje jako wyodrebniona jednostka organizacyjna powiatu stanowiac powiatowg
administracje zespolong wraz ze starostwem powiatowym oraz jednostkami organizacyjnymi
stanowigcymi aparat pomocniczy kierownikéw powiatowych stuzb, inspekeji i strazy.

Obowigzki powiatu w wykonywaniu zadan z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalhego rynku pracy, w tym réwniei obowiazek opracowania i realizacji programu promocgji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy wynikaja odpowiednio z ustawy o samorzadzie
powiatowym oraz ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opracowanie Programu przebieglo wg nw. schematu dzialania:

¢ analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce i na $wiecie wraz z prognoza dotyczgcq zatrudnienta,

¢ analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wraz z analiza struktury bezrobocia i liczby ofert pracy,
» analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na terenie powiatu mieleckiego

¢ ocena stanu przedsiebiorczosci,

* opracowanie wnioskow i rekomendacji,

» identyfikacja ceiu gidwnego, celéw szczegélowych oraz zdah do realizacji i dzialatt jakie
w szczegblnosci zostang podjete, aby zrealizowaé Program,
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» weryfikacja przyjetych celéw w kontekscie przyjetych na poziomie krajowym i lokalnym kierunkéw
dziatan,

s wskazanie wewnetrznych realizatoréow, mozliwych Zrode} finansowania oraz wskaznikéw pomiaru
realizacji Programu,

¢ okreslenie sposobu monitorowania dziatan.

Gléwnym celem Programu jest aktywizacja zawodowa oraz wspieranie i rozwdéj lokalnego
rynku pracy przez efektywny j skuteczny Urzad

W Programie wskazano cele szczegblowe, ktore sg weisze, bardziej sprecyzowane i majg przypisane
praktyczne zadania do realizacji a takze sposoby jego monitorowania.

W Programie zostaly wskazane najistotniejsze zadania i dzialania jakie beda realizowane
w perspektywie roku 2030. Na podstawie giéwnych zatozeri Programu bedg opracowywane plany
roczne, ktore beda uwzglednialy konkretny budzet i posiadane zasoby kadrowe i organizacyine oraz
aktualng sytuacie na lokalnym rynku pracy. Plany roczne moga wskazywad szerszy katalog zadan
i dziatart jakie beda niezbedne lub wskazane do realizacji, aby osiggnaé cele Programu. Zakiada sie
réwniez, ie Program zostanie zmodyfikowany w momencie istotnych zmian w przepisach iub
dokumentach strategicznych.

Podejmowane w ramach Programu dzialania determinowane bedg wielkoscia srodkéw Funduszu Pracy
przydzielonych wedlug algorytmu na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan a takze od
wielkoscl pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu érodkéw krajowych i z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,

Program wpisuje sie w kierunki dziatart wytyczone w krajowych i lokalnych strategiach { programach.
Cele Programu realizuja wytyczne wynikajace miedzy innymi z nastepujacych dokumentoéw:

- Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,

- Strategia na rzecz QOdpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 {z perspekiywa do 2030 .},

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030,

- Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego {wspdidziatanie, kuitura, kreatywnos¢} 2030,

- Strategia zréwnowaionego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030,

- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spolecznej,
- Strategia rozwoju wojewddztwa - Podkarpackie 2030,

- Strategia Rozwoju Powiatu Mieleckiego na lata 2021-2030,

- Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Mieleckim na lata 2023
- 2030,
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ll. Podstawy prawne

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997¢. (Dz. ). 1997 nr 78 poz. 483
z péin. zm.):

* Art. 65 ust. 5. Wladze publiczne prowadzg polityke zmierzajaca do pelnego, produktywnego
zatrudnienia poprzez realizowanie programdw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie
i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robét publicznych i prac
interwencyjnych.

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powlatowym (Dz,U. 2022 poz. 1526):

« Art. 4 ust. 1 pkt 17, Powiat wykonuje okresione ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

* Art. 12 pkt 9¢c. Do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie powiatowego
programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2023 poz. 735}

e Art. 1 ust. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz akiywizacji zawodowei.

o Art. 1 ust. 2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrohocia oraz aktywizacji zawodowej s3 realizowane przez instytucje rynku pracy dzialajace
w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3} osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
5} zwiekszania mobilno$ci na rynku pracy.

Art. 9 ust. 1 pkt 1. Do zadast samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i reallzacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych {Dz.U. 2023 poz. 100 z péin. zm. ):

s Art. 11 ust, 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powlatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna alho poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug
lub instrumentdéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6éin. zm ),
zwanej dale] ,,ustawg o promocji”.
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» Art. 11 ust. 2. Osoba niepeinosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze réwniez korzystaé na zasadach takich
jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen;

2) staiu;

3) prac interwencyjnych;

4} przygotowania zawodowego doroslych;

5) badan Jekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art, 2 ust. 3 ustawy o promocji;
6) zwrotu kosztdw, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiéw podyplomowych;

9) szkoledi na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta,
pracodawey i instytucja szkoleniowa;

10} bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12} bonu stazowego.

o Art. 11 wst. 3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 112, sg
finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw Funduszu{ PFRON).

e Art, 38, ust. 1. Kierownik powiatowego urzedu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych lub innych os6b niepeinosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
w celu zwickszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyiszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegblnosci w razie:

1} braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3} utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

o Art. 38, ust. 2. Szkoleniem, o kiorym mowa w ust. 1, mogg byé objete réwniei osoby
niepelnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

5. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
Jest to dokument okreslajacy gldwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoleczno-
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, 2
uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju, obejmujacym okres ¢o najmniej 15 lat.
Z diagnozy wynika, ze rozwoj Polski powinien odbywa¢ sie w trzech obszarach strategicznych
réwnoczesnie:

I. konkurencyjnosci i innowacyjnoéci gospodarki (modernizacji),
i, rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski {dyfuzji),
lll. efektywnosci i sprawnosci paiistwa (efektywnosci).
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W kaidym z obszaréw strategicznych zostaly akreslone strategiczne cele rozwojowe, ktére
uzupelnione sy sprecyzowanymi kierunkami interwencji. Przy kaidym z kierunkéw ckresiony
zostal cel do realizacji. Zebrane razem stuig przedstawieniu zadari stojacych przed
administracjg publiczng — przede wszystkim rzadem, ale takie samorzadami- - ktére nalezy
zrealizowad, aby poprawié jakos¢ zycia mieszkaticow Polski.

Kierunki interwencji zwiagzane z szeroko rozumianym rynkiem pracy, rozwojem zasobdw
ludzkich, poprawg i unowoczesnianiem ustug publicznych mieszczg sie w trzech obszarach
strategicznych, ktére zostaly podzielone na osiem czesci (zgodnych ze strategicznymi celami
rozwojowymi). Sa to:

W obszarze konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

s Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna

» Polska Cyfrowa

¢ Kapital ludzki

s Bezpieczenstwo energetyczne i rodowisko

W obszarze rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski:
» Rozwdj regionalny

¢ Transport

W obszarze efektywnosci i sprawnodci pafistwa;

¢ Kapital spoleczny

¢ Sprawne paistwo

6. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 {z perspektywg do 2030 +.)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017
roku, jest kluczowym dokumentem paristwa polskiego w obszarze $rednio- i dlugofalowej
polityki gospodarcze].
Strategia stanowi odpowiedz zaréwno na wnioski plynace z dotychczasowej transformacji jak
i na nowe wyzwania stojgce przed politykg spoleczno-gospodarczg wspédlczesnego panstwa.
W wyniku prac rzadowych, eksperckich i konsultacyjnych wypracowano wizje rozwojows,
ktérej celem jest wzmocnienie i unowoczeénienie polskiej gospodarki, wyrwanie jej z peryferii
rozwojowych oraz znaczace podniesienie konkurencyjnosci produktéw i ustug oferowanych
przez polskie firmy. Sluza temu stworzone w ramach Strategii nowe instrumenty rozwoju dla
pricrytetowych obszaréw jak: ekspansja miedzynarodowa, przemysly przysziodci, rozwdj
malych i drednich przedsigbiorstw, partnerstwo publiczno-prywatne, parinerstwo
inwestycyjne z samorzadami, rozwdj rynku venture capital w Polsce oraz rozwdj
zréwnowazony  terytorialnie, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnych  stref
ekonomicznych oraz inwestycji w obszarach dotychczas zaniedbanych.

W Strategii dziatania dotyczgce rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i firm, innowacyjnej
gospodarki oraz kapitalu ludzkiego, e-uslug i wykorzystania Srodkéw unijnych wpisujg sie
w nastepujace cele i obszary:
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Cel szczegOlowy | — Trwaly wazrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonalos$¢ organizacyjna

* Obszar: Rozwdj innowacyjnych firm

¢ Obszar: Mate i $rednie przedsiebiorstwa

* Obszar: Kapitat dla rozwoju

Cel szczegbtowy Il — Rozwéj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony
e Obszar: Spéjnosc spofeczna

o Obszar: Rozwd] zréwnowaiony terytorialnie

Cel szczegdlowy IIf — Skuteczne panstwo i instytucje sluzgce wzrostowi oraz wigczeniu
spofecznemu

i gospodarczemu
¢ (Obszar: Instytucje prorozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem
e Obszar: E-patistwo

e Obszar: Efektywnosé wykorzystania Srodkéw UE

7. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.
Strategia rozwija postanowienia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 i
(z perspektywa do 2030 r.), okreélone w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie ‘
zrownowazony i jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej parnistwa
w perspektywie do 2030,

Strategia identyfikuje cele polityki regionalnej i dziatania jakie dla ich osiagniecia powinien
podjac rzad, samorzad terytorialny oraz pozostate podmioty uczestniczgce w realizacji tej
polityki. Dokument okreéla systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej przez rzad
wobec regiondw, jak i wewnatrzregionalne, ich zadania, dokumenty programowe, sposéb
monitorowania i oceny efektéw reaiizacji, formy wsparcia finansowego oraz irddla
finasowania polityki regionalnej. Polityka regionalna w perspektywie do 2030 r. kladzie nacisk
na zréwnowazony rozwdj calego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziemie rozwoju
spoleczno-gospodarczego rdinych terytoridw, a w szczegdlnosci wspomaga rozwdj tych
obszardow, ktore nie moga w petni rozwing¢ swojego potencjatu rozwojowego lub utracily
funkcje spoleczno-gospodarcze. Strategia wspiera takie konkurencyjnodc regionéw, zaklada
kontynuacje dzialann zmierzajgcych do podniesienia jakosci kapitalu ludzkiego i spolecznego i
oraz do rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. W strategii istotng wage przypisuje sie
rozwijaniu kompetencji administracji publicznej jakie sg niezbedne do prowadzenia skutecznej
polityki rozwoju. W tym celu polityka regionalna paristwa wspiera powigzania miedzy lokalnym
i regionalnym sektorem publicznym a $wiatem biznesu 1 nauki.

W Strategii zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa, rynkiem pracy, kapitalem ludzkim,
wspieraniem rozwoju przedsiebiorstw i lepszej jakodct ustugami publicznymi wpisujg sie
w hastepujgce cele:

Cel 1. Zwiekszenie spdéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spolecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i przestrzennym

¢ Wzmacnianie szans rozwojowych obszardw slabszych gospodarczo w tym:
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- Tworzenie warunkéw do dalszego rozwoju konkurencyjnej gospodarki we wschodniej
Polsce

- Wzmacnianie szans rozwojowych ohszaréw zagrozonych trwalg marginalizacja

- 2wiekszenie wykorzystania potencjafu rozwojowego miast $rednich tracacych funkcje
spoleczno-gospodarcze

* Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie uslug publicznych | podnoszacej
atrakcyjnoséé inwestycyjng obszaréw

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
+ Rozwdj kapitalu ludzkiego i spotecznego
+ Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

¢ innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejécia opartege na Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacjach

Cel 3. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie
* Wzmacnianie potencjalu administracji na rzecz zarzadzania rozwojem

« Wazmacnianie wspoipracy i zintegrowanego podejécia do rozwoju na poziomie lokalnym,
regicnalnym i ponadregionalnym

¢ Poprawa organizacji $wiadczenia ustug publicznych

e Efektywny i spdjny system finansowania polityki regionalnej

8. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego stanowi odpowied? na wyzwania jakie stojg przed Polska
w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia spéjnosci spotecznej.
Do wyzwan tych naleiy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego migjsca do Zycia, rozwijania
wiedzy i podejmowania pracy a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wiekszej
liczby trwalych miejsc pracy. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spéjnosci spotecznej prayczynia sie do
peiniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz wsparcia wzrostu  konkurencyjnosci
gospodarki. Wyzwania, jakie stojg przed Polskg w zakresie wzmocnienia kapitatu ludzkiego
i spdjnosci spotecznej obejmujg poprawe jakosci i efektywnodci edukacji formalnej
i pozaformalne], usprawnienie systemu opieki zdrowotnej, polepszenie sytuacji
demograficznej w kierunku zwigkszenia dzietnosci, a jednoczes$nie zmiany systemu
funkcjonowania panstwa wynikajace z procesu starzenia sie spoleczenstwa, jak réwnie:
dziatania na rzecz przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

Kierunki dziala zwigzanych z rynkiem pracy rynkiem pracy, rozwojem zasobdéw iudzkich,
ograniczeniem zjawiska wykluczenia spotecznego wpisujg sie w trzy cele szczegdtowe. Sg to

¢ Cel szczegbtowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym
cyfrowych. Pierwszy cel strategii odnosi sie do sfery uczenia sie obywateli, nie tylko
w szkofach i na uczelniach, ale takize w innych miejscach. Chodzi tu przede wszystkim
o uczenie sie w miejscu pracy lub w Scistym zwigzku 2 pracg, w réinych instytucjach
angazujacych obywateli poza praca, w sferze zycia prywatnego oraz w coraz wigkszym
stopniu — w §rodowisku skomputeryzowanym.

¢ Cel szczegblowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku
pracy. Cel obejmuje szeroki zakres dziatan, ktore w diugim okresie moga przyczynié sie do
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zmiany obecnych trendéw demograficznych i kompetencyjnych, Zagrozeniom zwigzanym
z przemianami demograficznymi naleiy przeciwdzialad przez polityke rodzinna, wsparcie
pracownikéw z niskimi kwalifikaciami | umiejetnosciami, zwlaszcza w malych
i nieefektywnych przedsiebiorstwach, aktywizacje oséb nieaktywnych zawodowo
i ograniczanie bezrobocia, w tym bezrobocia ukrytego w rolnictwie, bezrobocia na
obszarach defaworyzowanych oraz ukierunkowang polityke migracyjna.

s Cel szczepblowy 4: Redukcja ubdstwa | wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do
ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu obejmuje dzialania, ktére z jednej strony tworzg podstawy bytu
materialnego a z drugiej za$ tworza system uslug spolecznych sprzyjajacy podniesieniu
kompetencji spolecznych dzieci i mlodzieiy, a jednoczesnie umozliwiajacych rodzicom
aktywizacje zawodowa i spoteczng w celu poprawy jakosci Zycia rodzin. Dziatania obejmuja
m.in. rozwoj wysokiej jakosci instytucjonalnej i pozarodzinnej opieki nad dziedmi w wieku
do lat 3 (iobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie) 1 wsparcie kobiet i meiczyzn
w powrocie na rynek pracy po przerwie 2wigzanej 2 wychowaniem dziecka lub opiekg nad
osabg zaleing, wsparcie z zakresu profilakiyki wykluczenia spolecznego prowadzonych na
rzecz rodziny, rodzin z osobami niepethosprawnyimi, wsparcie rodzin w kryzysie § wsparcie
przez swiadczenia o charakterze finansowym dla rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu.

9. Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (wspdtdziatanie, kultura, kreatywnosé) 2030
Strategia stanowti kontynuacje | aktualizacje przyjetej uchwalg Rady Ministréw z dnia
26 marca 2013 r. Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020. Strategia jest jednym
z instrumentéw realizaci przyjetej uchwatg Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 roku
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 {z perspektywa do 2030 r.)
oraz jedng z dziewieciu horyzontainych zintegrowanych strategii rozwoju,

Planowane w ramach Strategii instrumenty majg dwojaki charakter. Z jednej strony, s3 to
dziatania ukierunkowane na redukowanie deficytdw i wykorzystanie potencjaléw w obszarach
spoleczenistwa obywatelskiego oraz uczestnictwa w kulturze, z drugiej za$ polegajg na
stymulowaniu rozwoju gospodarczo-kulturalnego przez wzrost efektywnosci funkcjonowania
polskich branz kreatywnych. Glownym celem Strategil zatem wzrost jakosci 2ycia spolecznego
i kujturalnego Polakéw. Realizacja tego celu odbywa sie przez wdrazanie kierunkdw interwencji
zaplanowanych do realizacji w trzech zasadniczych obszarach, ktérych kluczowe znaczenie
znajduje rowniez odzwierciedlenie w nowym podtytule: wspétdziatanie, kultura, kreatywnoscé.

W Strategii dzialania dotyczace szeroko rozumianego rynku pracy w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, kreatywnosci, postaw obywatelskich oraz kapitatu ludzkiego wpisujg sie
w dwa cele. Sa to:

Cel szczegdlowy 1. Zwiekszanie zaangazowania obywateli w Zycie publiczne

» Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspéipracy instytucji publicznych z obywatetami

Cel szczegblowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez sektory
kultury i kreatywne

o Wzrost udzialu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju
* Rozw6j kompetencji zawodowych na potrzeby brani kreatywnych

» Wzmocnienie potencialu kreatywnego spoleczenistwa
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10. Strategia zréwnowaionego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030

Celem Strategii jest rozwoj gospodarczy wsi umoiliwiajacy trwaty wzrost dochodéw jej
mieszkancow przy minimalizacji rozwarstwienia ekonomicznego, spolecznego i terytorialnego
oraz poprawie stanu $rodowiska naturalnego. Strategia wskazuje trzy cele szczegélowe
i konkretne dziatania zaprojektowane w poszczegdlinych kierunkach interwencji.

W Strategit zadania zwigzane rynkiem pracy, rozwajem przedsigbiorczoéci, tworzeniem miejsc
pracy, wysokiej jakodci ustugami publicznymi i budowaniem kompetencji wpisujg sie
w nastepujace cele:

Cel szczegOtowy |: Zwiekszanie oplacalnosci produkeji rolnej i rybackiej

« Kierunek interwencji: 1.3. Rozwdj innowacji, cyfryzacji i przemysiu 4.0. w sektorze rolno-
spozywczym

Cel szczegbtowy II; Poprawa jakosci 2ycia, infrastruktury i stanu $rodowiska

« Kierunek interwencji: 11.2, Dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug publicznych

* Kierunek interwencjl: 11.3. Rozwdj infrastruktury spolecznej i rewitalizacja wsi i matych miast
e Kierunek interwencji: 11.4. Zrownowazone gospodarowanie i ochrona zasobow $rodowiska

Cel szczegblowy HI: Rozwdj przedsigbiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego
spofeczeistwa

s Kierunek interwengji: 111.1. Odpowiedi na zmiany demograficzne i ich nastepstwa
« Kierunek interwencji: 111.2, Rozwdj przedsiebiorczoéct i nowych miejsc pracy
» Kierunek interwencji; 11,3, Wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkarncow wsi

* Kierunek interwencji: H11.5. Rozwéj ekonomii i solidarnosci spolecznej na obszarach wiejskich

11, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spolecznej
Program jest zgodny z rozumieniem art, 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i jest dokumentem o charakterze operacyjno-
wdrozeniowym, ustanowionym w celu realizacji Sredniookresowej strategii rozwoju kraju —
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjetej uchwala Rady Ministréw z dnia
14 lutego 2017 roku, a takze innych strategii rozwoju.

Wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej w spolecznosciach lokalnych pozostaje niezwykle
wainym wyzwaniem szczegblpie na obszarach zdegradowanych. Podmioty ekonomii
spoleczne] mogg przyczynié sie do podnoszenia poziomu 2ycia, zwiekszania kapitatu
spofecznego oraz niwelowania innych niekorzystnych zjawisk w miejscach, w ktorych rozwoéj
spofeczno-gospodarczy przebiega wolniej. Podmioty te tworzy takie miejsca pracy oraz
dostarczajg uslug spotecznych. Ekonomia spoleczna moie wypetni¢ nisze rynkowe oraz
tworzy¢ podmioty stanowigce czesto centrum rozwoju  spolecznosci i lokalnej
przedsiebiorczosci.

W Programie dzialania dotyczace rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i zwigkszania
konkurencyjnosci firm, aktywizacji zawodowej oraz kapitalu ludzkiego wpisujq sie
w nastepujace cele i priorytety:
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Cel szczegblowy: Wspieranie trwalego partnerstwa podmiotdw ekonomii spolecznej
z samorzgdem terytorialnym w realizacji ustug spotecznych

Obszar 1: Solidarna wspolnota lokalna
Priorytet 1. Rozwdj usiug spotecznych
Priorytet 2. Wigczenie podmiotéw ekonomii spolecznej w rozwéj lokalny

Cel szczegdlowy: Zwiekszanie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych dla oséb zagrozonych wykiuczeniem spotecznym

Qbszar II; Solidarny rynek pracy

Priorytet 1, Wspieranie reintegracji spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w jednostkach reintegracyjnych

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych oraz oso6b starszych
w podmiotach ekonomii spotecznej

Priorytet 3. Tworzenie miejsc pracy dla oséb zagroionych wykluczeniem spolecznym
w przedsighiorstwach spotecznych.

12. Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2030
Strategia jest podstawg zapisdw wszystkich sredniookresowych dokumentdw programowych
wojewddztwa, w tym Regionainego Programu Operacyjnego i jego negocjacji dotyczacych
wsparcia ze $rodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych z Komisjg Europejska
oraz pegocjacji wsparcia rozwoju regionalnego wojewédztwa podkarpackiego z poziomu
krajowego. Jest ona podstawa budowania partnerstw i sieciowania w ramach wojewédztwa
i w ukladzie europejskim oraz krajowym.
W Sirategii zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa, kapitatem spolecznym, rozwojem
rynkéw pracy i lepszej jakosci ustugami publicznymi wpisujg sie w nastepujace obszary
tematyczne:

1. Gospodarka | nauka - Wzmacnianie potencjatu regionalnej gospodarki oraz zwigkszanie
udzialu nauki i badai dia innowacyjnego i zréwnowaionego rozwoju spoleczno-gospodarczego
wojewddztwa

1.2. Inteligentne specjalizacje wojewodztwa
1.3, Konkurencyinos$¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie

2. Kapitat ludzi i spoleczny - Wzmacnianie kapitalu ludzkiego 1 spolecznego jako podstawy
umozliwiajacej rozwdj regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow

2.1, Edukacja
2.4. Rynek pracy
2.6. Wilaczenie spoleczne

4. Dostepnosé ustug - Zwiekszenie dostepu obywateli do ustug publicznych i podniesienie
standardu ich $wiadczenia dla poprawy jakos$ci zycia | wzmacniania proceséw rozwojowych
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4.1. Poprawa dostepnosci do ustug publicznych poprzez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4.4. Budowanie i rozwoj partnerstwa dla rozwoju wojewddztwa

13, Strategia Rozwoju Powiatu Mieleckiego na lata 2021 - 2023
Strategia jest podstawowym dokumentem okreslajacym diugoterminowe kierunki dziatania
obejmujgce swoim zasiggiem tematyczoym szerokie spektrum spraw zwigzanych z wlasciwym
funkcjonowaniem powiatu podzielenych na tray sfery: spoteczng, gospodarczg i przestrzenno-
$rodowiskowq. W wizji powiatu w 2030 roku zakiada sig, ze bedzie to obszar rozwiniety
gospodarczo na bazie nowych technologii, dostepny komunikacyjnie i cyfrowo, na ktdrym
zdrowe, aktywne, wyedukowane ) zintegrowane spoteczeristwo korzysta z dobrej jakosci
$rodowiska naturalnego i bogatej oferty czasu woinego, pielggnujgc takze tradycje sportowe
i lotnicze, Jednoczesnie powiat mielecki powinien by¢ miejscem atrakeyjnym inwestycyinie,
w ktérym mieszkancy cheg pracowad i 2y¢.

Strategia obejmuje zadania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosddi i kapitatu ludzkiego ovaz
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, ktére ujete zostaly w nastepujacych celach:

Obszar Gospodarka

Zakres obszaru: Przedsiebiorczosé i innowacyjnosé

Cel strategiczny 1. Wzrost potencjalu przedsigbiorczego powiatu

Cele operacyjne:

1.1, Rozwdj kapitatu ludzkiego

1.2. Stwarzanie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczoéci na terenie powiatu
Zakres obszaru: Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Cel strategiczny 4. Wyiszy poziom zrownowaienia rynku pracy w powiecie mieleckim

Cele operacyjne:

4.1. Dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych i kadr przedsiebiorstw do wymagas lokalnego
rynku pracy

4.2. Wzrost aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz wspieranie inicjatyw dostosowanych do
potrzeb rynku pracy

14. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Mieleckim na lata
2023~ 2030,
Strategia okresla najwainiejsze dzialania, ktére nalezy zrealizowad, aby mieszkaiicy powiatu
mieleckiego mieli zapewnione jak najlepsze warunki sprzyjajgce rozwojowi spolecznemu oraz
wzrostowi poczucia bezpieczeristwa w wymiarze spolecznym

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Mieleckiego na
lata 2023-2030 stanowi zatacznik do Strategii i jest je} uzupelnieniem oraz rozwinigciem
o zagadnienia dotyczgce pomocy bezrobotnym, wsparcia przedsigbiorcéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy, wspdipracy z partnerami rynku pracy oraz zapewnienia efektywnego, skutecznego
i nowoczesnego urzedu w oparciu o wykorzystanie rozwigzari elektronicznych.
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lli. Charakterystyka powiatu mieleckiego

Powiat mielecki polozony jest w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego na
terenie geograficznym Kotliny Sandomierskiej. Powiat graniczy 2 powiatem staszowskim usytuowanym
na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz powiatem dabrowskim z wojewddztwa matopolskiego.
W wojewldztwle podkarpackim sgsiadami powiatu mieleckiego sg powiaty: debicki, ropczycko-
sedziszowski, kolbuszowski oraz tarnobrzeski. Powiat mielecki poloiony jest nad dwiema rzekami.
Wisla stanowi naturalng polnocna granicg powiatu a rzeka Wistoka dzieli ziemie mieleckg na 2 czeéci -
wschodnia mniej zaludniona | w duzym fragmencie zalesiong oraz zachodnia gesciej zaludniona
i 0 charakterze typowo rolniczym. Powiat mietecki obejmuje obszar 880 km? na ktdrym usytuowane
jest 10 gmin: Miasto Mielec, Gmina Mielec, Gmina Borowa, Gmina Czermin, Gmina Gawluszowice,
Gmina Padew Narodowa, Miasto | Gmina Przeclaw, Miasto i Gmina Radomysl Wielki, Gmina Tuszéw
Narodowy oraz Gmina Wadowice Gorne,

Zrédto: http://www.gminy.pl/powiaty/205.html

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku powiat mielecki
zamieszkiwalo 135817 oséb wtym w miastach 64560 oséb, co stanowito 47,5% ogdtu ludnodci.
W stosunku do danych z 2014 roku liczba ludnosci zmniejszyla sie 0 496 0s6b (spadek o 0,4%). Srednia
gestosé zaludnienia ksztaftowata sie na poziomie 154 oséb na km? i byla wyisza od sredniej dla
wojewddztwa podkarpackiego o 36 oséb. Struktura ludnosei wedtug ptci na przestrzeni ostatnich kilku
lat nie podlegala wigkszym wahaniom, W ogéinej licznie judnosci 49,2% stanowia mezczyini, co
oznacza, ze przecigtnie na 100 meiczyzn przypada 103 kobiety. Stopniowemu zwiekszeniu ulega
natomiast wskainik ludnoéci w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym, co wynika przede wszystkim z malejgcego przyrostu naturalnego ludnoiéci oraz

id: 3E038F37-D139-4FF0-A3E8-0492241B19EF, Projekt Strona 14



starzenia sig spoleczefistwa. W 2014 roku na 1000 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 578 oséb
w wieku nieprodukcyjnym. Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku
wartos¢ ta ulegla zwiekszeniu o 78 oséb do poziomu 656 oséb. W strukturze ludnosci wediug
ekonomicznych grup wieku obserwuje sig spadek odsetka ludnoéci w wieku przedprodukeyinym
(18,7% na koniec 2021 roku). Jednoczesnie w ciggu 7 Jat obnizyt sie znaczaco udziat ludnosci w wieku
produkeyjinym o 3,0 punkty procentowego do poziomu 60,4%. Zwigkszyl sig natomiast w istotny
sposéh udzial oséb w wieku poprodukeyjnym z 17,6% w 2014 roku do 20,9% na koniec 2021 roku, co
oznacza, ze wiecej niz co 5 mieszkaniec powiatu mieleckiego przekroczyt wiek, w ktérym osoby
zazwyczaj koriczg prace zawodowa, tj. dla meiczyzn - 65 lat | wigcej, dia kobiet - 60 lat i wiecej.

Rozwdj kraju i powiatu mieleckiego ma swoje przetozenie na sytuacje finanséw publicznych.
Dochody budietu powiatu mieleckiego w przeliczeniu na 1 mieszkatica zwiekszyly sie od 2014 roku
0 392,25 zlotych {42,8%) i na koniec 2021 roku ksztaltowaly sie na poziomie 1308,46 ziotych. Nalezy
jednak zauwaiyé, e 7 lat temu dochody powiatu mieleckiego byly zblizone do $redniej wyznaczonej
dla wojewédztwa podkarpackiego i tylko nieznacznie nizsze niz $rednia ogdInokrajowa. Obecnie relacje
tych-wskainikow sa zdecydowanie gorsze. Dochody budietu powiatu w przeliczeniu na 1 mieszkanca
sg o blisko 45 zl niisze ni? $rednia wojewddzka (1353,18 zt} i o prawie 95 2zt niisze niz przecietnie
w Polsce (1403,09 zf). Jednoczesnie w okresie ostatnich 7 lat o blisko 83% wzrosly dochody wiasne
powiatu mieleckiego w kategorii udzialu w podatkach stanowigcych budzet paitstwa - podatek
dochodowy od oséb fizycznych. W 2014 roku $rednia kwota podatku od oséb fizycznych przypadajgca
na 1 mieszkarica, ktoérg otrzymywal powiat, wynosila 139,68 ziotych. Na koniec 2021 roku wartosé ta
wzrosia do wysokosel 255,29 ziotych i byta zdecydowanie wyisza od $redniej wojew6dzkiej (202,52
ztotych) i tylko o 14,80 ziotych nizsza niz w calym kraju (270,09 zfotych). Réwniez od 2014 roku
wyrainie wzrosly dochody wiasne powiatu z udzialu w podatkach stanowigcych dochody budietu
panistwa z tytuiu podatku dochodowego od oséb prawnych. W ciggu 7 lat $rednia kwota podatku od
os6b prawnych przypadajgca na 1 mieszkanica zwiekszyta sie o pohad 11 zt {wzrost 0 177%) i wynosita
na koniec 2021 roku 17,23 zlotych. Bylo to wyraznie wigcej niz §rednia wojewddzka (11,29 ziotych)
oraz o ponad 4 zt wiece] niz $rednio w Polsce {13,22 zlotych). Oznacza to, ze pogorszenie aktualnych
wskainikéw dochodéw budzetu powiatu mieleckiego w przeliczeniu na 1 mieszkarica w relacji do
$redniej wojewodzkiej i krajowej, wynikala przede wszystkim z nominalnego zmniejszenia wysokosci
dochodéw uzyskiwanych z majatku powiatu, procentowego spadku wartosci pozostatych dochoddéw
w poréwnaniu do danych z 2014 roku a takie obniienia udzialu powiatu mieleckiego w kwocie
subwencji ogdinej przypadajacej na wojewddztwo podkarpackie 2z poziomu 8,3% w 2014 roku do 7,9%
na koniec 2021 roku. Niewielki spadek procentowy (o 0,4 punktu procentowego) oznacza faktyczny
ubytek subwencji ogdinej w budzecie powiatu w wysokosci ponad 4 min ztotych, co daje w przeliczeniu
na 1 mieszkarica zmniejszenie kwoty dochoddw o ponad 30 ziotych.
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V. Rynek pracy na Swiecie i w Polsce

1. Sytuacja na rynku pracy

istotnym elementem kazdej gospodarki jest rynek pracy, a zachodzace na nim zmiany dotyczg nie
tylko sytuacji ekonomicznej ale takie spoltecznej. Pomigdzy sytuacja gospodarcza a rynkiem pracy
istniejg silne powiazania. Zmiany w gospodarce wplywaja na poziom zatrudnienia | bezrobocia,
sytuacja demograficzna oddziatuje na zasoby sily roboczej, a cato$¢ wplywa na wzrost gospodarczy.
Rynek pracy jest traktowany jako miejsce konfrontacji podaiy i popytu na prace, a kategorie te sluig
opisaniu réwnowagi na rynku pracy. W praktyce statystycznej popyt na prace jest to liczba
oferowanych w gospodarce miejsc pracy, tj. obsadzonych {zagospodarowanych miejsc pracy
okreslonych aktualng liczba pracujacych}) i wolnych miejsc pracy (niezagospodarowanych miejsc pracy).
Oznacza to, Ze popyt na prace w skali gospodarki narodowej stanowi {gczne zapotrzebowanie na
pracownikéw zglaszane przez wszystkie podmioty. Wyniki analiz popytu na prace wskazujg na jego
wyraZne powigzanie z produktem krajowym brutto (PKB). Moina zaobserwowaé, ze w latach 2015-
2020 kierunek zmian PKB oraz ogdlnej liczby miejsc by! zblizony. Odwrotna zaleino$¢ wystepuje
natomiast przy liczbie oséb bezrobotnych, gdyZ wzrost popytu na prace sprzyja ograniczaniu zjawiska
bezrobocia. Jak wskazuja dane statystyczne w okresie spadku PKB nastepowato zmniejszenie popytu
na prace, co spowolnialo spadek liczby bezrobotnych.

Whykres 1. Zmiana liczby miejsc pracy, liczby oséb bezrobotnych i PKB w latach 2015-2021.
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Zrodio: hitps.//stat.gov.plfobszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-no-prace-w-2021-roku, 1, 17.htmi

Wyniki badania popytu na prace w 2021 r.! wskazuja, ze w 2021 roku wzrosta w Polsce liczba
miejsc pracy w poréwnaniu z 2020 rokiem, kiedy to ze wzgledu na pandemig COVID-19 odnotowano
spadek przecietnej liczby miejsc pracy oraz spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy przy
jednoczesnym wzroécie liczby miejsc zlikwidowanych. W 2021 roku pomimo cigglego zagrozenia
epidemicznego zwigkszyla sie liczba wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z 2020 rokiem, co mialo
miejsce przy nieznacznym spadku liczby obsadzonych miejsc pracy. Jednoczesnie nastapit wzrost liczby

L popyt na prace w 20211, - Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyciay w Bydgosiczy, Warszawa, Bydgostez 2022, Publika<ja dostgpna ns stronie internetowe]: stat gov.pt
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nowo utworzonych miejsc pracy i spadek liczby miejsc zlikwidowanych. Z analizy danych popytu na
prace w 2021 roku wynika réwniez, ie zwigkszyta sie w skali roku liczba podmiotéw gospodarki
narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy, firmy o liczbie pracujacych do 8 oséb stanowity
ponad potowe pracodawcdéw dysponujacych wolnymi miejscami pracy, najwiece] miejsc pracy
{obsadzonych i wolnych) bylo w przedsigbiorstwach nalezacych do sekeji przemystu a takze blisko 2,5-
krotnie 2wigkszyta sie wzgledem 2020 roku liczba wolnych miejscy w sekcjach informacja i komunikacja
oraz zakwaterowanie J gastronomia, Z punktu widzenia wojewddztwa podkarpackiego niepokoi fakt,
e najmniej wolnych miejsc pracy na 1000 ludnosci bylo wlasnie w regionie podkarpackim.

Wykres 2, Obsadzone i wolne miejsca pracy ($rednia ze standw na konlec kwartaléw) w latach 2010-
2021.
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Zrédlo: https://stat.gov.pl/obszary-tematycane/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.htmi

W 2021 roku okoto 415 tysiecy miejsc pracy obsadzonych bylo przez osoby niepelnosprawne. Byto
to o prawie 10% mniej niz w 2020 roku. Miejsca te stanowily 3,4% ogélu obsadzonych miejsc pracy
w 2021 roku {przed rokiem 3,7%). Najwiece]j miejsc pracy zajmowanych przez osoby niepelnosprawne
znajdowalo sie w instytucjach nalezacych do sekeji administrowanie i dziataino$¢ wsplerajgca (111,2
tys. obsadzonych miejsc pracy). Niemal 100 tysiecy miejsc dedykowanych osochom niepelnosprawnym
bylo w firmach zajmujacych sie dziatalnodcia przemyslowa. Dane za 2021 r, wskazujg réwniez, ie
jedynie co 20 podmiot byt zainteresowany zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych, ale wzgledem
2020 roku ich liczba wzrosta o 3,7% (do okolo 30 tys. podmiotéw). Sposrdd wszystkich sekcji PKD
najwiekszy udziat instytucji zainteresowanych zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych byl
w administracji publicznej i obronie narodowej (29,2%), ale najwiecej firm zainteresowanych
zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych, bo ponad 5 tysiecy, bylo wéréd przedsiebiorcow zajmujgcych
sie dziatalnoscia przemysiows,

Dane statystyczne 2a lata 2010-2021 o nowo utworzonych i zlikwidowanych w ciggu roku
miejscach pracy wskazujg na utrzymujaca sle w calym okresie nadwyike miejsc pracy nowo
utworzonych nad zltkwidowanymi. W Polsce w 2021 roku liczba zlikwidowanych miejsc pracy byla
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najnizsza sposréd ostatnich 12 lat, na jedno miejsce zlikwidowane zostaly utworzone 2,3 nowe miejsca
pracy a we wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrosty liczby nowo utworzonych miejsc pracy
w pordwnaniu z 2020 rokiem. Nalezy podkreélié, ze najwiecej nowo utworzonych, jak i zlikwidowanych
miejsc pracy odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych do 9 oséb, Jednoczeénie najwiecej
nowych miejsc pracy utworzono w firmach zajmujacych sie dziatalnoscia przemyslows a najwiecej
zlikwidowano w sekcji hande! t naprawa pojazdéw samochodowych. W strukturze nowo utworzonych
miejsc pracy najbardziej zwiekszyl sig w pordwnaniu z 2020 rokiem udzial sekcji informacja
i komunikacja. Na jedno zlikwidowane miejsce pracy w tej sekcji powstafy 4,4 nowe miejsca. istotny
z punktu wojewddztwa podkarpackiego jest fakt, 2e we wszystkich regionach liczba nowo utworzonych
miejsc pracy byia wyisza od liczby zlikwidowanych miejsc pracy. Najwiecej nowych miejsc pracy na
1000 ludnosci utworzono w regionie stotecznym (w ktorym réwniez zlikwidowano najwiecej miejsc
pracy} a najmniej nowych miejsc pracy zostalo utworzonych w regionie warminsko-mazurskim.

Wskainik wolnych miejsc pracy {obliczany jako udziat wolnych miejsc pracy w tacznej ticzhie miejsc
pracy obsadzonych i wolnych} wyniost w 2021 roku 1,10% i zwigkszyt sie w pordwnaniu do 2020 roku
o 0,43 punktu procentowego. Oznacza to, ze na 1000 miejsc pracy 11 miejsc pozostawalo wolnych.
Najwyzszg warto$é tego wskainika (1,75%) byla obserwowana w firmach matych zatrudniajgcych do 9
pracownikéw i to wlasnie te podmioty najezesciej borykaly sie z brakiem personelu. Zréznicowanie
wskainika wolnych miejsc pracy widoczne byto takze w przekroju sekcji PKD. W 2021 roku najwyisze
przecietne wskainiki odnotowano w sekcji informacja i komunikacja {3,54%) oraz w budownictwie
{2,49%). W najwicksze} z sekcji PKD, czyli przemysle, na 1000 miejsc pracy przypadaly 11,2 wolne
miejsca pracy. Dla pordwnana w krajach Unii Europejskiej wskaZznik wolnych miejsc pracy wynidst 2,3%
(w 2020 roku - 1,8%), i tym samym byt wyiszy od notowanego w Poisce o 1,2 punkiu procentowego.
Najwyiszy wskaZnik wolnych miejsc pracy spoéréd krajéow UE, dla kidrych sa dostgpne dane,
zaobserwowano w Czechach (5,0%) a najnizszy w Grecji (0,6%). Polska piasowala sie obok {rlandii,
Portugalii, Rumunii i Sfowacji w grupie panstw unijnych o najnizszej wartosci tego wskainika.

Wedlug danych wstepnych na koniec 2021 roku liczha pracujgcych w gospodarce narodowej
wynosifa 15,0 min 0séb i w poréwnaniu do danych z koiica 2020r. odnotowano wzrost o 1,6%. Liczba
pracujacych w pordwnaniu do stanu z 31,12.2020r, zwigkszyla sie w ciggu roku w wiekszosci sekeji PKD.
Do sekcji 0 najwiekszym wzroscie liczby pracujacych nalezaly informacja | komunikacja (o 7,2%)
dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna {o 3,9%) oraz zakwaterowanie I gastronomia (o 3,8%).
Wazgledem 2020 roku liczba pracujacych zmniejszyta sie w 4 sekcjach. Najwiekszy spadek liczby
pracujacych zanctowano w sekcji gérnictwo iwydobywanie {0 2,6%) oraz w sekcji wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode {0 2,0%). Nalezy odnotowac, ze
na koniec 2021 roku najwieksza liczbe pracujgcych skupiato nadal przetworstwo przemystowe {2834,5
tys. os6b). Pracujacy w tej sekcji stanowili 18,9% ogdiu pracujacych w gospodarce narodowej Okolo
460 tysiecy oséb mniej pracowato w handlu i naprawie pojazdéw samochodowych (2376,9 tys. oséb),
co stanowito 15,8% og6lu pracujacych. Nalezy odnotowad, ie jeszcze tylko 4 inne sekcje gospodarki
zatrudniato w przedziale pomigday 1 a 1,2 min pracownikéw w tym edukacja, rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, budownictwo oraz administracja publiczna i obrona narodowa.?

? Dane o pracujacych w gospodarce narodawe) w latach 2020 1202) nle s3 w p2lni porswaywalne 2 danymi2a bata poprednie. Uwzgtedniajz one liczbg pracufzcych w gospodarstwach
Indywidualnych w rofnictwie wystacowanq na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolaego 2020, Dane dla lat poprzednich oparte byty na wynikach Powsiechnego Spisu Rolnego
2010. W zwigeku z uwzglednieniem wynikbw PSR 2020, dane o pracujacych 2a 2020 1. réinia sig od wezednie} opublikowanych danych opartych na wynikach PSR 2010.
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Wykres 3. Pracujacy w gospodarce narodowej wediug sekcji PKD na dzied 31.12.2021 r. (dane
wstepne)
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Zrédio: https://stat.gov.pl/obszory-tematyczne/rynek-pracy/procujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujocy--
wynogrodzenia-w-gospodorce-narodowef-w-2021-r-dane-wstepne, 18,4 htmi

Wedlug wstepnych danych GUS przecietne miesieczne wynagrodzenle brutto w gospodarce
narodowej w Polsce w 2021 roku wyniosto 5662,53 2f. W poréwnaniu do 2020 roku wzrosto ono
nominainie o 495,06 zi, czyli 0 9,6%. Byl to jednoczesnie zdecydowanie wiekszy wzrost niz notowany
w 2020r. w pordwnaniu z danymi z 2019 roku, kiedy przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wzrosto zaledwie o 249,30 zt {o 5,1%). Warto odnotowaé, ze w 2014 roku $rednie wynagrodzenie
wynosito 3783,46 zt i wrzrosto w ciagu 7 lat o blisko 1900 2}, czyli o prawie 50%. Analiza przecietnego
miesiecznego wynagrodzenie brutto wedlug sekcji PKD wskazuje na istotne zréinicowane. W 2021
roku wahato sie od kwoty 3593,79 zt w sekcji zakwaterowanie i gastronomia do kwoty 9851,26 z
w sekeji informacja i komunikacja. Bylo to odpowiednio o ponad 2000 zt {0 36,5%) mniej i o blisko 4200
zl (o 74,0%) wiecej od przecletnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Rozpieto$é
wynagrodzen ksztaltowala sie na poziomie 6257,47 2t | znaczne przekraczala przecigtne miesleczne
wynagrodzenie brutto {o 110,5%). Nalezy nadmieni¢, ze w stosunku do 2020 r. we wszystkich sekcjach
PKD zanotowano wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenla brutto. Wzrost ten wynidst od
5,1% w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode do
16,8% w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Wynagrodzenie minimalne wzrosto w 2021 roku
w porownaniu do stawki obowtazujacej w 2020 roku o kwote 200,00 zt | wyniosto 2800,00 ztotych
brutto. Po podwyiszeniu stanowito ono 50,0% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowe] bez uwzgledniania dodatkowych wyplat z tytutu zyskéw, nadwyiek i nagréd
rocznych. Na koniec 2021 roku wynagrodzenie, ktére bylo réwne lub niisze niz minimalne
wynagrodzenie brutto, pobierato 461,5 tysiecy os6b zatrudnionych w firmach o liczbie pracujgeych 10
i wigce) 0s6b oraz w jednostkach sfery budietowej niezaieznie od liczby pracujacych.
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Wykres 4, Przecletne miesigczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wedlug sekeji PKD
w2021y,
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Wedtug danych Eurostatu zharmonizowana stopa bezrobocia, mierzona jako procent oséb
w wieku 15-74 lata pozostajacych bez pracy, zdolnych podjgé zatrudnienie w ciagu najbliiszych dwaéch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciagu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich os6b
aktywnych zawodowo w danym kraju, wyniosta w Polsce w grudniu 2021 roku 2,9%. Byt to drugi wynik
w Unii Europejskiej po Czechach, gdzie odnotowano bezrobocie na poziomie 2,1%.

Wykres 5. Zharmonizowana stopa bezrobocia w Unii Europejskiej — grudzien 2021r.

Stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej 12.7 13,0

grudzien 2021 1.

i Mot
Ciechy Polske Riemcy Malto

21 2,9 3,2 3,4

Zrédio: hitps://www.gov.plfweb/rodzino/eurostot-polska-na-drugim-miefscu-z-najnizszym-bezrobociem-w-unii-europejskief
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Wediug GUS, ktéry mierzy stope bezrobocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, na koniec grudnia 2021 roku
stopa bezrobocia wyniosta 5,4%. W grudniu wedlug danych Eurostatu bez pracy bylto 504 tys, Polakow
(wediug GUS 895 tys.}, czyli o 79 tys. mniej niz w grudniu 2020 roku {wediug GUS o ponad 151 tys,
mniej). Z danych europejskiego urzedu wynika, ze bezrobocie w Polsce pozostawalo na niiszym
poziomie niz wynosila unijna $rednia (6,4%) i $rednia dla panstw znajdujgcych sie w strefie euro (7,0%).
Sytuacja w Polsce na koniec 2021 roku byta réwniez lepsza niz w analogicznym okresie rok wezeéniej.
W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia w kraju wynosila 3,4% a bez pracy pozostawaio wowczas 583
tys. 0séb. W ciggu roku poziom bezrobocia spadt o 0,5 punktu procentowego. Wedlug danych unijnego
urzedu statystycznego sytuacja na europejskim rynku pracy takie ulegia poprawie. W grudniu 2020
roku stopa bezrobocia w strefie euro wynosila 8,2%. Oznacza to spadek rok do roku o 1,2 punktu
procentowego. Z kolei bezrobocie w krajach UE spadio o 1,1 punktu procentowego z poziomu 7,5%
w grudniu 2020 roku do poziomu 6,4% na koniec 2021 roku.

2. Prognoza zatrudnienia

Niewatpliwie najblizsze lata przyniosa zmiany na rynku pracy i za kilkanascie lat bedzie on
wygladat zupelnie inaczej nii obecnie. Szacunki analitykéw wskazuja, ze nawet 70% pracownikéw
bedzie musialo zmienié sposéb wykonywania swojej pracy, a 20% pracownikdéw powinno sie realnie
liczyé z tym, ie wykonywane przez nich obowiagzki zostang w pelni zautomatyzowane lub
zrobotyzowane, Rozwoj technologli przyniesie réwniez zupelnie nowe miejsca pracy a takie pojawig
sie zawody, ktére obecnie zupelnie nie sg znane.

Raport ,Future of Skills. Employment in 2030” * przygotowany przez grupe edukacyjng Pearson,
fundacje Nesta oraz ekspertéw z Oxford Martin School wskazuje, Ze w przysziosci stanowiska pracy
bedq tworzone tak, aby polaczy¢ efektywnos¢ maszyny z unikatowymi i specyficznymi umiejetnosciami
i kompetencjami charakterystycznymi wylacznie dla ludzi. Analitycy wskazuja, e w nadchodzacych
latach liczy¢ sie beda przede wszystkim 4 gidwne kategorie umiejetnosci - interpersonalne, spoleczne,
systemowe oraz poznawcze. Na rynku pracy potrzebni bedg przede wsaystkim fudzie cheaey sig uczyé
oraz potrafigcy uczyé innych. Popytem cieszyé sie bedzie umiejetnosé logicznego myslenia, dedukcji,
wspétdzialania, kompleksowego rozwigzywania probleméw, oceny sytuacji oraz podejmowania
decyzji. Wéréd pozostatych, najbardziej po2adanych kompetencji, znalazio sie aktywne stuchanie,
precyzyjne komunikowanie sig, szybkie reagowanie, monitorowanie wynikow, zarzadzanie czasem,
finansami i kapitatem fudzkim oraz kreatywnosé i umiejetnosci negocjacyjne. Wazna bedzie réwniez
zdolnoé¢ do autorefieksji, aby méc okresli¢ jaka wiedza | umiejetnosci wymaga nauki i uzupelnienia.

Najbardziej perspektywiczne branie, ktére bedq istotne na rynku pracy to nowoczesne
technologie, nauki sciste, nauki przyrodnicze i medyczne, jezyki obce oraz edukacja. Zdaniem
analitykéw w czoléwce najbardziej preferowanych obszaréw wiedzy znajda sie takie te z zakresu
budowy i konstrukeji, produkeji i komunikac)i medialnej, zarzadzania, ekonomii i rachunkowosci,
bezpieczeristwa, ochrony oraz produkcji Zywnosci czy przetwdrstwa, Niezaleinie od braniy oraz
zajmowanego stanowiska na pewno liczy¢ sie beda konkretne umiejetnodci, ktére beds decydowaé
o motliwosciach rozwoju kariery zawodowej.

3 hitps:fffutureskills pearson.comfresearchfassets/pdfsflechnlcal-report.pdf
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Z badania ,Upskilling Hopes and Fears”* przeprowadzonego przez PwC wynika, ze Polacy
rozumiejg nadchodzace zmiany | dostrzegajy pozytywny wplyw nowych technologii na srodowisko
pracy. Wiekszo$¢ nie obawila sie cyfryzacji i jest pewna swojej zawodowej pozycji, jednoczeénie bedac
$wiadoma, ze zdobywanie nowych umiejetnosci jest koniecznoscig. Myslac o pracy w przysztosci 37%
pracownikéw w Polsce jest pozytywnie nastawiona do zmian a 40% obawia sie tego, co przyniosg
kolejne lata. Na $wiecie grupa optymistéw jest znacznie wieksza (50%), ale co trzeci respondent wyraia
zaniepokojenie. Prawie 60% aktywnych zawodowo Polakéw jest zdania, Ze technologie stwarzajg
pracownikom wiece] mozliwoéci niz zagrozed. Jednoczeénie 2/3 respondentéw przyznaje, ze
automatyzacja niesie pewne ryzyko dla niektérych miejsc pracy, ale pytani czy obawiajg sie
negatywnego wplywu automatyzacji na wiasna kariere zawodowa 45% badanych odpowiedziato
przeczgco, a 38% twierdzgco. Polacy sg duio bardziej pewni swojej zawodowej przysziosci niz
pracownicy na $wiecie, gdzie te proporcje wygladaja odwrotnie - odpowiednio 31% i 45%. Co wiecej,
53% pracownikéw w Polsce twierdzi, ze jest mato prawdopodobne, by w najblizszych 5 latach postep
technologiczny sprawil, ie ich praca sie zdezaktualizuje. Na $wiecle grupa wyrazajaca takie samo
przypuszczenie jest duzo mniejsza i wynosi 39%, czyli dokladnie tyle samo ile uznajacych ten scenariusz
za prawdopodobny. Ponad potowa badanych w Polsce {52%; na $wiecie 59%) spodziewa sie, ze zmiany
technologiczne pozytywnie wplyna na perspektywe ich zatrudnienia w przysztosdci. Gidwnym
czynnikiem, ktéry zmieni rynek pracy w ciggu 3-5 lat, jest zdantem ponad potowy badanych w Polsce
(51%) wiasnie szybki postep technologiczny. Na drugim miejscu (49% odpowiedzi) znalazia sie zmiana
preferencji pracownikéw, w tym chef do pracy zdainej i/lub bybrydowej, a dalej zmiany demograficzne
(43%) oraz niedobdr zasobdw naturalnych i zmiany klimatu {42%). Warto jednak pamietaé, ze postgp
technologiczny, automatyzacja, robotyzacja, rozwigzania mobilne czy tez Internet rzeczy nie tylko
wspomagaig ludzi w wykonywaniu obowigzkéw, ale réwniez w konsekwencji przyczyniaja sie do
zmniejszenia zapotrzebowania na prace fizyczng w takich sektorach jak produkeja czy rolnictwo.

Réwnie istotny jak zmiany technologiczne beda w najblizszych latach beda odgrywad na Polskim
rynku pracy zmiany pokoleniowe. Z jednej strony na rynek pracy wcigz wchodzg mtodzi ludzie
ale z drugiej strony maleje liczba oséb w wieku pradukcyjnym. Wedltug szacunkdw Eurostatu w Polsce
prognozuje sig jef spadek liczby os6b w wieku produkeyjnym z poziomu ponad 25,2 min oséb w 2020
roku do poziomu 23,6 min w 2030 roku 2030 i mniej niz 20 min w 2050 roku.® Jednoczesnie wzrasta
liczba potencjalnie dostepnych pracownikéw w wieku powyzej 60 lat | wydaje sie, ze w najblizszych
latach taki trend bedzie caly czas sie utrzymywat.

Mozna przypuszczad, ze w okresie kolejnych kilku lat istotnym czynnikiem wplywajacym na rynek
pracy bedy takie zmiany klimatyczne i nieuchronne wyczerpywanie sie zasobdéw naturalnych, Juz
dzisiaj zmiany klimatyczne odbijaja sie na sektorach, ktére s3 silnie uzaleznione od pogody w tym
oczywiscie rolnictwo, leénictwo, energetyka czy turystyka. Nalezy zaktadaé, ze w najblizszej przysztodci
wyzwania zwigzane z pogarszajacym sie stanem $rodowiska naturalnego i kurczeniem sie zasobdw
przyczyniajg sig do powstawania koncepcji w zakresie oszczedzania energii i surowcow naturalnych co
bedzie wplywaé réwniei na rynek pracy. Juz dzi$, jak pokazujg wyniki badania portalu pracuj.plé, osoby
poszukujace pracy zwracajg uwage na postawe proekologiczng organizacii a 4 na 10 Polakéw jest
bardziej sktonnych wzig¢ udzial w rekrutacji, jedli firma prowadzi dzialania proekologiczne. Ponadto
85% badanych uwata, ze firmy powinny angazowac sie w tego typu inicjatywy.

* https:/fwww.pwe pifpl/publikacie/prtysilosc-rynku-pracy-polska-perspektywa-badenie-2021 html
3 https:/fec.curapa.eufeurostat/databrowsesfview/pro]_19np/default/tablediang=en
¢ httpsi//medis.pracuj.pl/135260-pro-eko--praca-polacy-o-wplywle-ekologli-na-rekrutacie
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Z analiz Biura Statystyki Pracy {The Bureau of Labor Statistics) réwniez wynika, ze do 2030 roku
nastapig duie zmiany w kontekécie hamowania wzrostu zatrudnienia. Niektére role zostang
wyeliminowane przez technologie i automatyzacjg, ale tei przez to, e zabraknie rgk do pracy ze
wzgledu na to, Ze pokolenie oséb urodzonych w latach 1946-1964 przejdzie na emerytury, Wedlug
autoréw raportu w 2030 1. na globalnym rynku pracy najbardziej rozwija¢ sig bedq zawody niskoptatne,
takie jak opieka zdrowotna z domu lub pomoc osobista. Ten sektor byt jednym z najbardziej
poigdanych w dobie pandemii COVID-19 | nalezy sie spodziewaé jego dalszego wzrostu i rozwoju
Poszukiwanymi zawodami bedg takie pielegniarka, asystent lekarza i menadier sluzby zdrowia.
W czotéwee poszukiwanych zawoddéw w 2030 roku zdaniem pracownikéw amerykanskiego Biura
Statystyki Pracy beda technik serwisowy turbin wiatrowych czy instalator rozwigzatt fotowoltaiki
stonecznej. Jednoczesnie nie zabraknie pracy dla specjalistéw IT. Na problem ze znalezieniem pracy nie
beda mogli réwniez narzekaé statystycy.

Wykres 6. Dziesie{ najszybciej rozwijajgcych sie zawoddéw ~ globalna prognoza wzrostu zatrudnienia
w latach 2020-2030 (dane w %}.

Top 10 Fastest Growing Occupations, Excluding Pandemic Recovery*
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Zrédio: https./fwww.bls.gov/news.release/pdf/ecopro.pdf

Podsumowujac zagadnienie perspektyw regionalnego i lokainego rynku pracy do 2030 roku
moizna powiedzieé, ze jednym z najwainiejszych wyzwan bedg negatywne zjawiska demograficzne.
Spadek liczby ludnosci w Polsce obserwowany jest od 10 lat, co wynika przede wszystkim z ujemnego
przyrostu naturainego, gdzie niska liczba urodzeri nie gwarantuje prostej zastepowalnoscl pokole.
Konsekwencjg zJawiska starzenia sie spoleczeiistwa bedzie zwigkszenie sig liczby ludno$ci w wieku
poprodukeyjnym i zmniejszenie sie liczby ludnoéci w wieku produkcyjnym. Szczegdlne wyzwania dla
rynku pracy beda stanowid réwniez zmiany wynikajace z postgpu technologicznego. Coraz wieksza
automatyzacja, cyfryzacja i robotyzacja a takie procesy mobilhe jui obecnie wplywajy na stosunki
pracy. Cyfryzacja gospodarki tworzy rowniez nowe miejsca pracy, nowe rodzaje dziatalnosci
gospodarczej i nowe modele biznesowe ale jednoczesnie sprawia, ze niektére zawody znikng z rynku
pracy. Nie bez znaczenia dla przysziej sytuacja na rynku pracy bedg mieé kwestie zmian klimatu,
ochrony srodowiska i koniecznosci redukcji zuiycia zasob6éw naturalnych,
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V. Rynek pracy w powiecie mieleckim

1. Bezrobocie w Powiecie Mieleckim na tle wojewddztwa i kraju

W powiecie mieleckim wedtug stanu na koniec 2021 roku liczba bezrobotnych wynosifa 2900
osdb w tym 1545 kobiet, Poziom bezrobocia w stosunku do ostatniego dnia 2014 roku ulegl
zmniejszeniu o 4425 0séb, co oznacza spadek o ponad 60%. W latach 2014-2015 poziom bezrobocia
w powiecie mieleckim przekraczal 7000 oséb i nastepnie w latach 2016-2019 ulegat systematycznemu
obnizaniu. W 2020 roku ze wzgledu na epidemie COVID-19, ktdra przyniosta znaczne zawirowania
gospodarcze i przeloiyta sig na sytuacie na rynku pracy, zanotowano wzrost ficzby bezrobotnych.
Jednak jui na koniec 2021 roku sytuacja powrdcita do normy a poziom bezrobocia w powiecie
mieleckim ponownie oscylowal wokét wartosci uznawanych za ekspertow jako bezrobocie naturalne,
Stopa bezrobocia w powiecie mieleckim na dziert 31.12.2021r. wynosita 4,4% i byta nizsza niz wartosé
ogdinokrajowa (5,4%) i wojewddzka (8,2%). W pordwnaniu z 2014 rokiem stopa bezrobocia w powiecie
mieleckim ulegta zmniejszeniu o 6,7 punktu procentowego. Zbiizony spadek poziomu bezrobocia (6,4
p.p) odnotowano w skali calego wojewddziwa podkarpackiego. W skali kraju dynamika zmian byla
nieco niisza i wyniosta 6 punktéw procentowych a stopa bezrobocia zmniejszyla sie z blisko 11,4% do
5,4%. Obserwowane spadki stopy bezrobocia wynikaly przede wszystkim ze wzrostu gospodarczego
ico za tym idzie zwiekszenia zapotrzebowania pracodawcéw na nowych pracownikéw a takie
stopniowego spadku liczby oséb w wieku produkcylnym. W powiecle mieleckim wartosé wskaznika
obcigzenia demograficznego (liczby ludnoéé w wieku nieprodukeyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym) zwiekszyla sie z poziomu 57,8 w 2014 roku do poziomu 65,6 w 2021 roku. W skali kraju
zmiany byly jeszcze bardziej widoczne, gdyz w ciqgu 7 lat poziom wskainika zwigkszyt sie 0 10,2 do
poziomu 69,0. Oznacza to, ze w Poisce na koniec 2021 roku na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
przypadalo 690 os6b w wieku przedprodukcyjnym {dzieci) lub poprodukcyjnym {osoby starsze).

Wykres 7. Pordwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim i powiecie
mieleckim w latach 2014 - 2021,
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Zrédio: Opracowanle wiasne na podstawle danych archiwalnych GUS (hitps.//stat.gov.pl/obszory-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotnl-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocio-stan-w-koncu-lipca-2022-r-, 2, 120.htmitfor chive}
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Tabelal. Odsetek bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim, powiecie mieleckim
| poszczegdinych gminach powiatu mieleckiego w latach 2014, 2017, 2019, 2020 2021, *

Wyszczegdlnienie Rok 2014 | Rok 2017 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rek 2021
Polska 7,53% 4,60% 3,76% 4,60% 3,97%
Wojewddztwo Podkarpackie 10,21% 6,84% 5,77% 6,74% 6,03%
Powiat Mielecki 8,48% 4,26% 3,41% 4,44% 3,54%
Miasto Mielec 8,19% 4,31% 3,62% 4,83% 3,95%
Gmina Borowa 6,97% 3,76% 2,80% 3,38% 2,71%
Gmina Czermin 8,31% 3,49% 2,90% 3,90% 2,80%
Gmina Gawluszowice 8,38% 4,43% 3,64% 3,98% 3,21%
Gmina wiejska Mielec 8,12% 4,13% 3,33% 3,93% 3,02%
Gmina Padew Narodowa 8,48% 4,29% 3,65% 4,77% 3,06%
Miasto | Gmina Przeclaw 10,60% 5,33% 3,64% 4,87% 4,25%
Miasto i Gmina Radomys) Wielki 8,80% 3,80% 2,85% 3,95% 3,04%
Gmina Tuszéw Narodowy 9,68% 5,02% 3,82% 4,87% 3,53%
Gmina Wadowice Gérne 7,58% 3,48% 2,83% 3,62% 3,03%

Id: 3E038F37-D139-4FF(-A3E8-0492241B19EF. Projekt

* - Odsetek bezrobocia liczony jako procentowy udzial oséb bezrobotaych wliczbie Judno$cl w wieku produkeyjnym powyiej 17 raku iycia.

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych Bonku Danych Lokelnych GUS (htips://bdl stat.gov.pl/bdi/start)

Powiat mielecki na koniec 2014 roku miat wyiszy odsetek bezrobocia rejestrowanego w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym powyiej 17 roku 2ycia niz warto$é tego wskainika wyznaczona dla
catego kraju {7,53%) ale nizszy niz wartos¢ dla wojewddztwa podkarpackiego (10,21%). Kolejne 3 lata
przyniosty zdecydowane spadki. Przy malejacej liczbie oséb w wieku produkcyjnym w powiecie
mieleckim obserwowano takze dynamiczne zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych. Przetoiylo sie to
na obnitenie odsetka bezrobocia do poziomu 4,26%. W skali kraju iwojewddztwa rownie:z
obserwowano spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych i os6b w wieku produkcyjnym ale tempo
zmian bylo mniejsze niz w przypadku powiatu mieleckiego. W rezultacie warto$¢ odsetka obliczona dia
powiatu mieleckiego byla nadal nizsza niz $rednia wojewddzka ale rowniez o ponad 0,3 punktu
procentowego nizsza niz wyznaczona dla calej Polski. Najnizsze wartoéci udziat osSb bezrobotnych
w liczbie udnosci w wieku produkcyjpym powyie} 17 roku zycia odnotowano dla Polski, wojewddztwa
i powiatu w 2019 roku. Kolejny okres, czyli rok 2020, z uwagi na wzrost poziomu bezrobocia wywotany
pandemig COVID-19 przyniosty wzrost wskaZnika do wartosci zblizonych jak te notowane w 2017 roku.
Rok 2021 przyniés! poprawe. Spadta liczba bezrobotnych ale jednoczeénie zmniejszyta sie liczba osdb
w wieku produkcyinym. Nalezy podkresli¢, ze w ciggu 7 lat w powiecie mieleckim ubyto ponad 4400
osdb bezrobotnych ale jednoczednie o prawie tyle samo zmniejszyla sie liczba osdb w wieku
produkeyjnym. W ujeciu gmin z terenu powiatu mieleckiego na dziet 31.12,2014 roku najwyzszy
odsetek bezrobocia rejestrowanego {10,60%) wystapit w gminie Przeclaw. Byl on znacznie wyiszy niz
$rednia ogdInopolska oraz wiekszy niz wartos¢ odnotowana dia wojewéddztwa podkarpackiego, Nalezy
wréci¢ uwage, ze we skazanym okresie tylko 2 sposréd 10 gmin powiatu mieleckiego legitymowalo
sie odsetkiem niiszym niz érednia ogéinopolska (gminy Borowa oraz Wadowice Gérne). Z kolei
w najlepszym 2019 roku niski poziom bezrobocia w powiecie mieleckim spowodowal, e tylko 1 gmina
{Tuszéw Narodowy} nie miala odsetka bezrobocia rejestrowanego ponizej sredniej krajowej. W 2020
roku w wyniku pandemii COVID-19 wzrosla liczba 0s6b bezrobotnych a ich udziat w liczbie tudnoéci
w wieku produkcyinym powyiej 17 roku dla 4 gmin {miasto Mielec, gmina Padew Narodowa, Gmina
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Przeclaw i gmina Tuszéw Narodowy) byl powyzei 4,60%, czyli przekraczat Srednia ogolnopolska. Na
koniec 2021 roku pomimo faktu, e w pordwnaniu z 2019 rokiem wartosé odsetka bezrobotnych dla
powiatu nieznacznie sie zwiekszyla, to az w 6 gminach odnotowano poprawe. Liderem rankingu gmin
2 najnizszym odsetkiem bezrobocia rejestrowanego byly gminy Berowa (2,71%) oraz Czermin (2,80%).
Pozostale gminy legitymowaly sie wskaZnikiem przekraczajgcym 3% a w przypadku gminy Przeclaw
warto$é przekraczala 4%. Byla to jednoczednie jedyna gmina w powiecie, ktora osiagnela wartoé¢
wskaZnika powyzej Sredniej wyliczonej dla catego kraju. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w ciqgu 7 lat
zmpiejszyl sie on o ponad 6 punktéw procentowych (najwiece]j sposréd gmin powiatu mieleckiego).
Najmniejszy spadek odsetka bezrobotnych na przestrzeniiat 2014-2021 odnotowano dla miasta Mielca
(4,24 punktu procentowego), ktore jednoczesnie mialo drugg najwyzsza wartos¢ tego wskainika ze
wszystkich gmin powlatu mieleckiego na koniec 2021 roku (3,95%).

Tabela 2. Fluktuacja liczby 0osob bezrobotnych w powiecie mieleckim w latach 2014, 2018 i 2021,

Wyszczegéblnienie w tym: Rok 2014 | Rok 2018 | Rok 2021
Liczba os6b ogotem 9998 6313 5477
zarejestrowanych {(naptyw | rejestrujacy sie po raz pierwszy 1657 946 942
bezrobotnych) rejestrujacy sie po raz kolejny 8341 5367 4535
ogoétem 10 366 7036 6261
ogdélem z powodu podjecia pracy 5861 4097 4015

w tym z powodu podjecia pracy

, ! , 5089 3228 3281
. i niesubsydiowanej
Liczba os6b - -
. z powodu rozpoczecia szkolenia 371 101 10
wyrejestrowanych - -
z powodu rozpoczecia stazu 862 490 670
{odplyw bezrobotnych) S nieootwiordzen
z powodu niepotwierdzenia
POWOGY Riepotw 1714 931 608
gotowosci do podjecia pracy
z powodu dobrowolnej rezygnacji
P ) rezygnac] 921 757 474

ze statusu osoby bezrobotnej

Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

Analizujgc fluktuacje oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mielcu w latach 2014, 2018 oraz 2021 moina zauwaiy¢, e liczba osdb rejestrujgcych sie w urzedzie
w poszczegdlnych latach systematycznie maleje, Jeszcze 7 lat temu rejestrowalo sie rocznie okoto
10 000 hezrobotnych. Na koniec 2021 roku liczba ta byla praktycznie 2-krotnie niisza i wyniosta
zaledwie 5477 osob. Nie zmienita sie natomiast w istotny sposéb struktura rejestracji i nadal ponad
80% rejestrujacych sie to osoby, ktdre juz wezesniej byly bezrobotne i powracaja do ewidencji po raz
kolejny. Drugim elementem obrazujgcym dynamike zmian liczby oséb bezrobotnych jest liczba osdb,
ktore tracy status bezrobotnego. Réwniei w tym praypadku obserwuje sig znaczny spadek liczy
wyrejestrowan, jednak na przestizeni lat 2014-2021 byl on nieco mniejszy i wynidst okolo 40%. Warto
odnotowaé, Ze ostatnich latach zwiegksza sie procentowy udziat oséb wyrejestrowanych z powodu
podijecia pracy. Jeszcze 7 lat temu bylo to 56,5%, a na koniec 2021 roku juz ponad 64% oséb utracilo
status bezrobotnego z powodu podjecia pracy. Systematycznie malata takze liczba osob wykresianych
z rejestru urzedu z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W 2014 roku 16,5%
wylaczen wynikala z tego faktu, natomiast na koniec 2021 roku bylo to juz niespetna 10%. Wzglednie
staly pozostaje udziat 0séb, ktére dobrowolnie rezygnujg ze statusu osoby bezrobotne]. W latach 2014
oraz 2021 okoto 8-9% oséb wylgczano z ewidencji na wniosek bezrobotnego.
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Struktura bezrobocia

W powiecie mieleckim na koniec 2021 roku bezrohotne kobiety (1545 oséb) stanowity 53,3%
ogélu zarejestrowanych oséb bezrobotnych, W poréwnaniu do 31.12.2014 roku liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyla sie w bardzo wyrainy sposéb, bo o blisko 2300 oséb, Oznacza to spadek liczby
bezrobotnych kobiet w ciggu 7 lat o 59,7%. Mimo tak znaczacej zmiany udzial kobiet w strukturze
bezrobotnych ulegt niewielkiemu zwiekszeniu o 1 punkt procentowy. W analizowanym okresie
najwieksz2y roczny spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano w 2016 roku, kiedy to poziom
bezrobocia wérad kobiet zmniejszyt sig o ponad 1000 os6b {spadek rok do roku © 28,1%). Byl to réwnie:
rekordowy rok pod wzgledem spadku poziomu bezrobocia ogélem. Liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie w ciggu 2016 roku z 7114 do 4793, czyli 0 2321 oséb {zmliana 0 32,6%).

Wykres 8, Struktura procentowa oséb bezrobotnych wg pici w poszczegéinych gminach powiatu
mieleckiego {stan na 31,12.2021).
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Zrddio: Oprocowenle wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

W zdecydowanej wiekszosci gmin powiatu mieleckiego procentowy udzial kobiet w strukturze
0s6b bezrobotnych jest wiekszy niz udzial mezczyzn. Najwieksza procentows rdinice obserwuje sie
w gminie Gawluszowice gdzie na 100 oséb bezrobotnych przypada ai 63 kobiety oraz w gminie
Czermin, gdzie 6 na 10 oséb bezrobotnych to kobiety, Niewiele mniejszy udziat bezrobotnych kobiet
w strukturze bezrobotnych ogdlem jest w gminie Radomyél Wielki (59,8%) oraz w gminie Tuszdw udziat
koblet jest zblizony do $redniel powiatowej: gmina Wadowice Gérne (53,1%) oraz gmina wiejska
Mielec (54,5%). Trzy gminy w tym miasto Mielec, gmina Padew Narodowa oraz gmina Przeclaw majg
udzial kobiet w strukturze bezrobotnych ponizej $redniej powiatowe] ale nadal liczba bezrobotnych
kobiet na koniec 2021 roku byta wigksza niz liczba bezrobotnych mezczyzn. Tylko w 1 przypadku {gmina
Borowa) na dziert 31.12.2021 roku liczba bezrobotnych meiczyzn (49 oséb) byla wigksza nii liczba
bezrobotnych kobiet (44 osoby), co oznacza, ie udziat bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu z terenu tej gminy w strukturze wszystkich bezrobotnych
z gminy Borowa wynosit 47,3% i byl o 6 punktow procentowy niiszy niz srednia dla catego powiatu,
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Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w tym koblet w powlecie mieleckim i poszczeg6lnych gminach
powiatu w latach 2014, 2018 i 2021.

Rok 2014 Rok 2018 Rok 2021
Procent Procent Procent
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotaych
Wyszczegélnienle kicaba Uczba koblet Liczba tiezba kobietw Liciba Uczba kebiet
bezrobotnych ] bezrobotnych wiiczble bezrobotaych |bexroboinych liczbie bezrobotnych | bezrobotaych wliczble
ogdtem koblet bezrobotnych ogblem koblet bezrobotnych ogbtem koblet bezcobotnych
kobiet koblet koblet
ogblem ogblem ogblem
Powiat
miclecki 7325 3834 100,0% 2 895 1665 100,0% 2900 1545 100,0%
Miasto Mielec 3192 1641 42,8% 1317 701 42,1% 1362 697 45,1%
BGO '::)’:fa 248 133 3,5% 90 55 3,3% 93 44 2,8%
C(:Z:';fn 370 219 5,7% 145 90 5,4% 125 75 4,9%
Gaw‘f{j’;’;‘iﬁce 145 68 1,8% 68 49 2,9% 54 34 2,2%
Gmina
wiejska 674 367 9,6% 256 147 8,8% 255 139 9,0%
Mielec
Gmina Padew
Narodowa 286 145 3,8% 109 70 4,2% 98 51 3,3%
Miastoi
Gmina 785 413 10,8% 309 183 11,0% 312 158 10,2%
Przectaw
Miasto i
RS{;’;L:? q 778 386 10,1% 262 160 9,6% 271 162 10,5%
Wielki
Gmina
Tuszow 491 274 7,1% 206 132 7,9% 183 107 6,8%
Narodowy
Gmina
Wadowice 356 188 4,9% 133 78 4,7% 147 78 5,0%
Gérne

Zrédlo: Opracowonle wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

Analizujac procentowy rozklad bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie poszczegéinych
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gmin powiatu mieleckiego moina zaohserwowad, ze w latach 2014-2021 dochodzito do zmian
w strukturze, jednak nie byly to zmiany fundamentalne mogace istotnie wplywac na funkcjonowanie
lokainego rynku pracy. Nie mniej nalezy zauwazyé, ze w strukturze bezrobotnych kobiet nastapit wzrost
udzialu kobiet zamieszkalych na terenie miasta Mielca z poziomu 42,8% w 2014 roku do poziomu
45,1% na koniec 2021 roku, Niewielkie zwigkszenie udzialu bezrobotnych kobiet na przestrzeni 7 lat
odnotowano jeszcze tylko w przypadku gmin Radomysl Wielki, Gawluszowice oraz Wadowice Gorne.
W 3 gminach: Padew Narodowa, Przectaw i Tuszéw Narodowy po wzrostach udzialu kobiet
w strukturze bezrobotnych w 2018 roku {w poréwnaniu do danych z 2014 roku) kolejne lata przyniosly
spadki i ostatecznie wzrosty zostaty catkowicie zniwelowane a udziat bezrobotnych kobiet z tych gmin
w strukturze wszystkich jednostek powiatu mieleckiego na koniec 2021 roku byl niiszy niz 7 lat
wczesniej, W przypadku gminy Borowa i gminy Czermin w latach 2014-2021 nastepowat systematyczny
spadek udzialu bezrobotnych kobiet. W rezultacie w gminie Borowa zmniejszyt sie o 0,7 punktu
procentowego do poziomu 2,8%, a w gminie Czermin o 0,8 punktu procentowego do poziomu 4,9%.
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Tabela 4. Liczba oséb bezrobotnych w podziale na kategorie wiekowe w powiecie mieleckim w latach
2014, 2017, 2019 2021,

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Procent Procent Procent Procent
Wiek w og6lem na ogétem na ogdlem na ogélem na
bezrobotnych bezrobotaych bezrobotnych hezrobotnych
fatach konlec oudlem koniec oxélem koniec oedlem koniec ogdlem
2014 roku 8 2017 roku 4 2019 roku B 2021 roku &
18-24 1602 21,9% 464 12,8% 381 13,4% 374 12,9%
25.34 2111 28,8% 1176 32,5% 800 28,1% 801 27,6%
35-44 1416 19,3% 750 20,7% 700 24,6% 773 26,7%
A5-54 1285 17,5% 623 17,2% 500 17,6% 517 17,8%
55-59 657 9,0% 404 11,2% 298 10,5% 271 9,3%
P°“’:’azt81 s 254 3,5% 201 5,6% 170 6,0% 164 5,7%

Zrédlo: Opracowanle wiosne Powlotowego Urzedu Procy w Mielcu

W 2014 roku najliczniejsza grupe wéréd bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
(2111 osob - 28,8% ogdlu bezrobotnych). Na drugim miejscy byly osoby miode w wieku do 25 lat {1602
osoby), ktérych udzial w strukturze bezrobotnych siegal 22%, a na trzecim osoby z przedziatu 35-44
lata {1416 oso6b - 19,3% ogohu bezrobotnych). Po uptywie 7 lat obserwuje sie istotne zmiany struktury
generowane przede wszystkim przez trendy demograficzne ale réwniez wynikajace z rozwoju
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy. Osoby, ktére jeszcze kilka [at temu byly zaliczane do
grup 18-24 oraz 25-34 obecnie sg w kategoriach 25-34 i 35-44. Niewatpliwym efektem przesunigcia
oraz kryzysu demograficznego jest ponad 4-krotny spadek liczby miodych oséb bezrobotnych.
W okresie 2014-2021 udzial grupy 18-24 zmniejszyl sie w strukiurze bezrobotnych o 9 punktéw
procentowych, co oznacza nominalny spadek o ponad 1200 oséb. Na koniec 2021 najliczniejsza grupe
nadal stanowily roku osoby w wieku 25-34 lata. W ujeciu liczbowym w ciggu 7 lat kategoria ta
zmniejszyla sie 0 1310 os6b jednak jej udziat w strukturze praktycznie sie nie zmienit i oscylowal wokot
28%. Wazrdst natomiast w istotny sposdb udzial oséb w wieku 35-44. Na dzierh 31.12.2021 roku jui
wiecej hiz co 4 bezrobotny miat powyiej 35 lat ale mniej niz 44 lata. Oznacza to wzrost w okresie 7 lat
o 7,4 punktu procentowego. W przedziatach wiekowych od 45 do 54 lata oraz od 55 do 59 lat
obserwowano nominalne spadki liczby osdb bezrobotnych jednak podazaly one za zmianami ogdinej
liczby bezrobotnych i w rezultacie udziaty tych grup w strukturze bezrobotnych ogélem zmienit sig tylko
nieznacznie, Naleiy natomiast odnotowaé skokowy wzrost udzialu w strukturze bezrobotnych
najstarszej grupy wiekowej, czyli oséb w wieku powyiej 60 lat. Liczba bezrobotnych zmniejszyla sie co
prawda w tej grupie wiekowej w ciggu 7 lat 0 90 osé6b jednak jej udziat warésl z 3,5% do poziomu 5,7%.

Tabhela 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2014, 2018 i 2021,

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
ogdlem na Pracent ogblem na Procent ogélem na Procent
Poziom wyksztalcenia koniec 2014 bezrobhotnych koniec 2018 bezrobotnych konlec 2021 bezrobotnych
ogélem ogbélem ogélem
roku roku roku
Wyisze 912 12,4% 450 15,5% 451 15,6%
Policealne 1 $rednie zawodowe 1569 21,4% 646 22,3% 676 23,3%
Ogdlnoksztafcgce 935 13,6% 402 13,5% A04 13,9%
Zasadnicze zawodowe 2474 33,8% B75 30,2% 912 31,4%
Podstawowe, gimnazjalne i ponlie] 1375 18,8% 522 18,0% 457 15,8%

Zrédio: Oprucowanie wlasne Powiotowego Urzedu Pracy w Mielcu
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Na koniec 2014 roku najliczniejsze grupy wsréd zarejestrowanych bezrobotnych na terenie
powiatu mieleckiego stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (2474 osoby —~
33,8%) oraz policealne i $rednie zawodowe (1569 oséb - 21,4%). Lacznie przedstawiciele tych 2 grup
stanowili ponad 55% ogdtu wszystkich oséb bezrobotnych. Nieco mniej liczng kategoria wérdd
bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub poniZej. Prawie co piaty
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bezrobotny nie posiadal minimum wyksztalcenia zawodowego i zakorczyl nauke w szkole
podstawowej iub na etapie gimnazjum. W 2014 roku osoby 2 wyksztalceniem érednim
ogblnoksztatcgcym tworzyly grupe, ktérej udzial w populacji bezrobotnych ogétem wynosit 13,6%.
Najmniej os6b bezrobotnych legitymowaie sie dyplomem uczelni wyiszej. Okolo 12% bezrobotnych,
czyli zaledwie co 8 osoba miata ukoriczone studia. Nalezy przy tym wyrainie wskaza¢, ze w 2014 roku
obserwowano istotng zaleznosé pomiedzy wyksztatceniem a czasem pozostawania bez zatrudnienia.
Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe pozostawaly zdecydowanle dluiej bez pracy. Ponad
52% o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej poszukiwalo zatrudnienia diuzej niz 12 miesiecy.
W przypadku os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym odsetek takich oséb wynosit juz tylko
okolo 43% a $rednim zawodowym i policealnym niespelna 36%. W najkorzystniejszej sytuacji na koniec
2014 roku znajdowaly sie osoby, ktére ukoiiczyly ksztalcenie na poziomie wyiszym, gdyi tylko 30%
pozostawalo bez pracy diuzej niz 1 rok. Analizujgc zmiany jakie zaszly w okresie od 2014 roku do korica
2021 roku nalezy odnotowaé w strukturze bezrobotnych spadek udzialu zaréwno osdb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 2,4 punktu procentowego jak réwniez bezrobotnych
7 ukohczong szkota podstawowsq lub bez wyksztalcenia o 3 punkty procentowe do poziomu 15,8%.
Jednoczesnie obserwuje sie w strukturze bezrobotnych systematyczny wzrost udzialu osob
z wyksztafceniem wyizszym. W okresie 7 lat liczba 0s6b legitymuiacych sie dyplomem uczelni wyzszej
zmniejszyla sie nominalnie o0 461 oséb jednak w ujeciu procentowym ich udziat zwiekszyt z poziomu
12,4% w 2014 roku do 15,6% na koniec 2021 roku. Warto podkreslié, ze nadal bezrobotne kobiety sg
lepiej wyksztatcone niz meiczyini a ich udzial w kategoriach oséb z wyksztalceniem powyiej
zasadniczego zawodowego jest wyiszy niz udzial mezczyzn. Na koniec 2021 roku udzial kobiet
w ogélnej liczbie 0s6b z wyksztaiceniem wyzszym ksztaltowal sie na poziomie 72,3%, z wyksztalceniem
policeainym i srednim zawodowym wynosit 55,8%, a z wyksztalceniem $rednim ogdinym 64,9%.

Wykres 9. Struktura os6b bezrobotnych wg statu pracy w latach 2014, 2018, 2021
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Zrédilo: Opracowante wlosne Powiotowego Urzedu Pracy w Mielcu

Na koniec grudnia 2014 roku najliczniejsza grupe sposréd bezrobotnych stanowily osoby, ktére
przed rejestracia w urzedzie pracy pracowaty od 1 roku do 5 lat {22,8%). Na drugim miejscu znajdowala
sie kategoria osdb, ktére dotychczas nie pracowaly i nie posiadaly Zadnego doswiadczenia
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zawodowego (18,6%) a na trzecim miejscu znalazly sie praktycznie 3 grupy, czyli osoby
z doswiadczeniem nie dluzszym niz 1 rok {15,7%), osoby legitymujace sig stazem od 10 do 20 lat
{15,5%) oraz bezrobotni z doswiadczeniem od 5 do 10 lat (15,4%). Najmniej oséb legitymowalo sie
stazem powyiej 30 lat a ich udzial w ogéle bezrobotnych ksztaftowat sie na koniec 2014 roku na
poziomie 3,4%. Na przestrzeni kolejnych 7 lat zacbserwowano zmiany polegajace przede wszystkim na
wyrainym wzrodcie udzialu oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w wymiarze od 1 roku do
20 lat przy zdecydowanym spadku bezrobotnych bez stazu pracy. taczny udziat 0s6b bezrobotnych ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat wzrdst o blisko 4 punkty procentowe. Rowniei o 4 punkty procentowe
do poziomu 19,4% zwiekszyl sig udzial oséb ze stazem pracy od 5 do 10 lat. Natomiast 0 2,3 punktu
procentowego wzrést udziat bezrobotnych ze stazem od 10 do 20 lat i na koniec 2021 roku wynosit
17,8%. Jednoczesnie udzial bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyt sie ponad 2-krotnie z poziomu
18,6% do zaledwie 8,2%. W pozostalych kategoriach bezrobotnych, czyli ze stazem pracy do 1 roku
oraz najdiuzszym doswiadczeniem zawodowym powyiej 20 lat, odnotowane zmiany byty stosunkowo
niewielkie a udzialy bezrobotnych na konlec 2021 roku ksztattowaly sie na poziomie zblizonym do tych,
ktore obserwowano w grudniu 2014 roku,

Wykres 10. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014, 2018,
2021,
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2rédto: Qpracowanie wlasne Powlatowego Urzedu Pracy w Mielcu

Wediug stanu na koniec 2014 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowily osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesigcy. Co czwarty bezrobotny poszukiwal zatrudnienia diuzej niz 2 lata.
Dodatkowo prawie 15% zarejestrowanych bylo bez pracy od 12 do 24 miesigcy, co oznacza, ie
dokiadnie 40,1% wszystkich oséb poszukiwalo pracy powyzej 1 roku, Najmniejszy udzial w strukturze
bezrobotnych miaty osoby zarejestrowane do 1 miesigca. Kategoria ta ze wzgledu na swojg niewielka
rozpieto$¢ czasows jest w naturalny sposéb najmniej licznie reprezentowana a okresowe wzrosty na
przestrzeni ostatnich 7 lat wynikaly ze zmiany cykli koniunkturalnych oraz wydarzen nietypowych i nie
dajgcych sie przewidzie¢ a majacych swoje odzwierciedlenie w sytuacja na rynku pracy jak na przyktad
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pandemia COVID-19. Na przestrzeni lat 2014-2021 naleiy dostrzec i pozytywnie ocenié spadek o 2,4
punkiu procentowego udziatu oséb pozostajacych w rejestrze oséb bezrobotnych powyiej 24 miesiecy
oraz dalsze splaszczenie strukiury oséb bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia w okresie od 1 do
12 miesiecy. Zmiany te jednak nie mialy ostatecznie swojego odzwierciedlenia w udziale oséb
zarejestrowanych powyzej 1 roku, gdyz nastapil wyrainy wzrost udziatu oséb pozostajgcych bez pracy
od 12 miesiecy do 2 lat. W rezultacie tgczny udzial osob pozostajacych bez pracy powyiej 1 roku wzrdst
na koniec 2021 roku do poziomu prawie 42%.

2. Liczba ofert pracy i podjec pracy w powiecie mieleckim w latach 2014-2021.,
Tabela 6. Oferty pracy w latach 2014, 2018, 2021.

Wyszczegdlnienie Rok 2014 | Rok 2018 | Rok 2021
Ogdtem liczba ofert pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do PUP w Mielcu
w tym liczba niesubsydiowanych ofert pracy 4 065 4 687 6792
Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP
w Mielcu z powodu podjecia pracy
w tym liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
podjecia niesubsydiowanego zatrudnienia

5606 5939 8§ 199

5861 4 097 4015

5089 3228 3281

Analizujgc zglaszang liczbe ofert pracy w poszczegdinych latach naleZy zauwaiyc, Ze generainie
ma ona charakter wzrostowy co jest szczegdinie widoczne w przypadku ofert pracy niesubsydiowane;j.
Rozwdj lokalnego rynku pracy oraz firm powiatu mieleckiego w okresie ostatnich lat sprzyjal tworzeniu
nowych stanowisk pracy. Szczegélnie uwidocznito sie to w 2021 roku, kiedy po trudny roku 2020,
w ktérym rozpoczela sie pandemia COVID-19, pracodawcy byli zainteresowani szybkim odrobieniem
strat, odzyskaniem utraconych rynkdw ale réwniei ponownym zatrudnieniem pracownikéw, ktérych
czesciowo zwolniliw 2020 roku, W rezultacie liczba ofert pracy w poréwnaniu z rokiem 2020 zwiekszyta
sie 0 ponad 65%. Swéj wklad w zwiekszenie liczby pozyskiwanych ofert pracy mialy réwniez dziatania
urzedu ukierunkowane na promocje uslug i instrumentéw rynku pracy oraz poprawe wizerunek urzedu
jako wainego partnera rynku pracy, co ostatecznie utawia szerszg wspélprace z pracodawcami
dzialajacymi na terenie powiatu w zakresie polityki zatrudnieniowej oraz rozwoju kapitalu ludzkiego.
Warto pokresli¢, e wraz ze spadkiem liczby os6b bezrobotnych zmniejszyla sie takie liczha oséb
wyrejestrowywanych z powodu podjgcia pracy jednak nadal corocznie ponad 4000 bezrobotnych
uzyskuje zatrudnienie, z czego okolo 20% stanowig subsydiowane stanowiska pracy. Analizujgc
strukture oferowanych miejsc pracy nalezy wskazaé, ze odzwierciedla ona specyfike powiatu jako
regionu przemystowego z szeroko rozwinigtymi galeziami gospodarki. Istotne znaczenie odgrywa
funkcjonowanie Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURQ-PARK Mielec, kidra z jednej strony skupia
znaczng czes$é kluczowych firm dziatajacych na terenie powiatu a z drugiej wplywa pozytywnie na
mozliwosci rozwoju firm kooperujacych. W 2021 roku najwiecej ofert pracy zaliczato sie do brani:

1.Produkcja {operator maszyn produkcyjnych, pracownik przy pracach prostych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, $lusarz, frezer, tokarz, spawacz, lakiernik, magazynier, kierowca
operator wézkow jezdniowych, monter elektronik, pakowacz, kontroler jakosci);

2.Budownictwo (pomacniczy robotnik budowlany, brukarz, elektryk, hydraulik, murarz, monter
dociepleri budynkéw, operator koparki);

3.Uslugi (kierowca samochodu ciezarowego, stolarz, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony
fizycznej, pracownik utrzymania czystosci, kierowca samochodu osobowego, elektromechanik,
fizjoterapeuta);

4.Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca);

5.Gastronomia {kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz).

Id: 3E038F37-D139-4FF0-A3ES$-0492241BI9EF. Projekt Strona 32



Zawody deficytowe | nadwyzkowe

Na przestrzeni ostatnich lat liczba zawoddw deficytowych systematycznie sie 2wigkszata. Korekte tego
trendu przyniosta dopiero pandemia COVID-19 oraz wybuch wojny w Ukrainie. Naleiy jednak
oczekiwaé, ie te wydarzenia beda miet jedynie wplyw krétkoterminowy | w perspektywie lat 2023-
2030 zjawisko rosnacego deficytu rak do pracy bedzie sie nasilaé. Jednoczeénie z uwagi na strukture
ksztalcenta oraz przemysfowy charakter powiatu liczba grup w zawodach nadwyzkowych powinna sie
ustabilizowaé na poziomie kilkunastu rocznie,

Wykres 11. Liczba grup zawoddw deficytowych i nadwyikowych wedlug prognozy z badania
Barometr Zawoddéw na lata 2016-2023.
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Na lokalnym rynku pracy od diuiszego czasu utrzymuje sie deficyt wykwalifikowanej sity roboczej ale
réwniei brakuje kandydatéw zainteresowanych wykonywaniem prac prostych, co wigze sie migdzy
innymi z niskimi stawkami oferowanych wynagrodzeri czesto na poziomie pfacy minimalnej lub nie
wiele wyiszej. W rezultacie nie wszystkie oferty zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
moga by¢ skutecznie zrealizowane. Rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi | uriejetnoéciami
posiadanymi przez osoby bezrobotne, a proponowanymi przez pracodawcdw warunkami pracy i placy
sprawiajg, ie wiele etatéw pozostaje nie obsadzonych przez dluiszy okres czasu,

Prognozy wynikajace z Barometru zawoddw wskakuja, ze do grupy zawodéw deficytowych naleia:

»  Brukarze
¢ Elekirycy, elekiromechanicy i elektromonterzy
¢ Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodiowych

¢ lekarze
»  Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
s Piekarze

* Robotnicy budowlani

s Spawacze’

¢ Specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki
+ Sprzedawcy i kasjerzy brak zawodu,
+ Betoniarze i zbrojarze

» Blacharze i lakiernicy samochodowi
o Ciesle i stolarze budowlani

o Cukiernicy

s Diagnosci samochodowi

* [nzynierowle chemicy | chemicy

* Iniynierowie elektrycy i energetycy
* [nzynierowle mechanicy
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s Kelnerzy i barmani

¢ Kierowcy auiobusow

e Krawcy i pracownicy produkceji odziezy

s Kucharze

s Lakiernicy

¢+  Magazynierzy

e - Mechanicy maszyn i urzadzen

¢ Mechanicy pojazdow samochodowych

s Monterzy elektronicy

s Monterzy instalacji budowlanych

s Monterzy konstrukcji metalowych

¢ Monterzy maszyn i urzadzen

*  Murarze | tynkarze

» Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

s Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych

¢ Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

s Nauczyciele przedszkoli

s« Obuwnicy

» Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
s Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych

s Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

s Pielegniarkii poloine

¢ Pomoce kuchenne

s Pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych
s  Pracownicy przetwérstwa metali

¢ Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
» Przetwdrcy miesairyb

s Psycholodzy i psychoterapeuci

o Specjalisci ds. organizacji produkcji

s Sprzataczkii pokojowe

s Szefowie kuchni

o Slusarze

*  Technicy mechanicy

Jako zawody nadwyizkowe uznawane sg nastepujace profesje:

* Ekonomisci

e Specjalisci ds. administracji

o Specjalisci technologii iywnosci i Zywienia

+ Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
+ Pedagodzy

¢ Pracownicy administracyjni i biurowi

¢ Pracownicy biur podréiy i obstugi turystyczne;j

¢ Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

* Rolnicy i hodowcy

o Sekretarkiiasystenci

* Socjolodzy i specjalisci ds. badaii spoleczno-ekonomicznych
¢ Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
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3. Rozwdj przedsiebiorczosci

Wedfug stanu na koniec 2021 roku w Polsce w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo ponad
4,8 min podmiotéw gospodarki narodowej w tym 196,5 ty$. z terenu wojewddztwa podkarpackiego
{4,1% ogdtu przedsiebiorstw i jednostek publicznych). W powiecie mieleckim bylo zarejestrowanych
12 556 firm iinstytucji, czyli 6,4% wszystkich podmiotow z obszaru wojewédztwa podkarpackiego.
Analizujac poszczegélne gminy powiatu mieleckiego naleiy zauwaiyé, ie najwiecej podmiotéw
gospodarczych miato swoja gldwna siedzibe na terenie miasta Mielca (6 828 podmiotéw), gminy
wiejskiej Mielec (1 182 podmioty) oraz gminy miejsko-wiejskie] Radomys$| Wielki (1 130 podmiotéw).
Najmniej firm i instytucji bylo zarejestrowanych na terenach gmin: Gawluszowice {193 podmioty),
Padew Narodowa {347 podmiotéw} oraz Borowa {406 podmiotow).

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowe] wg REGON w powiecie mieleckim w latach 2014, 20181 2021.

Rok 2014 Rok 2018 Rok 202t
Procent Procent Procent
podmiotéw podmiotéw podmiotéw
Liczba ospodarcz Licz o Liczba ospodarcayc!
Wystczegélnienle podmictow gw I?czble ﬂ:’:‘ podmlzféw g\:slfcz:?:é::‘lh podmiotéw gw lfc::le ﬂ:,mh
gospodarczych z terenu gospodarczych 2 terenu gospodarctych z terenu
powiatu powiatu powlatu
mileleckiego mieleckiego mieleckiego
Powiat mielecki 10453 100,0% 11353 100,0% 12 556 100,0%
Miasto Mielec 6199 59,3% 6379 56,2% 6828 54,4%
Grina Borowa 325 3,1% 364 3,2% 406 3,2%
Gmina Czermin 384 3,7% 454 4,0% 510 4,1%
Gmina Gawluszowice 141 1,3% 173 1,5% 193 1,5%
Gmina wiejska Mielec 203 8,6% 1006 8,9% 1182 9,4%
Gmina Padew Narodowa 249 2,4% 296 2,6% 347 2,8%
Miasto i Gmina Przeclaw 543 5,2% 654 5,8% 771 6,1%
MrastoiGmma'Radomyél 840 8,0% 999 8,8% 1130 9,0%
Wielki
Gmina Tusz6w Narodowy 480 4,6% 559 4,9% 654 5,2%
Gmina Wadowice Gérne 389 3,7% 469 41% 535 4,3%

1d: 3E038F37-D139-4FF0-A3ES-049224 1B 19EF. Projekt

Zrédio: Opracowanle viasne no podstawie donych Banku Danych Lokeinych GUS {https://bdlstat.gov.pl/bdl/stort)

W latach 2014-2021 w powiecie mieleckim odnotowano zwigkszenie liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarki narodowej o 2 103 {wzrost o 20,1%). Dynamika wzrostu dla powiatu byta
zblizona do obserwowanej dla calego wojewddztwa podkarpackiego {20,9%) ale jednoczesnie wyisza
o prawie 3 punkty procentowe nii w kraju {17,4%). Na przestrzeni 7 lat w miescie Mielcu przybyto 629
podmiotéw {wzrost o 10,1%) jednak udziat w strukturze zarejestrowanych firm i instytucji ulegt
zmniejszeniu o blisko 5 punktéw procentowych., Warto odnotowaé, e miasto Mielec bylo jedyng
gmina powiatu mieleckiego, gdzie dynamika zmian byla poniiej $redniej a udzial podmiotdéw
w strukturze zmniejszyl sie w poréwnaniu do 2014 roku. W pozostatych 9 gminach liczba
przedsiebiorcéw i jednostek publicznych zwiekszala sie powyzej éredniej ogdlnopolskiej, co przeloiylo
sie na procentowy wzrost udziatu w strukturze powiatowej, przy czym najwigcej, bo o okolo 1 punkt
procentowy, zyskaly gminy wiejsko-miejskie Przeclaw i Radomy$l Wielki. Najmniejsze zmiany
zaobserwowano w gminach: Borowa {wzrost o 0,1 punktu procentowego), Gawiuszowice (wzrost 0 0,2
punktu procentowego) oraz Czermin i Padew Narodowa (wzrost 0 0,4 punktu procentowego).
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Liczhe podmiotéw gospodarki narodowej jako miernik przedsiebiorczosci warto dia celéw
poréwnawczych odnies¢ do liczby ludnodci zamieszkujacej na danym obszarze. Najczesciej
wykorzystywanym wskaZnikiem jest w tym przypadku liczba podmiotdw gospodarczych
przypadajgcych na 10 tysiecy mieszkancow w wieku produkeyjnym. Dane dla powiatéw podawane sg
wedlug adresu zamieszkania w przypadku oséb fizycznych oraz adresu siedziby dla pozostalych
przedsiebiorstw, osob prawnych i innych jednostek organizacyjnych.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe]j przypadajacych na 10 tysiecy mieszkancéw w wieku
produkeyjnym w Polsce oraz powiatach wojewo6dztwa podkarpackiego w latach 2014, 20181 2021.

Wyszczeglinienie Rok 2014 Rok 2018 Rok 2021
Polska 1700,2 1876,0 2 160,4
Wojewddziwo Podkarpackie 1202,9 13251 1573,6
Powiat bieszczadzki 1488,0 1573,6 20225
Powiat brzozowski 899,1 989,3 11554
Powiat debicki 1062,0 1154,1 1383,6
Powiat jarostawski 10981,5 1194,5 1412,7
Powiat lasielski 1072,1 1179,0 1399,0
Powiat kolbuszowski 893,3 997,0 1195,0
Powiat kros$nienski 10704 1159,9 1375,0
Powiat lezajski 957,6 1040,0 1245,8
Powiat jubaczowski 884,9 1002,3 1226,8
Powiat faricucki 1167,7 1271,2 1505,8
Powiat mielecki 1209,9 1346,1 1578,0
Powiat nitaniski 926,9 1014,8 1252,2
Powiat przemyski 853,0 ~ 946,3 1184,4
Powiat przeworski 897,4 998,7 1196,3
Powiat ropczycko-sedziszowski 1050,3 1160,3 1361,3
Powiat rzeszowski 1091,3 1218,0 1425,1
Powiat sanocki 1140,8 1232,8 1477,0
Powiat stalowowolski 1283,1 13728 1615,6
Powiat strzyzowski 965,2 1082,8 1284,4
Powiat tarnobrzeski 986,4 1052,8 1261,3
Powiat leski 1714,8 1876,0 2323,8
Powiat miasto Krosno 1 916,1 2016,7 23235
Powiat miasto Przemysl 15584 1768,7 2062,9
Powiat miasto Rzeszow 2092,0 2 405,1 2772,8
Powiat miasto Tarnobrzeg 1627,2 1703,9 2007,3

Zrddto: Opracowenie wiasne no podstowle danych Banku Danych tokalnych GUS {https://bdi.stat.gov.pi/bdifstart)

Analizujgc miernik przedsigbiorczoéci wediug stanu na koniec 2021 roku nalezy zauwaiyd, ie
tylke 3 powiaty wojewddztwa podkarpackiego w tym tylko 1 ziemski mogg pochwali¢ sie wyZszym
miernikiem ilosci przedsiebiorstw przypadajgcych na 10 tysiecy 0s6b w wieku produkcyjnym niz wynosi
$rednia wartodé tego wskaznika dla calej Polski. W przypadku miast na prawach powiatu {Rzeszéw,
Krosno) jest to naturalna konsekwencja koncentracji przedsiebiorczoéci bezposrednio na obszarach
miejskich. Powiat leski ze wegledu na swoje poloienie obejmujgce fragment Bieszczad oraz Jezioro
Solinskie, czyll terendéw znanych ze swoich waloréw turystycznych oraz wypoczynkowych,
charakteryzuie sie natomiast duiq liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é agroturystyczng
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lub $wiadczacych ustugi w zakresie najmu kwater i miejsc noclegowych. Wskaznik liczby podmiotéw
gospodarczych przypadajacych na 10 tysiecy oséb w wieku produkcyjnym na poziomie powyiej
$redniej wojewddzkiej {1573,6) odnotowano oprécz wymienionych 3 obszaréw jeszcze tylko
w miastach Tarnobrzeg i Przemysl oraz w powiatach bieszczadzkim, stalowowolskim i mieleckim.
Sytuacja powiatu bieszczadzkiego jest podobna jak w przypadku powiatu leskiego natomiast powiaty
stalowowolski i mielecki nalezg do czotéwki najbardziej uprzemystowionych regionéow wojewddztwa,
co sprawia, Zze poziom przedsiebiorczosci w tych powlatach naleizy do najwyiszych. Jednoczesnie
najmniejszy udziaf firm w stosunku do liczby ludnosci odnotowuje sie w powiatach: przeworskim,
kolbuszowskim, przemyskim i brzozowskim, w ktérych poziom wskainika liczby podmiotéw
gospodarczych przypadajgcych na 10 tysiecy os6b w wieku produkcyjnym nie przekracza 1200,

Analizujgc strukture lokalnych podmiotédw gospodarczych mozna zauwaiyé, ze zdecydowanie
dominuja mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikdw. Na koniec 2021 roku 95,9% (12 045
firm i instytucji) wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej z terenu powiatu mieleckiego stanowity
firmy zatrudniajace mniej niz 10 oséb. Male firmy do 49 pracownikéw obejmowaly swoim zasiegiem
3,2% (402 podmioty) wszystkich przedsigbiorstw i jednostek. Tylko 97 podmiotéw {0,8%) to $rednie
firmy i instytucje zatrudniajace do 250 pracownikéw, Zaledwie 11 podmiotéw {0,1%) zatrudnialo od
250 do 1000 oséb a tylko 1 przedsiebiorca wediug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego zaliczal
sie do grona najwiekszych pracodawcdow zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw.

Analizujac podmioty ze wzgledu na sektor wlasnodcl moina zauwaiyé, ze w okresie 2014-2021
liczba instytucji publicznych nieznacznie zmalata i na koniec 2021 roku oscylowala wokél 350
podmiotéw. Ze wzgledu na rosnacg ilo$é firm prywatnych udziaf firm sektora publicznego w iloci firm
ogoblem systematycznie spada i na koniec 2021 roku wynosit 2,8% (w 2014 roku byio to 3,4%). Réwno
56% wszystkich podmictéw publicznych ma swojg siedzibe na terenie miasta Mielca ale mimo tego
udzial instytucji publicznych ksztaltuje sie na zblizonym poziomie jak w przypadku catego powiatu
i wynosi 2,9%. W powiecie miefeckim udziat podmiotéw sektora publicznego jest podobny jak $rednia
dla wojewddztwa podkarpackiego (2,7%) ale jednocze$nie wyiszy niz $rednia ogélnokrajowa (2,3%).

Na terenie powiatu przewazajg podmioty sekcji handlu hurtowego i detalicznego; naprawy
pojazddw samochodowych | motocykil — 21,8% ogotu podmiotdw (2738 firm), budownictwa ~ 15,9%
(2000 firm) oraz przetwdrstwa przemystowego - 13,5% (1692 firmy). W skali kraju 2 pierwsze sektory
réwniez odgrywajq najwainiejsza role w strukturze firm ogdlem jednak naleiy zauwaiyé, Zze na 3 miejscu
znajdujg sie podmioty z braniy profesjonalnej, naukowej i technicznej, ktérych jest o ponad 120 tysiecy
wiecej niz firm z sekcji obejmujacej przetwérstwo przemysiowe. Nalezy odnotowaéd, ie w powiecie
mieleckim przedsiebiorcy z sektora przetwérstwa przemystowego i budownictwa posiadajq w strukturze
firm ze wzgledu na sekcje PKD Istotnie wyisze udzialy niz $rednia krajowa. Natomiast znacznie mniej
przedsiebiorcéw prowadzi dzialalno$é zwigzang z obsluga rynku nieruchomoséci, w branzy obejmujacej
informacje i komunikacje, w sektorze profesjonainym, naukowym i technicznym a takie w zakresie uslug
administrowania i dzialalnosci wspierajgcej oraz w zakwaterowaniu i ustugach gastronomicznych,

Reasumujac zagadnienie przedsiebiorczosci nalezy stwierdzié, ze liczha podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w powiecie mieleckim systematycznie sie zwigksza. Zmiany dotyczg przede wszystkim
mikroprzedsiebiorstw, czyli firm zatrudniajagcych do 9 pracownikéw. To wilasnie te podmioty tworzg
najwiecej miejsc pracy i wymagaja wsparcia merytorycznego oraz finansowego ukierunkowanego na
rozwdj potencjatu technologicznego i zwiekszanie kwalifikacji zatrudnianego personelu,
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VI. Whnioski i rekomendacje

1. Stopniowo wzrasta liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym co wynika 2 jednej strony z niskie]
dzietnodc a z drugiej ze starzenia sie spoleczenistwa. Kolejne pokolenia mieszkaricéw powiatu
beda mniej liczne, a co za tym idzie zasoby pracy bedg sie kurczyé. Nalezy opracowac oraz
wprowadzi¢ odpowiednie programy i mechanizmy zaréwno na szczeblu krajowym jak
I lokalnym wspierajace w spos6b bezposredni {np.: powiatowy program leczenia nieplodnosci
metodg in vitro) lub posredni (np.: dostgp do tanich mieszkart dla miodych rodzin,
popularyzacja elastycznych godzin pracy, pracy zdalnej lub w niepetnym wymiarze etatu)
posiadanie i wychowywanie dzieci, ktére w przysziosci uzupetnia luke w podaty pracy.

2, Whydtuza sie oczekiwany czas 2ycia co wynika miedzy innymi z postepu medycyny oraz zmian
w stylu 2ycia, W tym przypadku zaburzenia wywolane przez pandemie COVID-19 hedg mialy
charakter jedynie przejéciowy i nie zmienig ogélnego trendu. W powiecie mieleckim juz ponad
20% ludnosci jest w wieku emerytalnym. Rekomenduje sig lepsze wykorzystanie potenclatu
zawodowego osob, kiére ukoncayly 60 lat i ktoére ze wzgledu na dobry stan zdrowia s3
zainteresowane dalszym, czynnym pozostawaniem na rynku pracy. Wprowadzenie
odpowiednich zachet przez paristwo oraz firmy umoliwi przedtuzenie aktywnosci zawodowej,
co wplynie nie tylko na czeéciowe odcigienie systemu emerytalnego ale réwniez powinno
pozwoli¢ na poprawe sytuacji materialnej oséb starszych,

3. Problem starzejacego sie spoleczesistwa nalezy postrzegaé réwniez przez pryzmat
skuteczniejszego wigczania w rynek pracy oséb biernych zawodowo, niepetnosprawnych lub
pracujgcych pozornie w rolnictwie, Pozyskanie w szerszym zakresie tych oséb dla rynku pracy
pozwolitoby krétkoterminowo ograniczyé negatywne skutkl zwigzane z brakiem pracownikéw.
Rekomenduje sie przygotowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych i zachecajacych do
taczenia funkcji spotecznych i podejmowania zatrudnienia nawet w niepelnym wymiarze czasu,
promujacych prace wsréd mlodziedy (praca wakacyjna lub dorywcza) oraz ograniczajacych
zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego osob niepetnosprawnych.

4. W kolejnych latach wzrasta¢ bedzie obcigzenie miodych pokolesi na rzecz utrzymania oséb
starszych. Konieczne bedzie szukanie nowych modeli solidarnodci miedzypokoleniowej
i najprawdopodobniej nastapi kolejna reforma systemu emerytalnego. Wyzwaniem beda
rosngce koszty opieki zdrowotnej i opieki nad osobami starszymi, ktdre spadng na barki coraz
mniej licznych mlodszych pokoleh. W tym przypadku kluczowa bedzie odpowiednia polityka
migracyjna (krajowa i lokalna), ktéra powinna zachecaé obcokrajowcdw do przyjazdu i pracy
w Polsce w tym w powiecie mieleckim. Procesy migracyjne zapoczatkowane na wieksza skale
na skutek wojny w Ukrainie powinny stanowié¢ przyczynek do opracowania programéw
dtugoterminowej adaptacji i integracji cudzoziemcow oraz wykorzystania posiadanych przez
nich kwalifikacji pod potrzeby lokalnego rynku pracy i poszczegolnych pracodawcéw.

5. Pojawiaé sie bedg coraz wigksze trudnosci z dostgpem do ustug medycznych w zwiagzku
z brakami kadrowymi oraz coraz wigkszym zapotrzebowaniem generowanym przez 1osnacq
grupe osob starszych. W skali kraju konieczne jest zwiekszenie liczby oséb ksztalcycych sie na
kierunkach medycznych a lokainie rekomenduje sie wprowadzenie programu stypendialnego
dia mlodziezy, ktéry bedzie gwarantowal doplyw miodych kadr pracowniczych kosiczgcych
ksztalcenie na takich kierunkach do placéwek medycznych naszego powiatu.
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6.

10.
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Rynek pracy w ostatnich latach przeszed! transformacje z ,rynku pracodawcy” do ,rynku
pracownika”, co uwidacznia sie w niskiej stopie bezrobocia i coraz ficzniejszych grupach
zawodow definiowanych jako deficytowe, Miode pokolenia zasilajgce rynek pracy pochodza
z generacji, dla ktorych kult pracy przestaje odgrywac kiuczowe znaczenie. Istotna staje sie
przede wszystkim réwnowaga miedzy pracq i zyciem osobistym. Dobra ptaca jest wazna ale
staje sie elementem oczywistym, ktéry nie zachgca do podjecia zatrudnienia. Coraz wainiejsze
stajg sig dodatkowe elementy zwigzane z kulturg organizacyjng t atmosferg pracy. Przed
pracodawcami staje wyzwanie zwigzane z konieczno$cig ciaglego rozwdj i doskonalenia
systemOw wsparcia i motywacji pracownikéw, tworzenia przyjaznych warunkéw pracy oraz
indywidualizacji podejécia do kazdego kandydata.

Systematyczne kurczenie sie zasobdw pracy sprawia, ze nie mozna pozwolié na ,marnowanie”
potencjalu, zdolnosci | umiejetnosci oséb miodych, Odpowiednie rozpoznanie predyspozycji
juz na etapie szkoly podstawowej pozwala ograniczaé zjawisko nieodpowiedniego, blednego
wyboru szkoty $redniej i realizacji ksztalcenia na kierunku lub w zawodzie, ktérego osoba
nastepnie nle chce wykonywaé. Rekomenduje sie dalszy rozwéj poradniciwa zawodowego
w szkolach podstawowych | Srednich ukierunkowanego na dzieci, miodziez ale réwniel
rodzic6w, tak aby wskazywac réinorodne opcje zawodowe i mozliwe Sciezki kariery. Zaleca sie
takie rozwdj programow hazujgcych na koncepcji lifelong learning wspierajacych zmiane lub
uzupetnienie kwalifikacji przez osoby doroste, w tym osohy pracujace ale zainteresowane
zmiang pracy w celu lepszego i pelniejszego wykorzystania potencjatu i zasobdw pracy,

Wynagrodzenia pracownikdw systematycznie wzrastajg jednak zaréwno w skali wojewddztwa
jak i powiatu odbiegaja od sredniej krajowe]. Warunkiem zmiany tej sytuacji jest inwestowanie
w nowoczesne technologie | powstawanie miejsc pracy, ktére nie bedg opieraé sie tylko
i wytgcznie na wykonywaniu prostych prac fizycznych ale przede wszystkich na wytwarzaniu
zaawansowanych dobr i uslug generujacych odpowiednie zyski. Szczegdinie dotowane
i wspierane powinno by¢ tworzenie miejsc pracy opartych na automatyzacji i robotyzacji,
procesach autonomicznych, Internecie rzeczy, druku 3D czy tez sztucznej inteligencji.
Ze wegledu nafakt, ze dla przemystu duze znaczenie hedzie mialo cyberbezpieczenstwo a takze
spoteczna odpowiedziainosé biznesu, w tym neutralnosé emisyjna i wykorzystywanie zielonej
energii, wskazana jest promocja zatrudnienia w tych obszarach.

W najblizszych latach kluczowe bedzie odpowiednie zarzadzanie sektorem edukacji a przede
wszystkim dostosowywanie ksztalcenia do postepujgcych zmian, ksztattowanie kompetenc;i
w zawodach deficytowych oraz wyposazenie absolwentéw w umiejetnosci elastycznego
dopasowywania sie do zmieniajgcych sie wymaga. Istotne jest, aby ksztalcenie oséb miodych
opieralo sie o nowoczesne metody przekazywanla wiadomosci, aktualng wiedze oraz
zdobywanie praktycznych umiejetnosci w warunkach pracy. Podstawowe wyzwania stojgce
przed szkolnictwem to rozwdj klas patronackich, zapewnienie prawidiowego poziomu
realizacji praktyk zawodowych oraz potwierdzanie kwalifikacji niezaleznymi certyfikatami,

Wskazana jest dalsza promocja przedsigbiorczodcl poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
zakladania firm oraz udzielanie wsparcia finansowego i merytorycznego. Rekomenduje sie
utworzenie lokalnej strefy coworkingowej umozliwiajgcej wspbidzielenie powierzchni biurowe;j
przez pracownikéw startup-6w i freelanceréw.
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VIl. Zadania i dziatania jakie zatozono do realizacji w latach 2023 - 2030

r , )
Cel gtéwny
L Aktywizacja zawodowa oraz wspieranie i rozwoj lokalnego rynku pracy przez efektywny i skuteczny Urzad J
( ] A
Cel szczegotowy 1: Cel szczegotowy 2: Cel szczegdtowy 3:
Wazrost aktywrrpsa zawodowe.J os6b Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urzad
bezrobotnych i innych uprawnionych

CELE SZCZEGOLOWE:

Cel 1: Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i innych uprawnionych

LP. ZADANIE DZIALANIE MONITORING
Liczba zgloszonych/pozyskanych ofert pracy
Realizacja aktywizacji zawodowej - Organizacia poérednictwa prac niesubsydiowanej
1 upowszechnianie ofert pracy g 42 P pracy Liczba zgtoszonych/pozyskanych ofert pracy subsydiowanej
i posrednictwo w podejmowaniu i stazy
zatrudnienia . . Liczba osdb aktywizowanych po i k
I Organizacja instrumentdw rynku pracy ez Sb aktywiz \;;rac;:/ przez instrumenty rynku
2 Integracja zawodowa}‘l badanie Organizacja poradnictwa zawodowego :  Liczba oséb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
kompetencji
Organizacja i finansowanie dziatan
Nabywanl.e ! zw:gksz-ame Iu b . W famad‘ ustug W?ku pfacy .1 Liczba 0séb, ktére skorzystaty z ustug nabycia, zwiekszenia
3 uzupefniane kwalifikacji zmierzajgcych do nabycia, zwiekszenia . e
L et lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych
zawodowych lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych
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Pomoc w podejmowaniu
4 indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Liczba 0s6b, ktdre podjety dziatalnos$¢ gospodarcza
w zwigzku z przyznaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze]

Dofinansowywanie kosztow zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

. . P i
Wspotpraca ze szkotami oradnictwo zawodowe

5 ponadpodstawowymi I preorientacja zawodowa realizowane Liczba uczniow objetych preorientacjg zawodowa
w szkotach ponadpodstawowych
. - Obstuga powiadomien, oswiadczen i
Koordynacja zatrudniania . -
6 ofert pracy zgtoszonych pod katem Raport z oceny poziomu realizacji

cudzoziemcow

zatrudnienia cudzoziemcow

Cel 2: Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy

LP. ZADANIE DZIALANIE MONITORING
Wsparcie tworzenia nowych miejsc . . o Liczba utworzonych subsydiowanych miejsc pracy
1 Subsydiowanie nowych miejsc pracy
pracy Liczba organizowanych stazy

Dofinansowanie szkolen dla

2 Zw:gkszanle’kompetenfzjl prac_odawcow i z.at'rudmanych przez Liczba 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym
zawodowych os6b zatrudnionych nich pracownikdéw oraz innych
uprawnionych oséb
3 Rozwoj konta_ktcfw z lolfalnymr Wizyty pracowu:kmtv Urzedu Liczba wizyt u pracodawcow
przedsiebiorcami u pracodawcow
Nawigzywanie wspotpracy Udziat w projektach i inicjatywach na
4 Z instytucjami i partnerami rynku poziomie lokalnym lub regionalnym Raport z oceny poziomu realizacji
pracy w celu rozwoju rynku pracy
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Cel 3: Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urzad

LP. ZADANIE DZIALANIE MONITORING
Wtasciwy dobor pracodawcow
i kandydatow gwarantujgcy Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
1 Wysoki poziom efektywnosci zatrudnianie uczestnikow po form aktywizacji zawodowe;j
i skutecznosci dziatania zakonRczeniu aktywizacji
Odpowiednie planowanie wydatkdw Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form
na ustugi i instrumenty rynku pracy aktywizacji zawodowej
Pozyskiwanie srodkéw na realizacje Pravecto anie projektéw Liczba wnioskdw/projektéw ztozonych w celu pozyskania
2 projektow wspoétfinansowanych ygotowyw proj dodatkowych Srodkow na aktywizacje 0séb bezrobotnych
d opejskichii h . s . - S
zfun us’zyf eur pe.j ch 1innyc Realizacja projektow Liczba realizowanych projektow
7rodef krajowych
Wiasciwe planowanie, wydatkowanie . .
i rozliczanie srodkéw budzetu Procent zrealizowanych wydatkow
Wiasciwe planowanie, wydatkowanie
. irozli ies 5 i i Procent i h tkd
Wykorzystanie srodkéw i oz_lczame Srodkow na fmansov:Jame cent zrealizowanych wydatkdw
3 . innych fakultatywnych zadar
finansowych Py : -
Wiasciwe planowanie, wydatkowanie
i rozliczanie Srodkdw na aktywne . ,
. N Procent zreal anych wydatk
formy z Funduszu Pracy i projektow rocen alizowanych wycatkow
pozakonkursowych (w tym KFS)
R i ie dostepnosci
Zapewnienie prawidiowo . Z.W Igkszenie dostepnosci
N Swiadczonych ustug popizez . -
4 funkcjonujacego, nowoczesnego .. e Raport z oceny poziomu realizacji
wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
urzedu {e-urzad) .
teleinformatycznych
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IX. Monitoring programu

Monitoring niniejszego Programu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Mielcu standardy i procedury dotyczace sprawozdawczosci z realizowanych zadai.
Coroczne dane statystyczne ilociowe i jakoSciowe bedy przygotowywane przez pracownikéw
merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadai przypisanych zgodnie z regulacjami
wewnatrz instytuci.

Ocena postepu realizaci zatozonych celdw prowadzona bedzie w oparciu o wskazniki realizacji
celow. Na podstawie zebranych danych prowadzone bedg analizy lokalnego rynku pracy, ktére moga
przyczynic sie do reagowania na zmienlajgcg sie sytuacje i strukture bezrobocia.

Skutecznodc Programu uzaleZniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych partneréw, stad
bardzo waina jest konsolidacja dzialah wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie powiatu
mieleckiego w celu wspébinego rozwigzywania probleméw lokalnego bezrobocia, w tym instytucji
samorzgdowych, szkél, pracodawcow, lokalnych organizacji pozarzadowych i agencji zatrudnienia.

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji Programu koncentrowad sig beda na marketingu
i promowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motyweowaniu klientéw zaréwno oséb
bezrobotnych jak réwniez pracodaweéw, do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug i form wsparcia
oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta,
przyjaznej i budzgcej zaufanie,

W procesie wdrazania Programu bardzo waing role bedzie odgrywat monitoring dzialan, kiérego
wyniki bedg przedstawiane Powiatowe] Radzie Rynku Pracy oraz Radzie Powiatu Mieleckiego w corocznej
informacji z realizacji Programu.
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X. Podsumowanie

Zmiany jakie zachodza na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuacji w sferze zatrudnienia
determinujg konieczno$¢ diugofalowego planowania dziatai w obszarze walki z bezrobociem. Skuteczne
przeciwdzialanie temu negatywnemu zjawisku wymaga zaangazowania, efektywnego wspdldziatania,
kompleksowych i spéjnych dzialart realizowanych przez wszystkich partneréw rynku pracy.
Zaprezentowany Program ma na celu wskazanie dzialari pro zatrudnieniowych, zapobiegajacych zjawisku
bezrobocia, a takie tagodzacych jego skutki. Program zawiera propozycje dzialan jakie nalezy pedjaé, by
sprostaé aktuainym wyzwaniom rynku pracy. Katalog ich nie jest zamkniety i w zaleznodci od sytuacji
gospodarczej, spolecznej, a takze uregulowai prawnych moze ulec zmianie. Dzialania realizowane beda
gléwnie poprzez swiadczenie dostepnych ustug wsparcia i instrumentéw rynku pracy, a takze dziatania
informacyjno - promocyjne.

Przewaiajace irédio finansowania Programu stanowi¢ bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski
Fundusz Spoteczny Plus. Nalezy jednak podkresli¢, iz skuteczny proces aktywizacji nie bedzie moiliwy bez
ciaglej poprawy syiuacji na rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy przez pracodawcow
funkcjonujacych na powiatowym rynku pracy oraz nowoczesnych inwestycji przysparzajacych nowych
migjsc pracy a iakie zwiekszenia ilosci mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw.
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