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UCHWALA NR fﬂ“ﬁ‘i RLR RS
ZARZADU POWIATU MIEL];;CKIEC%O

z dnia 23 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edimunda
Biernackiego w Mieleu

Na podstawie art, 32 ust. 1 i ust, 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.:
Dz, U 22022r, poz. 1526), art. 49 ust. 1 pkt | iust. 2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (tekst jedn.: Dz U. z 2022, poz 633 zpdin. zm.), § 4ust. | pkt3, § 9 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia zdnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorca (tekst jedn. Dz U z 2021 r., poz. 430) oraz
§ 75 Statutu Powiatu Mieleckiego, Zarzgd Powiatu Mieleckiego

wehwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu.

2. Ogloszenie stanowi zatgcznik Nr | do niniejszej Uchwaly,
3. Ogloszenie, o ktdrym mowa w ust. 2, zostanie:

1) udostgpnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego:
http:/fbip.powiat-mielecki.pl/ogloszenia-o-prace-jednostki

2) udostepnione  na  stronie  Szpitala  Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu:
http://szpital.mielec.pl/

§ 2. ,, Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielew” opracowany iprzyjety przez Komisje Konkursowg powolang Uchwalg
Nr XLVII/417/2022 Rady Powiatu Mieleckiego z dn. 07.12,2022 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego i wybrania kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biemackiego w Mielcu, stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Micleckiego.
§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia,

Przewodniczqcy Zarzadu
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Zat. Nrl
do Uchwaty Nriz]
Zarzgdu Powlatu Mieleckiego
2 dn. 23 grudnia 2022 roku

Ogloszenie o konkursie
na stanowisko

Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Zarzqd Powiatu Mieleckiego
ogfasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego w Mielcu ul. Zeromskiego 22, 39-300 Mielec

Wymagane kwalifikacje kandydata:

Kandydat musi speiniad wymogi okredlone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej {tekst
jedn.: Dz. U. z 2022 roku, poz. 633 z péin. zm.}, tj.:

1/,
2/.
3/.

4/.

posiada¢ wyksztalcenie wyisze;

posiadad wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania ohowiazkéw dyrektora;

posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyfetni staz pracy;

nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:

1/.
2/.
3/.
4/.
5/.

6/.

7/,

8/.

9/,

podanie o przyjecie na stanowisko objete kankursem,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem,
opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczedniejsza niz miesigc przed dniem
zgtoszenia do konkursu,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywanla zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska,

odwiadczenie o tresci: , Wyroiam zgode na przetwarzonie moich danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stonowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu”,

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygasf),

oswiadczenie kandydata, iz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
2 dysponowaniem Sradkami publicznymi,

10/ oswiadczenie o tredci: ,Oswiadczam, i2 jest mi znana tres$c¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu

prowadzenia dziotalnosci gospodarczef przez osoby peinigce funkcje publiczne (tekst jedn.: Dz. U, 22022 r. poz. 1110}
i z dniem objecia stanowiska dyrektora obowigzujg mnie zakazy wymienione w art. 4 ww., ustawy”,
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Zal. Nr1 G
do Uchwaly Nrii: /../2022
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dn. 23 grudnia 2022 roku

i

Dokumenty o ktérych mowa w pkt 2/, 4/, 8/ muszg by¢ poswiadczone za 2godnosc z oryginatem. Poswiadczenie moze byt
dokonane przez kandydata. Na prosbe wiasciwego podmiotu fub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentdw. Dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim fub przetiumaczone przez tlumacza
przysiegtego.

Dodatkowe wymagania:

— znajomosé przepiséw prawnych regulujaeych dzialalnoéé podmiotéw leczniczych, a takie ustaw: o finansach
publicznych, prawo zamdwien publicznych, Kodeks Pracy, o samorzgdzie powiatowym,
— umiejetnosé organizowania pracy i rozwigzywanie konffiktéw interpersonalnych.

Kandydaci w ramach rozméw indywidulanych prowadzonych przez Komisje Konkursowy powinni przedstawié koncepcje
zarzadzania oraz strategie rozwoju Szpitala Specjalistycznego im. Edraunda Biernackiego w Mielcu.

Warunki pracy i warunki socjalne:

Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy 2 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej {tekst jedn.: Dz, U, z 2022 r., poz. 633
z pézn. zm.} z kandydatem wybranym w drodze konkursu nawiazuje sie stosunek pracy.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie na stanowisku Dyreklora podmiotu leczniczego podlega ograniczeniom
wynikajacym z ustawy 2 dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi
(tekst jedn.: Dz, U. z 2019 r., poz. 2136),

Przewiduje sie mozliwosé wyrazenia 2gody na udzielanie $wiadczeri zdrowotnych przez Dyrektora podmiotu feczniczego,
kiory wykonuje zawdd medyezny, w mysl art. 47 ust. 1 ustawy 2 dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tekst
jedn.: Dz. U. 22022 r., poz. 633 z péin. zm.).

Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyinych o stanie prawnym,
organizacyjnym 1 ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy dostepne s3 do wgladu na stronie: hitp://bip.powiat-mielecki.pl/ogloszenia-o-prace-jednostki

Informacje, o ktérych mowa wyiej, s udostgpniane wszystkim kandydatom na jednakowych zasadach i w jednakowym
zakresie.

Inne informacje:

Zgodnie z art. 25 ¢ ustawy z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym {tekst jedn.: Dz, U. 7z 2022 r,, poz. 1526)
Dyrektor Szpitala jest zobowigzany do ztolenia pierwszego odwiadczenia majgtkowego w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia z informacja o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dzialalnosct gospadarczej, jezeli prowadzit jg
przed dniem zatrudnienia,

Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatdéw dokumentdow:

Komplet dokumentéw naleiy ziozy¢ w terminie do dnla 12 stycznia 2023 r. do godz, 12.00 w:

Sekretariacie Starosty Powiatu Mieteckiego (H pietro, pok. Nr 211)
ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Miefec
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 14.30
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Zal.Nr 1 v e
do Uchwaly Nri5 /2512022
Zarzgdu Powiatu Mieleckiego
z dn. 23 grudnia 2022 roku
W razie nadania przesytki poczty nie decyduje data stempla pocztowego, lecz moment faktycznego dostarczenia

dokumentéw do Sekretariatu w zamkniete] kopercie.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje o tredci:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu”

Przewidywane miejsce | termin rozpatrzenia zgfoszonych kandydatur:

Starostwo Powiatowe w Mielcu,
ul. Wyspianiskiego 6, 39-300 Mielec {I pietro, sala konferencyjna)

Termin: 31 stycznia 2023 r. godz. 11.00

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie w_dniu 31 stycznia 2023 roku o godz. 12.00
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspiariskiego 6, 39-300 Mielec {I pietro, sala konferencyjna).
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Zaf.Nr 1 A
do Uchwaly Nrvi/.
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dn, 23 grudnia 2022 roku

Informacja o ochronle danych osobowych
(dot. danych kandydatéw)

Zgodnie z art. 13 ust. L ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawte ochrony 0séb fizycanych
W 2wigzku 1 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekbywy 95/46/WE {ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ROBO informuje sig, 2e:

L. Administrator danych osobowych
Administratorem PanifPana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Sterosta Powlate Mieleckiego z siedzibg Mielcu,
ut. Wyspiariskiego 6, 39-300 Mielec. Dane kontaktowe:

—  pocrtaelektroniczna:  starostwo@powiat-mielecki.pi;

- tefefon: 17/78 00 403

I Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ocheony Danych, mona sie skantaktowad w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod:
—  adresem poczty elektronicznej: iodo@powiat-mielecki.pl,
-  lubtelefonicznie: 17/ 78 GO 487

. Cele przetwarzania danych | podstawy prawne przetwarzanla

1. Admiaistrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane w celu realizacji procesu konkursu na stanowisko, na ktére zostata 2ieiona aplikacja. (art. 6 ust.
1lit. b ROCO)

2. Administrator bedzie przetwarzaé PanifPana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeristwa lub ochrony mienia Starostwa na terenie
obiektéw u2ytkowanych przez Starostwo 1w bezpodrednim sasiedztwie tych obiektéw, poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawy prawng przetwarzania PanifPana danych s3;

a.  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy,

b.  ustawa 2 dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatatnosdc lecznicaej;

¢.  Rozporzadzenie Ministsa Zdrowia 2 dnia 6 lutego 2012 1, w sprawle sposobu przeprowadzania konkarsu na niektdre stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym;

d.  ustawa 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spofecine] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4, W celu realizacji procesu konkursu Admiaistrator bedzie prietwarzat take inne dane niz wynikajgce bezpoérednio z przepiséw prawa, jeteli 2
wiasnej woli umiedci je Pan/Pani w ztozonych dokumentach apfikacyjaych i wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode (np. numer telefonu, adres pocaty
elektronicznej), (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moie zostac odwolana w dowolnryra czasie.

5. Jeieli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO konteczna bedzie PanifPana 2goda na ich przetwarzanie {art, 9 ust,
2 lit. 2 ROBO), ktéra moie 2ostaé odwotana w dowolnym czasie.

V. Informacfa o wymogu podanla danych wynlkajacych bezpoérednio z przeplsu prawa
Pcdanie daaych wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Pania/Pans
innych danych jest dobrowolne.

. Konsekwenc]e nlepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych abligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuie nlemoinodcia realizacji procedur konkursowyceh.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani 2gody {np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej} skutkuje
utrudnieniami w zakresie mo#liwosci wykonania obowigzkéw spoczywajacych na Administraterze w procesie konkursu.

V1. Okres przechowywanta danych
Dokumenty aplikacyjne uczestnikéw konkursu bedg przechowywane wieczyicie.
2. Materaly pozyskane z monitoringu wizyjnego sg przechowywane przez okres 7 dai.

=

Vil. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresdei swoich danych oraz prawe ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wphywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawle
zgody przed jej cofniectem.

Vill. Prawo do sprzeciwu

W kaide] chwili prazystuguje PanifPanu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V ust. 2. Przestaniemy
przetwarzal Pani/Pana dane w tych cefach, chyba ze badziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do PanifPana danych istnieig dia nas waine prawnie
uzasadnione podstawy, ktére s3 nadrzedne wobec PanifPana interesdw, praw i welnoéci lub PanifPana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochedzenia lub abrony roszczer.

IX. Prawo wnleslenta skargi do organu nadzorczego
Ma PanifPan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiadciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzgdu QOchrony Danych
Osobowych), gdy uzna Panif®an, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotycageych narusza przepisy ROBO.

X.  Odbiorcy danych

PanifPana dane osobowe mogq zostat ujawnione innym podmictem wylacznie na podstawie przepisdw prawa m. in. informacia o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Pubticznej
Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesiecy. Udostgpnione sa: imie i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie dokonanego wyboru,

Xl Panl/Pana dane nle podlegala zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz)i, w tym profilowaniu,
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ZlN2
do Uchwaly Nr " 155 72022
Zarndu Powialy Mielecklego
2dn, 23 grudnia 2022 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO IM. EDMUNDA BIERNACKIEGO W MIELCY

§1.
1. Postepowanie konkursowe na stamowisko Dyrektora Szpitala Specialistycznego im. Edmunda
Biernacklego w Mielcu przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) przewodniczacy: MARTYNSKI Pawet
2) czionkowie:

f.  ZDZIEBEO Janusz ~ przedstawiciel podmiotu tworzgcego - lekarz
2. SMACZNY Jézef - przedstawicie) podmiotu tworzgcego
3. JEMIOLO Maciej - przedstawiciel podmiotu tworzgcego

4 TYCHANOWICZ Grzegorz - prze(.ist.awiciel Ra'c‘y Spotecznej dziatajacej przy Szpitalu
Specjalistycznym im. Edmunda Blernackiego
2. Komisla konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowanlu jawnym, z wylgczeniemn rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§2

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sig
z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw i po stwierdzenlu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w plerwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytaid niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnle pytart dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe].

3. Porozmowie z kandydatami komisja konkursowa moie odby<¢ dyskusje we wiasnym gronie.

W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyd osoby trzecie.

§3.

1. Kazdej osobie wchodzacef w sktad komisji konkursowe] przystuguije jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowanta
zawlerajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnodcl alfabetycznef, oznaczonych pieczeciq wiasciwego
podmiotu, nadrukiem fub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowe] (NIP)
lub numer identyfikacyjny REGON wladciwego podmiotu,

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawlenie nazwiska wybranego kandydata i skreslenle
nazwisk pozostatych kandydatdw,

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreélen,
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Zarmdu Powlalu ffeleckiego
2dn. 23 grudnia 2022 roku

5. Glosdéw niewainych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaly skresione, jest waina i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatdw przystepujgcych do konkursu.

§4.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo
w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, Ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata.

Przewodnlczgcy Komisji Konkursowej

’27 »5‘: Ylﬂf{ ;-";L\

Pawet MARTYNSK!

Cztonkowie Komisjl Konkursowej:

1. ZDZIEBLO Janusz

2, SMACZNY Jdzef o
3. JEMIOLO Maciej

4. TYCHANOWICZ Grzegorz
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