ZARZADZENIE NR 10/2021
STAROSTY MIELECKIEGO

z dnia 25 lutego 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania sig¢ COVID-19

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.920, z pdzn. zm.),art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem |
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 66/2020 Starosty Mieleckiego z dnia 9 pazdziernika
2020 r. w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu w zwigzku
Z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19, zatgezniki nr 1 i nr 2
do Regulaminu Pracy Zdalnej otrzymuja brzmienie jak w zatgcznikach nr 11 nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2, Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Mieleckiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik nr 4

do Zarzadzenia nr 10/2021
Starosty Mieleckiego

z dnia 25 lutego 2021 r.

“Zalqeznik el
do Regulaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym v Mielcu

STAROSTWO POWIATOWE
w MIELCU

Mielec, ........ rreereira,

Pani/Pan ...................... .
(imig i nazwisko)

---------

R N R RN RN

(komdérka organizacyjna )

Czasowe polecenie wykonywania pracy poza stalym miejscem
jej $wiadczenia (praca zdalna)

Na podstawie art. 3ust.] ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.),

polccam Panu/Pani
wezaste oddnia ... e dodnia i 1

czasowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z zawartej umowy o praceg, poza miejscem jej
stalego wykonywania, tzw. praca zdalna, z uwzglednieniem wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych w
formie doraznej obecnos$ci w miejscu stalego wykonywania pracy, zgodnie z ustaleniami z kierownikiem
komoérki tub z bezposrednim przelozonym, tj.:

1) miejsce Swiadczenia pracy: adres wskazany przez pracownika:

R R N N N Y R R Y PR TP

LR N N N N Y S T PR

2) rozklad czasu pracy, w ktorym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy pozostaje taki sam jak w
przypadku $wiadezenia pracy w miejscu wskazanym w umowie o pracg. W zakresie zlecania pracy w
godzinach nadliczbowych, czy niemoznosci wykonywania pracy z powodu zdarzeh i okolicznoscei
okre$lonych przepisami prawa pracy stosuje sig¢ powszechnie obowigzujgce przepisy;

3} sposobem potwierdzania przez Pracownika obecnosci oraz gotowosci do $wiadezenia pracy jest kontakt
telefoniczny lub  mailowy 2z  kierownikiem komérki lub z  bezpo$rednim  przeloZzonym,

.
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{podpis pracodawey hub osoby upowaznionej)

{podpis Pracownika)




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 10/2021
Starosly Mieleckiego

z dnia 25 hlego 2021 1.

Zalgeznik nr 2
do Regtlaminu Pracy Zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Cerenererins cereranans Cerraens Cevrenenas Mielec, dnia ........... LI
(stanowisko, Wydzial)

Starostwo Powiatowe w Mielcu
ul. Wyspianskiego 6
39-306 Mielec

Whniosck o umozliwienie pracy zdalnej
Prosze o umozliwienie mi $wiadczenia pracy poza miejscem: jej statego wykonywania, tzw. prace zdalna, w okresie:

1)+ IR e I A0 i I
I.  Pracg zdalng bede wykonywalfa pod adresem:

..........................................................................................................................................

DIANE KOMEAKIOWE? L. ovneniininssiviessietveernnanreteaeeiantrreerersisaasenssassassenssnsesstsnensesstntnsnsensiesnmnsentnsessnrn

2. Do pracy zdalnef bedzie uzywany sprzet stanowiacy wlasnoéé Pracodawey/Pracownika®,

3. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) rozkiad czasu pracy, w ktdrym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy pozostaje taki sam jak w przypadku $wiadczenia
pracy w migjscu jej stalego wykonywania. W zakresie zlecania pracy w godzinach nadliczbowych, czy niemoznosci wykonywania
pracy z powedu zdarzen i okolicznoéei okreslonych przepisami prawa pracy stosuje sig powszechnie obowigzujace przepisy;

2) sposobem potwierdzania przez mojej obeenodei oraz gotowosei do §wiadczenia pracy jest kontakt telefoniczny b
mailowy z kierownikiem komorki lub z bezpo$rednim przelozonym,

e-mailiiiiiicen tereerarenisans verreressaeas Cheerveeniaas B (- O TSP
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(podpis pracownika)

Zgody pracownika (esii dotyezay:
[.  Wyrazam zgode na korzystanie z mojego prywatnego telefonu do stuzbowych kontaktdw,

searsssnasana D N RN RN RN

(podpis pracownika)

2. Wyrazam zgodg na korzystanie z mojego prywatnego adresu e-mailowego do stuzbowych kontaktéw.

Opinia przelozonego:

R N R R I R I IEEEERNEY

(podpis)

* niewladciwe skreslic




