UCHWALA NR 90/592/2020
Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 30 czerwca 2020 roku

- w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 w Mielcu oraz wljczenia jej do
Zespolu Szkol Technicznych w Mielcu

na podstawie § 73 ust. 2 pki. 1 Statutu Powiatu Mieleckiego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego
z 2013r. poz. 1618), Zarzgd Powiatu Mieleckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyimuje si¢ projekt uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie utworzenia Branzowej
Szkoty II Stopnia Nr 3 w Mielcu oraz wiaczeniajej do Zespolu Szkét Technicznych w Mielcu.

§ 2. Projekt uchwaty przedkiada sie Radzie Powiatu Mieleckiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wicestaroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu

Stanislaw Lonczak
2. 'Wicestarosta

........Andrzej Bryla
3. Czlonek Zarzadu

... Andrzej Chrabgszcz
4, Czlonek Zarzadu

Zbigniew Dzialowski
3. Czlonek Zarzadu

_..Maciej Jemiolo
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Uchwala Nr / 12020
Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia lipca 2020r.

W sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 w Mielcu oraz wijczenia jej do
Zespolu Szkél Technicznych w Mielcu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 920 ze zm.), w zwigzku z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60 ze zm.), art. 8 ust. 2
pkt 1, art. 18 ust.1 pkt 2 lit. e, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust, 7 i 9 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz, U, z 2020 r., poz. 910 ze zm.) oraz § 1
ust. 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502)
Rada Powiatu Mieleckiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020r. tworzy si¢ Branzows Szkole II Stopnia Nr 3 w Mielcu,
2. Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski Szkoly.

§ 2. 1. Branzows Szkole II Stopnia, o ktérej mowa § 1 wigcza sie z dniem 1 wrzesnia 2020r.

w sklad Zespolu Szkét Technicznych w Mieleu z siedzibg przy ul. K. Jagielloficzyka 3, 39-300
Mielec,

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: ,,Branzowa Szkota II Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych
w Mielcu”,

§ 3. Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych w Mieleu nadaje sie statut,
w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

I Podstawa prawna uchwaly
Na podstawie art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz, 910
Z pdZn, zm.)

I Wskazanie potrzeby podjecia uchwaty

Przedmiotowy projekt uchwaty jest wynikiem pisma Pana Dyrektora ZST w sprawie utworzenia
Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 wehodzacej w skiad Zespohu Szkét Technicznych w Mieleu.

IIT.  Oczekiwane skutki spoleczne,

IV. Oczekiwane skutki finansowe.

V. Zrédlaich pokrycia.
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Zalgeznik Nr |

do Uchwaly Nr /2020
Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia lipca 2020r,

Statut
Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 w Zespole Szk6l Technicznych w Mielcu

Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r,, poz. 910 z pdzn. zm.),

Jezeli w statucie jest mowa o:

»$zkole” - nalezy przez to rozumieé Branzowsa Szkoleg II Stopnia Nr 3 w Zespole Szkol
Technicznych w Mielcu ul. K. Jagielloficzyka 3, 39-300 Mielec;

»organie prowadzacym szkole” - nalezy przez to rozumieé Powiat Mielecki;

»organie nadzorujgcym szkole” - nalezy przez to rozumieé organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie;

»Statucie” - nalezy przez to rozumieé statut Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét
Technicznych w Mielcu;

sDyrektorze szkoly” - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w
Mielcu;

»hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Branzowej Szkoly II Stopnia nr 3 w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu;
s»stuchaczach” - nalezy przez to rozumieé stuchaczy Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 w
Zespole Szkét Technicznych w Mielcu;

Rozdzial 1

Ogélne informacje o Szkole

§2

Szkola wechodzi w sklad Zespolu Szkdt Technicznych w Mielcu.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola II Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych w
Mielcu.

Siedzibg szkoly jest ul. K. Jagielloficzyka 3, 39-300 Mielec.

Organem prowadzgcym szkolg jest Powiat Mielecki ul. Wyspiafiskiego 6, 39-300 Mielec.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O¢wiaty w Rzeszowie.
Szkota jest dwuletnig publiczng szkolg érednig branzowa dla absolwent6w:

branzowych szkot I stopnia, ktérzy ukonczyli szkole w okresie pigeiu Jat szkolnych
poprzedzajgcych rok szkolny, w ktérym zamierzaja rozpoczaé edukacje w szkole;
absolwentdw zasadniczej szkoly zawodowej, do roku szkolnego 2022/2023, ktérzy rozpoczeli
ksztalcenie od roku szkolnego 2012/2013.

Absolwent, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1-2 musi posiadaé¢ pierwszg kwalifikacje wspélng z
zawodem nauczanym w szkole.

Szkola ksztatci stuchaczy w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawodéw,
oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty: technik pojazdéw samochodowych,
technik mechanik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci.

Ukonczenie szkoly umozliwia:



1) nabycie umiejetnosei z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztalcenia
$redniego branzowego;

2) ‘uzyskanie dyplomu fechnika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach okresionych
w odrgbnych przepisach.

10. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania Branzowe]j
Szkoly II Stopnia w ramach ksztalcenia ogblnego oraz ksztatcenia zawodowego.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia:

1) ogdlnego - odbywajg sie w oddzialach wielozawodowych zgodnie z podstawg ksztalcenia
ogblnego oraz ramowym planem nauczania;

2) zawodowego teoretycznego oraz praktycznego - odbywaja si¢ w formie kwallﬁkacyjnych
kurséw zawodowych zgodnie z podstawg ksztalcenia w wybranym zawodzie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 910 z pdzn. zm.) oraz innych ustaw a takze zadania
wynikajgce z przepisdéw wykonawezych wydanych na ich podstawie, w szczegélnosci:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i
podstawe programowg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okre$lony dla branzowej szkoty II stopnia,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosei niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

- 4) przygotownje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacii i
podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukoniczonego typu szkoly, w szkole policealnej lub
WYZSzej;

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczodei sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podirzymanie tozsamosei narodowej, religijnej oraz whasnej historii i
kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Buropy i $wiata;

7) przygotowuje do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu zasady
solidarno$cl, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial shachaczy w zyciu szkoly i $rodowiska na
zasadach podmiotowosci i wspdlpracy nauczyciel - stuchacz;

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z peing odpowiedzialnoscia

~ zrozumieniem jej znaczenia spoleczno - gospodarczego;

10) dostosowuje tresei, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

shichaczy;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkola realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgce] prawidlows realizacjg

zadan dydaktycznych;

2} organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach;



3)
1)
2)

3)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

przyswojenie przez stuchaczy okreélonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk;

zdobycie przez stuchaczy umiej¢tnoscei wykorzystania posiadanych wiadomosci podezas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u sluchaczy postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

Celem ogélnym ksztaicenia zawodowego jest przygotowanie uczgceych sie w szkole do zycia w
warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkola realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz wybrane
programy nauczania i podrf;czmlﬂ

Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy stosownie do wlasnych mozliwosci,
uwzgledniajac potrzeby stuchaczy.

84

W realizacji zadan szkola wspolpracuje ze érodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z
wihadciwymi instytucjami, ktérych celem jest w szczegdlnodci rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej szkoly.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
Organy szkoly dzialajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
Dzialania organéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

§6
Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych w Mielcu jest jednoczednie Dyrektorem szkoly.

. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad caloksztattem pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej;

3) sprawowanic opieki nad shuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktdrej jest przewodniczgeym;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczue] podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

6) dysponowanie érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnoéé za prawidiowe wykorzystanie tych
srodkéw;

7} mozliwos$é organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi szkoly;

8) wspbldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9} odpowiedzialnodé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
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a)

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych w szkole;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziataino$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opickuniczej szkoly;

11) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

" nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole;

12) realizacja zaleceft wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stuchacza; organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13} skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

14) wspdlpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad stuchaczami celem wihasciwej
realizacji tej opieki,

15) wdrazanie odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

. Dyrektor szkoly wstizymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu

uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Dyrekior szkoly jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

pracownikéw niebedacych nauczyciclami. Dyrektor w szezegdlnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z organami szkoty, w

szezegOinosei z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac odpowiednia

jakoé¢ pracy szkoly. _
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkola po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspolpracy z pracodawey, ktérego dzialalno$é jest zwiazana z danym
zawodem lub branZa, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach, 1 obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie.

Szezegdlowy zakres zadan, obowigzkéw, kompetenciji i odpowiedzialnosci Dyrektora szkoly

okresla organ prowadzacy.

W przypadku, gdy Dyrektorem szkoly jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

§7

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.
Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoly:

Radzie Pedagogicznej:

pisemne komunikaty lub zarzgdzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy




b)
2)

a)

ogloszen i na stronie internetowe;,

ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokolowane w Ksiedze
protokoléw Rady Pedagogiczne;.

sluchaczom - za po$rednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw Samorzadu Stuchaczy,
poprzez:

ogloszenia ustne,

kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekeyjnym.

§8

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkél Technicznych w Mielcu jest wspblnym organem dla

wszystkich szkol wehodzacych w skiad ww. Zespolu, w tym dla Branzowej Szkoly II Stopnia

Nr 3. : '

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej

szezegGlowo okresla art, 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz regulamin

Rady Pedagogiczne;j,

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy shuichaczy;

0) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6éznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydakiycznych,
wychowawezych i opiekuficzych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodcig gloséw, w obecnoéei co
najmniej pofowy jej czltonkéw.

Osoby biorgee udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste shachaczy
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokolowane w spos6b ustalony w wymienionym regulaminie.

Szezegolowe zadania, kompetencje oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy oraz ww. Regulamin.

§9

. W szkole dziala Samorzad Sluchaczy, kiéry tworza wszyscy stuchacze. Samorzad Stuchaczy

uchwala regulamin swojej dziatalnosei, kiéry nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem i
jest odrgbnym dokumentem,




2. Samorzad Sluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekiorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosei dotyczacych realizacji praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo jawnej i nmotywowanej oceny postgpdw w nauce,

3} prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowaii;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czgéci planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,
ktora dotyczy zycia spolecznodci stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Stuchaczy okreéla regulamin Samorzgdu
Stuchaczy.

4. Przewodniczacy Samorzadu moze byé zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogiczne], celem
przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacii i pracy szkoly.

5. Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie sig stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wiasciwg frekwencije na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu, W tym celu wspélpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktéry ma
nastepujgce zalozenia:

1) ksztaltowanie wéréd shuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie z idea wolontariatu;

3) umozliwianie shichaczom podejmowania dziala pomocowych na rzecz 0s6b
niepeinosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5} uwrazliwianie na problemy wspdlczesnego $wiata;

6) wspieranie inicjatyw stuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

§10

1. Wspoldziatanie organow szkoly polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadaf szkoly;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;
3) biezgcym informowaniu sig;
4) dzialaniu w oparciu 0 wlasne regulaminy;
5) zasieganiu opinii w sprawach, ktére tego wymagaia;
6) wzajemnym wspieraniu sie przy realizacji poszczegdinych zadan.

§11

1. Biezgca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor szkoly.
2. Formami komunikowania organdw sg:
1) zebrania,
2) wymiana informacji poprzez tablicg ogloszen i poczte elektroniczng.

§12



Dziatania organ6w nalezy dokumentowag,
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§ 13

Spory kompetencyjne s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawne.

. Strony bgdace w sporze daza do uzgodnien, ktére rozwiazujg spér,

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dylektor szkoly, z wyjgtkiem

sporéw, w ktérych sam jest strong.

Strony mogg korzystaé z niezaleznych ekspertow bgdz specjalistow i przedstawiaé ich opinie,

W razie braku mozliwosci rozwigzania sporéw wedtug procedur opisanych w ust.1-4

przyjmuje si¢ nastepujgce rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty w Rzeszowie lub organu prowadzacego o jego rozstrzygniccie;

2} w pozostalych przypadkach powoluje sig eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace
W sporze, przy czym rozstrzygnigeia eksperta sg ostateczne,

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktérzy ucza sie
wszystkich przedmiotow okleélonych planem nauczania.

Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 24 do 36.

W uzasadmonych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ inna niz w ust. 2.

Zajgeia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoly II stopnia, sa organizowane
w oddziatach, odr¢bnie dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia i absolwentéw
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sa realizowane w Zespole Szké!
technicznych Jub na terenic innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zwartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Godzina iekeyjna trwa 45 minut,

Oddzial moze by¢ dzielony na grapy zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
Terminy rozpoczgcia i zakofczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki
sq zgodne z ustaleniami Podkarpackiego Malopolskiego Kuratora Oswiaty i obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

Szczegélowq organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany corocznie przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz
organizacji do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna i zakladowe organizacje zwiazkowe, a
zatwierdza organ prowadzgcy szkolg po wezedniejszym zaopiniowaniu przez organ
nadzorujgcy szkole.

Dyrektor szkoly na podstawic zatwicrdzonego arkusza organizacji, okreéla terminarz
konsultacji. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sig co dwa tygodnie przez dwa dni.
W szezegoinych przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy szkoly Dyrektor moze ustalié
dodatkowy termin zaj¢é.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
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§ 15

. Praktyczna nauka zawodu sluchaczy jest organizowana przez szkolg.

Praktyczna nauka zawodu w Branzowe]j Szkole II Stopnia Nr 3 jest organizowana w formie

praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe dla stuchaczy Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 organizuje si¢ w celu

zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych

warunkach pracy. ‘

Zakres wiadomogci i umicjgtnoéei nabywanych przez stuchaczy na praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin tych praktyk okreéla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony

do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoly.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

Praktyki zawodowe odbywaja sig u pracodawcédw na podstawie umowy o praktyczng nauke

zawodu, zawartej migdzy Dyrektorem szkoly a pracodaweca, '

Tredé umowy okreslajg odrebne przepisy.

Szkola kierujac stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspélpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie sluchaczy od nastgpstw nieszezeéliwych wypadkdow,

4) akceptuje wyznaczonych instrukfor6w praktycznej nanki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Do obowigzkéw podmiotow przyjmujacych stuchaczy na praktyczna nauke zawodu nalezy:

1) zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnodei:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materialy i dokumentacjg techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) odziezy, obuwia roboczego i érodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw higieny
osobistej przystugujacych na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodplainych positkéw profilaktycznych i napojéw przystugnjacych pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszezen socjalno-bytowych,

2) wyznaczenie odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;

3) zapoznanie shuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosei w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzanie, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji
powypadkowej;

6) wspodlpracy ze szkolg,

7) powiadamianie szkoly lub pracodawcy o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy.

10. Praktyki zawodowe prowadzone w zakiadach pracy odbywaja si¢ pod kierunkiem

wyznaczonych przez wiasciciela opiekundw, spetniajacych wymogi okreslone dla
instruktor6w praktycznej nauki zawodu lub nauczycieli zawodu wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly.

11. Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny proponowanej przez
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15.
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19,

opickuna praktyki oraz zlozenie kompletnej dokumentacii z przebiegu praktyki (np. w postaci
dziennika praktyki).
Zaliczenia praktyki i ustalenia oceny koncowej dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

. W przypadku niezaliczenia praktyki z powodu nieobecnosci shichacza jest on zobowigzany do

powtdrzenia praktyki,

Regulamin zaj¢é praktycznych ustala zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych i
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreélajg odrgbne
przepisy.

Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne
przepisy.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana rOwniez za granica na podstaw:e umow
mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoie,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskie;.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli
§ 16

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyinych i
pracownikow obstugi, Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno - wychowawczych;

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy;

3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy;

4) respektowanie praw i obowigzkédw shuchaczy;

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucii,
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwoéci spolecznej,
szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u shuichaczy postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie i umacnianie u sluchaczy samorzgdnosci;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoly;

9) realizowanie obowigzujacych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania;

10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podrecznikéw i innych $rodkéw dydaktycznych);

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich sluchaczy;

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koficowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) dbaloéé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych znodel wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnyimn;

15) wdrazanie shichaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

16) udzielanie stuchaczom, w miare wlasnych umiejetnosei, pomocy psychologiczno -
pedagogcznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych su; uzdolnien, zainteresowan i
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wykorzystanie ich w pracy dydakiyczno - wychowawczej;
18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach zespoléw
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo - zadaniowych;
19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych;
20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
21) stale doskonalenie wlasnych umiejgtnodci i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
22) odpowiadanie za bezpieczedistwo sluchaczy.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6l nauczycieli. Zadaniami
zespoléw nauczycielskich sa:
1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) wspdlne opracowanie szezegdlowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
6) wspblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdw nauczania.
Praca zespolu nauczycieli uczgcych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powolany
przez Dyrektora szkoly na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespél.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoéei pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) inspirowanie i wspieranie do dzialan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji

tworczych;

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktéw w zespole shuchaczy

oraz pomi¢dzy stuchaczami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

3) przeciwdzialanie patologii spolecznej,
4) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia zespolowego,

rozwijajacego jednostki i integrujacego zespd! stuchaczy.
Dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoly.
Na wniosek cztonkéw zespolu wymienionego w ust. 8, Dyrektor szkoly powoluje
przewodniczgcego kierujgcego pracg zespohu.

§17

. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgeq realizacji zadan

edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Z biblioteki moga korzystaé stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podezas zajeé lekeyjnych.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych Zrédel informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego i innych Zrodel informacji do wykorzystania w

czytelni;

3) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

rdéznych 7rodel;




4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

0) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie réznorodnych dziata rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna;

8) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

9) czuwanic nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism
dla shuchaczy oraz udostgpnianie ich zainteresowanym;

10) prowadzenie réznych form informacji wizualnej;

11) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw czytelniczych, pokazéw multimedialnych,
wieczorow autorskich itp.;

12) dobieranie ksiggozbioru i innych Zrédel informacji, zgodnych z celami i zadamaml szkoly
oraz jego zabezpleczeme i utrzymame w nalezytym stanie,

4. Szczegblowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostgpnienia okredlajg odr¢bne przepisy.

§18

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegélnoscei:
1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,;
2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw shuchaczy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szezeg6lnosei: gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie
dzialalnosci informacyjno - doradezej prowadzonej przez szkote.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki shuchaczy
§19

—

Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;

2) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich;

4} opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosei z danego przedmiotu;

6) pomocy w przypadku trudnosei w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowaé
wychowawca klasy na prosbe shichacza, samorzadu klasowego lub rodzicow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoscei i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywnoséci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwogci szkolnych;

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonas, w szczegolnoém dotyczacych zycia szkoly, a
takze éw:atopoglqdowyoh i religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych oséb;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami i
zarzadzeniami Dyrektora;




12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roztywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skargg do Dyrektora szkoly skiada sluchacz w

terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania

administracyjnego.

. Shichaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

. Stuchacz ma obowigzek do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywama kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej progr amaimi
poszczegdlnych przedmiotow,

3) niezakltdcania toku pracy na lekeji; medopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia,

4) dbania o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole,

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoscei, wulgarnodci i cyberprzemocy,

7) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

8) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

9) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i
dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

. Sluchacz nie korzysta z telefonu komoérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych

podczas zajeé szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty

w procesie dydaktycznym.

Rozdzial 7
Nagrody i kary shuchaczy
§ 20

. Dla shuchaczy wyrézniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nast¢pujgce wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznanla
2) nagroda rzeczowa.

§21

. Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty mogg by¢ wobec
shuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora szkoly;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

§22

. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Sluchaczy.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.
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§23

Stuchacz ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora szkoly od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o udzieleniu kary.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegélnosci
za:

1) przyjécie w stanie nictrzezwym na zajecia;

2) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkoéw odurzajacych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) dewastowanie mienia szkoly;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegbw;
7) przynoszenie do szkoly materialéw lub przedmiotéw stanowigeych zagrozenie dla -

zdrowia lub Zycia.

Whiosek o skreélenie z listy stuchaczy moze zlozyé;

1) nauczyciel wychowawca;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Shuchaczy. :
Dyrektor dokonuje skreslenia shuchacza z listy shuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

Shuchacz ma prawo odwolania sie od decyzji Dyrektora szkoly, o ktérej mowa w ust. 5, do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 8
Szezegbdlowe warunki i sposéb wewngtrzszkelnego oceniania sluchaczy
§24

Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne sluchaczy.

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosel 1 umiejetnosei w stosunku do:

a) wymagai okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego lub efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagain edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2) formulowaniu oceny.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) semestralne,

4) koncowe.

§25
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postepach w tym
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zakresie,

2) monitorowanie pracy sluchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 26

Ocenianie wewnaftrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢é edukacyjnych wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

6) przeprowadzanie egzaminéw w terminie dodatkowym.

§27

. Nauczyciele w terminie do 15 wrzeénia informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszezegbinych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warnnkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyinej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przekazywane sa w formie ustnego wyjasnienia
oraz komunikatu podyktowanego do zeszytu przedmiotowego albo wydruku a informacje, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, przekazywane sg w formie ustnego wyjasnienia.

Fakt przekazania shuchaczom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel
(wychowawca) dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§28

. Oceny s jawne dia sluchacza. Szkola nie udziela informacji o osiggnieciach stuchacza

osobom nieuprawnionym,
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

. Nauczyciel umozliwia stuchaczowi, w ustalonym ze stuchaczem terminie, sporzgdzenie

notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) =zastrzezen,

4} oceniania shuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3
- jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 jest udostgpniana do wgladu przez Dyrektora szkoly
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lub wyznaczonego pracownika w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoly.

Nauczyciel w formie zwigzlego ustnego wyjasnienia uzasadnia stuchaczowi ustalong
oceng.

Ustalone przez nauczyciela oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na biezgco,

Z jednej odpowiedzi pisemnej fub ustnej shuchacz moze uzyskaé tylko jedng oceng,
Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny z prac kontrolnych sluchaczy ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6; -6

2) stopien bardzo dobry: +5,5;-5

3) stopien dobry: +4,4;-4

4) stopien dostateczny: +3,3;-3

5) stopien dopuszczajgey: +2,2;-2

6) stopien niedostateczny: +1; 1
§29

Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestraine przeprowadzane z
poszezegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcaeej w formie zaocznej dopuszeza
si¢ stuchacza, ktéry uczeszezal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢ drugg pracg kontrolng w ferminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
konsultacje, Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny pozytywne;.

Stuchacz, ki6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly. '

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wyznacza sie po zakonczeniu semestru
Jesiennego nie pdZniej niz do konca lutego fub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozyinego i matematyki sklada sig
z czesci pisemnej oraz czedcei ustnej.

Sluchacz szkoly dla dorostych moze byé zwolniony z czgséei ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czgsei pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo
dobrg oraz w ciggu semestru uzyskal oceny uznane za pozytywne zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajgé edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne i konicowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza sie
w nastepujgcym trybie:

1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, przy czym w
uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoly moze wyznaczyé na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu;

2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, przy czym w
uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego



nauczyciela danego przedmiotu. Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby
sluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan;

3) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, przy
czym w uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu; stuchacz losuje jedno zadanie;

4) na miesige przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzagey
poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy speinia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

5) na poczatku kazdego semestru nauezyciele prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe
zajgcia informuja shuchaczy o terminach egzamindw semestralaych, ktére przeprowadza
si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji z poszezegblnych zajeé edukacyinych;

6) w ciggu jednego dnia shuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
dwoch przedmiotow;

7) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwiazania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) tres$é¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé
obowiazujgcy material nauczania przedmiotu;

9) z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokdl, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszcezegdinych stuchaczy.

10} do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 9 dolacza si¢:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

b) wylosowane przez poszczegdinych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacjg o
odpowiedziach shuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej,

c) wylosowane przez poszczegolnych sluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

11) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokohu, indeksu shuchacza i dziennika
lekcyjnego;

12) kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzania egzaminow semestrainych lub koiicowych
pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 30

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, uwzglednié zalecenia zawarte w
tresei tej opinii poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnodei w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. Dostosowanie wymagaii nastepuje na zasadach i w formie przyjetej w szkole.
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§ 31

Klasyfikowanie semestralne stuchacza, polegajgce na okreslonym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé okreslonych w szkolnym planie nauczania, odbywa sie w
ostatnim tygodniu przed zakonczeniem kazdego semestru,

Oceny klasyfikacyjne semestralne stuchacza ustala sie w nastepujacej skali:

1) stopienn celujgey: 6;

2) stopienn bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopienn dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajgey: 2;
6) stopien niedostateczny: L.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w

ust.2 pkt 1-5. '

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust, 2 pkt 6.

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

whieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana” w sytuacjach, gdy shuchacz:

1) nie uczgszezal na poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestize w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj e¢;

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego.

§ 32

Oceny klasyfikacyjne semestralne stuchaczy z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.,

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢é ustalaj g nauczyciele prowadzacy poszczegélne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena semestralna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma
wplywu na promocjg na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoly.

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna stuchacza moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§33

Stuchacz, ktéry uzyskal semestralna oceng niedostateczng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w nastgpujacej formie i trybie:

1) egzamin poprawkowy sklada sig z czedci pisemnej oraz ustnej z zastrzezeniem pkt 2;

2} zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokol zawierajgey w
szczegolnosci:

a) nazwg zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko stuchacza,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyina.

3) do protokolu z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zalgcza sie pisemne prace
stuchacza i zwigzlg informacjg o ustnych odpowiedziach stuchacza; protokél stanowi




zalagcznik do arkusza ocen shuchacza.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine po

zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakorczeniu semestru

wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

. Sluchacz, kt6ry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

§34

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena z

zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny z zajgé

edukacyjnych, nie p6ézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

semestrainych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena z zaj¢é edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly

powoluje komisjg, kidra w przypadku semestralnej oceny z zajeé edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei stuchacza, w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala semesiraing oceng z danych zaj¢é edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze

stuchaczem.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyine.

. Nauczyciel, o kiérym mowa w ust. 4 lit. b), moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne, z

tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoly.

. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wezesniej oceny, Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl, stanowiacy zalgcznik do arkusza ocen shuchacza, ktory

zawiera w szczegblnodcei:

a) nazwe zajcé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sdb wechodzacych w sklad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomodci i umiejetnodei,

d) imie i nazwisko ucznia,

¢) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezly informacj¢ o ustnych

odpowiedziach sluchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.
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§ 35

“Sluchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty

przerwania nauki zalicza si¢ zaj¢cia edukacyine, z ktérych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacying wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszezania na
te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjgciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zakresu poszezegélnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia si¢ go z obowigzku uezgszezania na
nie.

Zwolnienie moze dotyczyé semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki fub calego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajeé edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku ucz¢szezania na zajecia” fub ,,zwolniona z obowigzku
uczgszezania na zajgcia’ oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszezania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczgszezania na zaj¢cia” oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé¢ edukacyjnych zgodnej z
oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego,

§ 36

Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczie semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, zostaje skreslony z listy shuchaczy.
Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowsg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly po zasiggnigein opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazié zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym i semestraine oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla sie w semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskali oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdzial 9
Warunki pobytu w szkole zapewniajace shuchaczom bezpieczenstwo
§37

Szkola zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaj¢é organizowanych
przez szkole.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakceie lekeji i innych organizowanych zajeé odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w
trakcie przerw miedzylekeyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole regulujg odr¢bne przepisy.
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Rozdzial 10
Ksztaicenie zawodowe
§38

Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej I1
stopnia, kiore réwniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 20161. -
Prawo oswiatowe oraz na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust.
2a tej ustawy.

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku
pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowad sic
pelnymi kwalifikacjami zawodowyml a takze byc przygotowany do uzyskania mezqunych
uprawnien zawodowych.

Zasady szkolnictwa branzowego sg okre$lone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

Ksztalcenie w Branzowej Szkole I Stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie technikum, ktore
posiadajg kwalifikacj¢ wspding z kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole I stopnia. Ksztalcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktére
stanowia kontynuacjg ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I i I stopnia wyodrgbniono wspdlng pierwsza kwalifikacje. W
branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa w danym
zawodzie na poziomie technika,

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okre$lonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosei zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecznych.

Szkola, posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i
technice stosowanej w zawodzie.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji stuchaczy
§39

Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy do klasy I publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia
jest:

posiadanie $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoly I stopnia lub zasadniczej szkoly
zawodowej,

posiadanie zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia lub
zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole If Stopnia, do kiérej ubiegajg si¢
o0 przyjecie;

posiadanie zawiadczenia lekarskiego zawicrajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, poswiadcezone przez lekarza medycyny
pracy.

Na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoly II Stopnia przyjmuje si¢
kandydatéw, ktorzy ukoriczyli branzowg szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajgcych rok szkolny, na ktory ubiegaja sig o przyjecie do publicznej Branzowej
Szkoly 1I Stopnia.
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10.
. Dyrektor po nowelizacji statutu przygotowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

H

Na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoty 11 Stopnia przyjmuje sie réwniez,
kandydatéw bedacych absolwentami dotychezasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktdrzy
rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 - w okresie 6 lat
szkolnych,

Podstawg przyjgcia kandydatow do szkoly jest lista rankingowa, ulozona na podstawie
uzyskanych przez kandydatow liczby punktéw do wyczerpania miejsc w danym oddziale
ustalona przez dyrektora szkoly.

Rekrutacjg przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna, powolywana przez Dyrekiora szkoly
w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 12
1. Postanowienia koncowe
§40

Szkola jest jednostka budzetows wehodzgeg w sklad Zespohu Szkét Technicznych ul.

K. Jagielloficzyka 3, 39-300 Mielec.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajq odrebne przepisy.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Szkola uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tablice i pieczgcie szkoly zawierajg napis: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 3 w Zespole Szk6t
Technicznych w Mielcu,

Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Pedagogiczng, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Postanowienia statutu wymagaja biezgcej aktualizacii, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponujg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogicznej.

internetowej Zespotu Szkét Technicznych







