ZARZADZENIE NR 56/2019

Starvosty Powiatu Mieleckiego
z dnia 23 sierpnia 2019 r,

zmieniajgee Zarzgdzenic w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych {Dz. U. z 2018 r. poz.936 z pézn. zm,),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 23/09 Starosty Powiatu Micleckiego z dnia 2 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Mieleu dokonuje nst.
zmiany:

- Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia: ,Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz zaszeregowan
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie okre§lone
w zalaczniku nr | do ninigjszego Zarzgdzenia,

§ 2. Zarzadzenia wchodzi w Zycie z dniem 6 wrzesnia 2019 1,
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zalqcznik nr 1 do Zarzadzenia

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH,

ORAZ ZASZEREGOWAN DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

zalgeznik Nr 3

A.  stanowiska kierownicze urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne
Wynagrodzenie
. : Dodatek
Lp. Stanowisko le(isadmc‘ze funkeyjny Wyksztalcenic Staz pracy
(kategoria) (stawka) i umniejgmodei w latach
zawodowe
i sckretarz powiaty Xvil - XX 7 WYZSZE 4
2 geodeta powiatowy XV - XX 8 wedlug odr¢bnych przepisdw
kierownik oérodka dokumentacii . . .
3 seodezyjnej i kartograficznej XV - XX 6 jak dla stanowiska geodety powiatowego
4. geolog powiatowy XV -XX 8 wyisze 5
6. powiatowy rzecznik konsumentow XV - XViii 6 wyZsze 5
— o T
d)wekt?r {kierownik) wydziatu (biura) XV - XVl 7 wyssze 5
rzeczik prasowy
9. -
gldwny ksiggowy
XV - XVII 7 wedlug odr¢bnych przepisdw
audylor wewngtrmy
kierownik oddzialu
XIIE - 7 h
zastgpea dyrektora wydziaiu fE-Xxvi 6 wyesze 4
10, - - :
pelnemecnik do spraw ochrony informacji
iejawnych, zastepca pelnomocnika ds, XNI-XVIii 6 wg odr¢bnych przepiséw
informacii nicjawarych
administrator bezpicezenstwa informacii )
XHI—
13 (inspektor ochrony danych) Xvil 6 wg odrebaych przepiséw
B. stanowiska urz¢dnicze
1 radca prawny X - XVl G Wedhag odrgbnych przepisdw
wyzsze 2
2 kierownik archiwum X - XVi 5
drednie 4
gibwny specjalista,
starszy inspektor
informatyk urzedu
gidwny administratar (baz danych, systenéw
3 komputerowych, zintegrowanych systemdw X1 — XvIi 5 wyzsze 4
zarzadzania)
glowny analityk (systemdw tefeinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowyeh)
gléwny konsultant do spraw systeméw
teleinfonuatycznych
4 gléwny specjalista ds. bhp X1I-XVil 5 wg odrgbnych przepisow




inspektor

XH - XV

wyZsze 3

$rednie 5

starszy specjalista

starszy informatyk

starszy geodeta,

starszy kardograf

starszy administrator fhaz danych, systembw
komputerowych, zintegrowanych systembw
zarzadzania)

starszy analityk (systeméw
teleinformatycznyeh, baz danych, sieci
komputerowych)

starszy konsultant do spraw systemdw

teleinformatycznych

Xi—- XY

WyZsZe

starszy specjalista ds. bhp, specjalista ds.
bhp, starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds, bhp

Xi-XV

wy odrgbaych przepiséw

starszy archiwista
specjalista
podinspektor
informatyk
geodela

kartograf

XX

WYZSZ6 -

$rednie 3

administrator (baz danych, systeméw
kampuierowyceh, zintegrowanych systemdw za

analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, siect komputerowsch}

konsultant do spraw systembw
telcinformatyeznych zarzadzania

X- Xl

Wyisie

$rednic

¢

samodzielny referent

IX-XI

$rednie 2

referent,
kasjer
ksiggowy

archiwista

X-X1

$rednie 2

mlodszy referent

miodszy ksigpowy

VHI-X

$rednie -

C.

stanowiska pomoenicze i obskugi

1

Sckretarka

IX-X1

srednie -

Zaopatrzeniowiec

Vi - X1

$rednie 2

Kierownik kancelarii gléwnej, tajnej

Vil - Xil

$rednie 3

Kancelista

Vii-IX

$rednie 2

Konserwator

VI - 1X

zasadnicze
zawodowe

Magazynier

VII- VI

$rednie -




7 Pomoc administracyjna I -vi - $rednie -
8 Kierowea samochodu osobowego VI - Vil - wedlug odrgbnych przepisw
9 Roboinik gospodarczy V-V - padstawowe -
0 Portier V-v - podstawowe -
11 Sprzataczka H-v - podstawowe -

D.  stanowiska, na ktrych nawinzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik 11 stopnia wykonujacy zadania XiE- Xv1 - wyzsze 3

I w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych XI— XV R wyzsze N
X —XHE - drednie 3

Pracownik | stopnia wykonuigey zadania w
2 ramach robdt publiczaych lub prac iX -XI - Srednic 2
interwencyjnych

VIII-X - Srednie -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazm pracy dia kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na kidrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 1S maja 2018 r, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowyeh (Dz.l, 22018 1, poz. 936 z pdin.zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach wrzedniczych wlieza sig wykonywanie dzistalnosci gospodarczef, zgodnie
zart. G ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282).

Wyksztalcenie wyzsze - rorumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy 2 dnfa 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwic WYZSZYM
(Dz. U. z 2019 r. poz.1 168 z pdin.zm.), o edpowiednim kientnku umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku oraz stosownie do opisu
stanowiska,

Wyksztatcenie érednic - rozumie sig przez to wyksziakeenie Sredmie lub  Srednie branzowe, w rozumienin ustawy z dnia
14 grudnia 2016 7. Prawo owiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z péin.zm), o odpowicdnim profilu umozliwiajaeym wykonywanie zadah na
stanowisku oraz stosownie do opisu stanowiska.

Wyks#taleenic zasadnicze - rozumie sig przez to wykszialeenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawadowe, W rozumieniu ustawy z duda 14
grudnia 2016 1. - Prawo ofwiatowe, o odpowiednim profils umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

Wykszialcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo ofwinatowe,
a fakze umiejeinosé wykonywania czynnosei na stanowisku.






