Zarzadzenie Nr 02,/2020
Starosty Powiatu Mieleckiego
z dnia ,/b«. pazdziernika 2020 r.

w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspoéldzialania
z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920), art.237'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070),

zarzadzam:

§ 1. Wprowadza sig regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspotdziatania
z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Mielcu, stanowiacy zalacznik do ninigjszego
zarzadzenia,

§ 2. Termin pierwszych wyboréw przedstawicieli pracownikéw ustala si¢ na dzien 8 pazdziernika
2020 1.

§ 3. Glosowanie w wyborach, o ktérych mowa w § 2, odbgdzie si¢:
— w budynku Starostwa Powiatowego w Mielcu ul. Sekowskiego 2b, pokdj socjalny
w godzinach od 7.30 do 8.00.

— w budynku Starostwa Powiatowego w Mielcu ul. Wyspianskiego 6, Sala konferencyjna
I pigtro w godzinach od 8.30 do 10.00.

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikéw wyznaczam komisje wyborczg
w sktadzie:

1) Joanna Tomczak - Przewodniczaca Komisji

2) Anna Wydro - czlonek Komisji

3) Lilianna Kolisz - czlonek Komisji

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr {9’% 12020
Staros}iy Powiatu Mieleckiego
dnia ..., wrzednia 2020 r,

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikdw na potrzeby wspéldzialania
z Pracodawcy w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Rozdzial 1
Wybory przedstawicieli pracownikéw

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu wspoldziatania

z pracodawcy - Starostwem Powiatowym w Mielcu w przypadkach wymaganych przepisami
prawa, w tym réwniez w celu wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.

§ 2. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia wyboru
przedstawicieli poprzez zamieszczenie ogloszenia na funkcjonujacej w Starostwie Internetowej
Tablicy Ogloszen.
1) wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa bez wzgledu na
sposéb nawigzania stosunku pracy,
2) kandydatem na przedstawicieli pracownikoéw moze by¢ kazdy pracownik, ktéry zatrudniony
jest na podstawie umowy o praceg na czas nieokre§lony,
3) kandydatami na przedstawicieli pracowmkow nie moga by¢ osoby wchodzace w sklad
komisji wybmcze],
4) wybory sg rowne. Kazdemu pracownikowi przysiuguge jeden glos,
5) wybory s bezpoérednie - wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikéw bezposrednio
sposrod zgloszonych kandydatow,
6) wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do
opieczgtowanej urny wyborczej,
7) glosowaé mozna tylko osobiscie,
8) w wyniku wyboréw zostanie wybranych trzech przedstawicieli pracownikéw.

§ 3. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sklad ktorej wchodzi
3 pracownikéw powolanych przez Staroste,

§ 4. 1. Wybory zarzadza Starosta.

2. Termin wyborow oglasza Starosta.

3. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw kazdy pracownik moze zglosi¢ do komisji

wyborczej, poczawszy od dnia ogloszenia terminu wybordw i najpozniej dwa dni przed wyborami,

4. Kandydaci wyrazaja zgodg na kandydowanie poprzez zlozenie o$wiadczenia, ktérego wzor
zawiera zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Komisja wyborcza sporzadza listg kandydatéw ulozong alfabetycznie i umieszcza jg na
Internctowej Tablicy Ogloszen.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza sig
imiona i nazwiska kandydatoéw w porzadku alfabetycznym oraz pieczgé Starostwa.

7. Komisja wyborcza przygotowuje spis wyboreodw, na ktérym kazdy glosujacy bedzie poswiadczat
wlasnorgeznym podpisem oddanie glosu na kandydatow.

§ 5. 1. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposéb:
1) wyborca stawia znak "x" przy nazwisku jednego wybranego kandydata;
2) jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wigcej niz 1-kandydata albo nie postawil
znaku "X" przy nazwisku Zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
2. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczetowanej urny
wyborczej znajdujacej si¢ w wyznaczonym miejscu do gtosowania,




§ 6. 1. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 % wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. | nie zostanie spelniony, komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia poprzedniego glosowania.
Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbg pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udzial,

3. Na przedstawicieli, o ktorym mowa w § 1 zostanie wybranych trzech pracownikéw, ktérzy
otrzymali najwigkszg liczbg glosow.

4, Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwng liczbg glosdéw uprawniajacych do
wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ drugg turg gtosowania z ich udzialem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajq réwna liczbe glosow, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokoél z glosownia zgodnie
z zalgeznikiem nr 2 do regulaminu,

7. Komisja wydaje zasdwiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikow zgodnie z zalgeznikiem
nr 3 do regulaminu.

8. O wyniku wyboréw Komisja poinformuje pracodawce.

9. O wyniku wyboréw Komisja poinformuje pracownikéw poprzez umieszczenie pisemnej
informacji na Internetowej Tablicy Ogloszen.

§ 7. Kadencija przedstawicieli trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pdzniej niz 30
dni przed zakoniczeniem biezacej kadencji.

Rozdzial 2
Tryb odwolywania przedstawiciela

§ 8. 1. Pracownicy moga odwolaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni
zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwolania
przedstawiciela,

2. Zadanie odwotania dla swej skutecznoéci musi byé podpisane przez minimum 25% pracownikéw
zatrudnionych na dzied jego skladania. Zadanie odwolania wskazywaé musi nazwisko
przedstawiciela, ktoérego odwolania pracownicy si¢ domagaja.

3. Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 % pracownikdéw
biorgcych udzial w glosowaniu.

4. Glosowanie w sprawic odwolania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw
przedstawicieli.

§ 9. 1. W przypadku odwolania przedstawiciela podczas trwania kadencii, jego miejsce, na czas do
uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktdry w wyborach przedstawicieli na dang kadencj¢ uzyskal
kolejno najwicksza iloé¢ glosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia tg osobg na piSmie, w terminie 5 dni od odwolania, o objeciu
przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwolanego przedstawiciela.

3. W razie odmowy objgcia funkcji przedstawiciela przez tg osobg, komisja wyborcza zwréci sig
do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupetniajacych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela, rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace
podczas trwania kadencji

§10. Przedstawiciel moze zrzec sig swej funkcji z zachowaniem 1-miesigcznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sklada na regce
pracodawcy.

§11. Funkcja przedstawiciela koniczy sig z dniem rozwigzania lub wygaénigcia jego umowy o pracg.

§12. 1. W przypadkach okreSlonych w § 10-11 obowiazki przedstawiciela na czas do koica
kadencji przejmuje kandydat na przedstawiciela, ktory w wyborach na tg kadencj¢ uzyskal kolejno




najwigksza ilos¢ glosow. Pracodawca powiadomi t¢ osobg na piSmie, w terminie 5 dni od dnia
otrzymania odwiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.

2. W razie odmowy objgcia funkcji przedstawiciela przez osobg o ktoérej mowa w ust, 1 komisja
wyborcza zwrdci sig¢ do pracodawcey o wyznaczenie terminu wybordéw uzupehiajacych.

Rozdzial 4
Zasady wykonywania funkeji przez przedstawiciela.

§ 13. 1. Przedstawiciele wybrani na dana kadencj¢ bgda reprezentowaé pracownikéw w kontaktach
z pracodawcg.

2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowiazki osobiScie, moga je wykonywa¢ w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb.

§ 14. 1. Przedstawiciel ma prawo do:

1) peinego dostgpu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.
2. Przedstawiciel moze zajmowaé stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z wylaczeniem zawierajacych informacje, w
stosunku do ktoérych pracodawca zastrzegl ich poufno$é, begda przekazywane do wiadomosci
pracownikom.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§15. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikdw na potrzeby wspoldzialania
z Pracodawca w  Starostwie Powiatowym
w Mielcu

........................................ I RN N

imig i nazwisko pracownika

PrEeMs Y EEE AN It s aa A AN an LR R N N N I N I A R T

komérka organizacyjna/stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw
wybieranego przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu do ich reprezentowania
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, szczegdlnie dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci
socjalnej na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r, o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, o ktérych mowa
w Kodeksie pracy oraz w sprawach zwigzanych z wyborem instytucji finansowej w celu podpisania
umowy o zarzadzanie PPK.

Mielec, 2020-............. ”
czytelny podpis pracownika




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw na potrzeby wspoldzialania
zPracodawca w  Starostwie Powiatowym
w Mielcu

ZASWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MIELCU

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu
.............................. Pan/Pani................................ Zostal/a wybrany/a na przedstawiciela
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu na okres 4-letniej kadencji, do reprezentowania
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnoSci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnies i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce
dzialalnosci socjalnej, dzialan zwigzanych z bezpieczefistwem i higiena pracy oraz dotyczacych
wyboru instytucji finansowej w celu zawarcia umowy o zarzadzanie Pracowniczym Programem
Kapitalowym.

Podpisy Komisji Wyborczej




Zalagcznik nr 3

do Regulaminu  wyboru przedstawiciela
pracownikéw na potrzeby wspdldziatania
z Pracodawcg w Starostwie Powiatowym
w Mielcu

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono W AN .......cocvieriiiiereniesinsisensisescesiosnenresienissssssinssasosens .
2. Liczba uprawnionych do gtosownia Wyniosta .......cccccviiveivninicninininnecn e ceeeenene .
3. Komisja wydala kart do glosowania w ilo8ci SZEUK ~........cooviiii e
4, Oddano kart do glosowania............ocoiiiiiiiiiiiiiii w o tym:
glosow waznych ..o, glosdéw niewaznych.........oooiiiin

5. Na poszezegblnych kandydatow oddano nastgpujaca liczbe gloséw waznych:

5) et ereresse ettt et bR

6. Komisja stwierdzila, Ze najwigkszq liczbg gloséw uzyskali nastgpujacy przedstawicicle
pracownikow:

MIEIEC, tvvv ittt e




