UCHWALA NR 132/799/2021
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 22 marca 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Dziatajgc na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
{tekst jedn.: Dz. U. 7 2020 1., poz. 320 z pdin. zm.}, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dzialalnosci leczniczej {tekst jedn.: Dz. U. 2 2020 r,, poz. 295 z péén. zm.), § 4 ust. 1 pkt 3, § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 futego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (tekst jedn. Dz U. z 2021 r,,
poz. 430} oraz § 75 Statutu Powiatu Mieleckiego, Zarzad Powiatu Mieleckiego

uchwala, co nastepuje:
§1.
1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.
2, Ogloszenie stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty,
3. Ogloszenie, o ktdrym mowa w ust. 2, zostanie:

1. udestepnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego:
http://bip.powiat-mielecki.pl/ogloszenta-o-prace-jednostki

2. udostepnicne na stronie Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mieleu:
http://szpital. mielec.pl/

§2. ,Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcuy” opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa powotana Uchwals
Nr XXVII/237/2021 Rady Powiatu Mieleckiego z dn. 22.01.2021 r. w sprawie powolania Komisji
Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego | wybrania kandydata na stanowisko
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, stanowi zalgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Powiatu Mieleckiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Lonczak

Wicestarosta
Andrzej Bryla

Czionek Zarzadu
Andrzej Chrabgszcz

Czlonek Zarzadu
Zbigniew Dziafowski

Czionek Zarzadu
Bogustaw Peret




Uzasadnienie do Uchwaly Zarzqdu Powiatu Mieleckiego
w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Wskazanie potrzeby podjecia uchwaly:

Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosct leczniczej (tekst jedn.: Dz. U, 7 2020 roku,
poz. 295 z pdi. zm.) ,Jeizeli do konkursu nie zgfosilo sie co najmniej dwdch kandydatdw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy
albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzqcy lub kierownik oglasza nowy konkurs
w okresie 30 dni od dnia zakoriczenia postepowania w poprzednim konkursie”.

W zwigzku z tym, iz w ogloszonym w dniu 9 lutego 2021 roku przez Zarzad Powiatu Mieleckiego konkursie na
stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu zostala zlozona jedna
oferta, w dn. 16 marca 2021 roku Kemisja Konkursowa, powotana Uchwata Nr XXVI1/237/2021 Rady Powiatu
Mieleckiego z dn. 22.01.2021 r. w sprawie powolania Komisfi Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego | wybrania kandydata nag stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmundo Biernackiego w Mielcu, ponownie opracowala i przyjefa:
1. ,Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektorg Szpitalo Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcy”,
2. Projekt ,Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu”,
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, zgodnie z § 7 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie feczniczym niebedacym przedsiebiorca {tekst jedn. Dz, U, z 2021 r., poz. 430) zostaty przediozone
przez Przewodniczacego Komisji, Zarzgdowl Powiatu Mieleckiego.

W zwigzku z powyiszym, na podstawie art. 49 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosc
leczniczej {tekst jedn.: Dz. U. z 2020, poz. 295 z pdin. zm.) Zarzad Powiatu Mieleckiego oglasza nowy konkurs na
stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, w okresie 30 dni od dnla
zakoriczenia postepowania w poprzednim konkursie.

Biorac powyisze pod uwage, podiecie niniejszej uchwaly jest zasadne.,

Oczekiwane skutki spoteczne:
Uchwala nie wywoluje skutkdw spotecznych,

Skutki finansowe uchwaly I Zrédfa ich pokrycia:
Podjeta uchwata nie wywoluje skutkéw finansowych.




Zal, Nr 1

do Uchwaly Nr 132 / 799 /2021
Zarzqdy Powlatu Mieleckiego

z dn. 22 marca 2021 roku

Ogtoszenie o konkursie
na stanowisko

Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Zarzqd Powiatu Mieleckiego
ogtltasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Blernackiego w Mielcu ul. Zeromskiego 22, 39-300 Mielec

Wymagane kwalifikacje kandydata:

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okredlone w art, 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej {tekst
jedn.: Dz. U, z 2020 roku, poz. 295 z pbin. zm.), tj.:

i/,
2/.
3/,

4/.

posiadaé wyksztalcenie wyisze;

posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkéw dyrektora;

posiadac co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukorczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione umysinie.

Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu sktadaja:

1.
2/.
3/.
4/.
5/.

6/.

7/

8/,

podanie o przyjecie na stanowisko objeté konkursem,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem,
opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

inne dokumenty, w szczegdInosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wezesniejszq niz miesiac przed dniem
2gloszenia do konkursu,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec hiego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okresionego
stanowiska,

o$wiadczenie o treéch: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu”,

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, gdy stosunek pracy zostal rozwigzany lub

wygast).

Dokumenty o ktérych mowa w pkt 2/, 4/, 8/ musza by¢ poswiadezone za 2godnoéé z oryginalem. Poswiadczenie moze byt
dokonane przez kandydata. Na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawié oryginaly dokumentdw. Dokumenty musza by¢ ziozone w jezyku polskim lub przettumaczone przez tiumacza

przysieglego.




Dodatkowe wymaganta:

~  znajomoéé przepisow prawnych regulujacych dziatalno$é podmiotéw leczniczych, a takze ustaw: o finansach
publicznych, prawo zaméwient publicznych, Kodeks Pracy, o samorzadzie powiatowym.
~  umiejetno$é organizowania pracy i rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych.

Kandydaci w ramach rozméw indywidulanych prowadzonych przez Komisje Konkursowag powinni przedstawié koncepcie
zarzadzania oraz strategie rozwoju Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

Warunki pracy i warunki socjalne:

Zgodnie 2z art, 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.: Dz, U. z 2020 r., poz. 295
z péin. zm.\) r kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje sie stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng na 6 lat.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie na sianowisku Dyrektora poedmiotu leczniczego podlega ograniczeniom
wynikajacym z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
{tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.,, poz. 2136).

Przewiduje sie mozliwoéé wyrazenia zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Dyrektora podmiotu leczniczego,
ktory wykonuje zawdd medyczny, w myéi art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej {tekst
jedn.: Dz. U. 2 2020 r,, poz. 295 z poin. zm.).

Informacja o zasadach udostepniania_materiatéw_informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy dostepne sg do wgladu na stronie; hiip://bip.powiat-mieleckd.pl/ogloszenia-o-prace-jednostki

Informacje, o ktérych mowa wyzej, sg udostepniane wszystkim kandydatom na jednakowych zasadach i w Jednakowym
zakresie,

Miejsce oraz termin ztoZzenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ w terminie do dnfa 27 kwietnia 2021 r. do godz. 12.00 w:

Sekretariacie Starosty Powiatu Mieleckiego (I pietro, pok. Nr 211)
ul. Wyspianiskiego 6, 39-300 Mielec
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 14.30

W razie nadania przesytki pocztg nie_decydule data stempla pocztowego, lecz moment faktycznegoe dostarczenia
dokumentdéw do Sekretariatu w zamknietej kopercie,

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig | nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego oraz adnotacjg o treéci:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Blernackiego w Mielcu”



Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Starostwo Powiatowe w Mielcu,
ul. Wyspiariskiego 6, 39-300 Mielec {I pigtro, sala konferencyjna)

Termin: 18 maja 2021 r. godz. 9.00

Rozmowa kwalifikacyjna 2z kandydatami odbedzie w _dniv_ 18 maja 2021 roku o godz. 10.30
w sfedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wysplanskiego 6, 39-300 Mielec (i pietro, sala konferencyjna).

PRAEWL LY

Zarzadu PRPVal FiEleckiege

Stanisiow Loenezak




Informacja o ochronie danych osobowych
{dot, danych kandydatéw)

Zgodnie z art, 13 usl, 1 j ust. 2 rozporzadzenla Parlamentu Europejskiego i Rady {UE} 2016/679 2 dnia 27.04.2016 ¢. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w 2wiagzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE {ogdlne
rorporzadzenie o ochronie danych), zwanego date] RGDO informuje sle, ze:

I, Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacfi jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibg Miefcy,
ul, Wysplariskiego 6, 39-300 Mielec. Dane kontaktowe:

- poczta elektroniczna: staroslwo@powiat-mielecki.pl;

~  telefon: 17/78 00 403

It. Inspektor Ochrony Danych

Z inspektorem Ochrony Danych, mo2na sig skontakiowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych oschowych pod:
~  adresem pocaty elektronicznej: iodc@powiat-mielecki.pl,
—  lub telefonicznie: 17/ 78 00 487

lil. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ PanifPana dane w celu realizacji procesu konkursu na stanowlske, na ktdre zostala 2fozona aplikacja. {art. 6 ust.
1 lit. b RODO}

2. Administrator bedzie przetwarza¢ PanifPana dane osobowe w celu zapewnienia bezpleczenstwa lub ochrony mienia Starostwa na terenie
obiektéw viytkowanych przez Starostwo i w bezposrednim sastedztwie tych obiektéw, poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Panl/Pana danych sa:

a. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b,  ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci lecznicze);

c.  Rozporzadzenie Ministra Zdrowla z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzanta konkursu na niektdre stanowiska kierowntcze
w podimiocie leczniczym;

d.  ustawa z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabilitac]i zawodowe}, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych.

4. W celu reallzacji procesu konkursu Administrator bgdzie przetwarzal takie Iinne dane niz wynikajace bezpoérednio z przepiséw prawa, jeéeli z
wiasnej woli umtesci je Pan/Pant w zlozonych dokumentach aplikacyjnych i wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode {np. numer telefonu, adres pocziy
elektroniczne]), (art. 6 ust. 1 §it, a RODO), ktéra moie zostad odwotana w dowolnym czasie.

S.  feieli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO konleczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie {art. 9 ust.
2 lit. 2 RODO), ktdra mozie zostaé odwolana w dowolnym czasle.

V. Informacla o wymogu podania danych wynlkajacych bezpoérednlo z przepisu prawa
Podante danych wskazanych w ogloszeniu o konkursle jest ntezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. Podanle przez Panlg/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Konsekwencje nlepodanla danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoéciy realizacji procedur konkursowych,

2. Zanlechanie podania danych przetwarzanych na podstawie PanafPani zgody {np. numer telefonu, adres poczty elekirontczne]) skutkuje
utrudnieniamt w zakresie mozliwodc) wykonania obowiazkéw spoczywajgcych na Administratorze w procesie konkursu,

V. Okres przechowywanla danych
Dokumenty aplikacy]ne uczestnikdw konkursu beda przechowywane wieczyécie,
Materialy pozyskane z monitoringu wizylnego s3 przechowywane przez okres 7 dni.

RS

VI, Prawo dostgpu do danych osobowych

Posiada Panl/Pan prawo dostgpu do tredel swoich danych oraz prawo ich: sprostowanla, usuniecta, ograntczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Ma Pan/Pant prawo cofnigcla zgody w dowolhym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzanis, ktérego dokonano na podstawle
2gody przed jej cofnigclem.

VIIl. Prawo do sprzeciwu

W kaidej chwili przystuguje PanifPanu prawo do waiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V ust. 2. Przestantemy
przetwarza¢ PanifPana dane w tych celach, chyba 7e bedztemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do PanifPana danych istniejg dfa nas waine prawnte
uzasadnione podstawy, ktére sq nadrzedne wobec PanifPana interesdw, praw | wolnoscl lub Panl/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego
ustalenta, dochodzenia lub abrony rosaczed.

iX. Prawo wnlesienla skargl do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wntesienia skargl do organu nadzorczego wiadciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych], gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych PanifPana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X.  Odblorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zostad ujawntone Innym podmictom wylgcznie na podstawie przepisébw prawa m. In. Informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyijnej w Starostwle Powiatowym w Mielcu oraz opublikowanie w Blutetynte Informac]i Publiczne]
Powlatu Miefecklego przez okres co najmniej 3 mlesiecy. Udostgpnione s3: imig | nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamteszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadniente dokonanego wyboru.

¥I. PanifPana dane nie podlegala zautomatyzowanemu pode]mowaniu decyz)l, w tym profilowaniu,



Zal. Nr2

do Uchwaly Nr 132 /789 /2021
Zarzqdu Powlatu Mieleckiego

zdn 22 marca202troku .

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO IM, EDMUNDA BIERNACKIEGO W MIELCU

2.

§2.

§3

2,

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjallstycznego Im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu przeprowadza Komisja w skiadzie:

1) przewodniczacy: MARTYNSKI Pawet
2) czlonkowie:

1. ZDZIEBEO Janusz . = przedstawiciel podmiotu tworzgcego - fekarz

3. SMACZNY Jézef  — przedstawiciel podmiotu fWOrzqcego

3. JEMIOLO Macle] - przedstawictel podmiotu tworzacego

4. NIEDBALA Henryk przedst.awlciei Rady Spotecznej dziatajgcej przy Szpitalu
Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnlgcia

dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest dokonywane w gtosowaniu

tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtosdéw.

Komisfa konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie
z dokumentami zioZzonymi przez kandydatbw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, - czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmnie] dwéch).
Komisja konkursowa przeprowadza indywldualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwsze}
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytari niezbgdnych do ustalenia przydatnoéci_ na stanowisko
objete konkurs-em, a nastepnie pytari dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowej.
Po rozmowle z kandydataml komisja konkursowa moze odby¢ dyskusjg we wiasnym gronte.

W posledzeniach komlsji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie,

Kazde] osoble wchodzace] w sktad komisfi konkursowej przystugule jeden glos.

Glosowanie w sprawle wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do giosowania
zawlerajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pleczecly wiasciwego
podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawlerajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowe] (NIP)
lub numer identyflkacyjny REGON wiasciwego podmiotu,

Glosowanle jest dokonywane poprzez pozostawlenle nazwiska wybranego kandydata i skreéienle—
nazwisk pozostatych kandydatéw.

Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

Gloséw nlewaznych nie bierze sig pod uwage.
Karta, na ktérej wszystkle nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i Jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.



§4.

W przypadku odrzucenta przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo
w przypadku nlewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata,

Przewodnlczqc%Komisj Konkursowe]
A (M)

Pawel MARTYNSKI

Cztonkowle Komisji Konkursowej:

1. ZDZIEBEO Janusz
2. SMACZNY Jézet
3. JEMIOLO Maciej

4. - NIEDBAEA Henryk




