UCHWALA NR 92/610/2020
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Dziatajac na podstawie art. 32 ust. 1 [ ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
{tekst jedn.: Dz. U, z 2020 r.,, poz. 920 z péin. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. 2 2020 1., poz. 295 z péén. zm.), § 4 ust, 1 pkt 3, § 7 ust. 5, § 9 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na
niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgeym przedsiebiorca (tekst jedn. Dz U.
z 2018 r, poz. 393 z pbin. zm.} oraz § 75 Statutu Powiatu Mieleckiego, Zarzad Powiatu Miefeckiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1.
1. Oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.
2. Ogloszenie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejsze] Uchwaly.
3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie:

1. udostepnione na stronie Biuletynu mformacji Publicznej Powiatu Mieleckiego:
http://bip.powiat-mielecki.pl/ogloszenia-o-prace-jednostki

2. podane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo prayjety w siedzibie Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu: tablica ogloszen.

§2. ,Ramowy Regulamin przeprowadzania konkursu” na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa powolang
Uchwaty Nr XVi1/180/2020 z dnia 19 czerwea 2020 roku Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie powolania
Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego i wybrania kandydata na
stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, stanowi zalgeznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Powiatu Mieleckiego.

§4,  Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Ogloszenie o konkursie
na stanowisko

Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Zarzqd Powiatu Mieleckiego
ogtasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego w Mielcu ul. Zeromskiego 22, 39-300 Mielec

Wymagane kwalifikacie kandydata:

Kandydat musi spafnia¢ wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dziatalnosct leczniczej (tekst
jedn.: Dz. U, 7 2020 roku, poz. 295 z pézn. zm.), tj.:

1/.
2/.
3/.

4/,

posiadad wyksztalcenie wyisze;

posiadad wiedze | doswiadczenie dajgce rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkdow dyrekiora;

posiadac co najmnie]j pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe na
klerunku zarzgdzanie i co najmniej treyletni staz pracy;

nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie.

Kandydaci zgfaszajacy sie do konkursu skiadaja:

podanie 0 przyjecie na stanowisko objgte konkursem,

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem,
opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

inne dokumenty, w szczegblnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata, poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem; przy czym poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata; na prosbe wiasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentdw,

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wcrzesdniejszg niz miesige przed dniem
zgtoszenia do konkursu,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykenywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska,

oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowege na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu”,

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy [$wiadectwa pracy, gdy stosunek pracy zostal rozwiagzany lub
wygast).



Dodatkowe wymagania:

Kandydaci w ramach rozmdéw indywidulanych prowadzonych przez Komisje Konkursows powinni przedstawic koncepcje
zarzadzania oraz strategig rozwoju Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyinym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy dostepne s do wgladu na stronie: http://bip. powiat-mielecki.pl/ogloszenia-o-prace-jednostki

Informacje o ktérych mowa wyzej sa udostepniane wszystkim kandydatom na jednakowych zasadach i w jednakowym
zakresie.

Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentdw:

Komplet dokumentéw naleiy ztoiy¢ w terminie do dnia 10 wrzeénia 2020 r. do godz. 12.00 w:

Sekretariacie Starosty Powiatu Mieleckiego (!l pigtro, pok. Nr 211)
ul. Wyspiasiskiego 6, 39-300 Mielec
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 14.30

W razie nadania przesytki poczta nie decyduje data stempla pocztowego lecz moment faktycznego dostarczenia
dokumentéw do Sekretariatu w zamkniete] kopercie,

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie 1 nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje o tresci:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
‘im. Edmunda Biernackiego w Mielcu”

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Starostwo Powiatowe w Mieleu,
ul. Wyspiarskiego 6, 39-300 Mielec {t pietro, sala konferencyjna)

Termin: 6 paZdziernika 2020 r. godz. 9.00

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie w_dniu 6 paidziernika 2020 roku o godz. 10.30
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec {I pigtro, sala konferencyjna}.




Informacja o cchronie danych osobowych
{dot. danych kandydatdw)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady {UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwlazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadeenie o ochronte danyceh), 2wanego dalej RODO informuje ste, ie:

l. - Administrator danych osobowych
Administratorem PanifPana danych osobowych w ramach procesu rekeutacfi jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibg Mielcy,
ul, Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec. Dane kontaktowe:

- poczta elektroniczna:  starostwo@ powiat-mielecki.pl;

—  telefon: 17/78 00 403

Il.  Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych, moina sie skontaktowaé w sprawach ochrony PanifPana danych osobowych pod:
—  adresem poczty elektronicznej: iodo@powiat-mielecki.pl,
-  lub telefonicznie; 17/ 78 00 487

. Cele przetwarzania danych | podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarzaé PanifPana dane w celu realizacji procesu konkursu na stanowisko, na ktdre zostala ztozona aplikacja. (art. 6 ust.
1 lit. b RODOY

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeristwa lub ochrony mienia Starostwa na terenie
obiektéw uiytkowanych przez Starostwo i w bezpodrednim sasiedztwie tych obiektéw, poprzez monitoring wizyiny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:
a.  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b,  ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci feczniczej;
¢.  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze

w podmiccie leczniczym;

d.  ustawa z dnia 27 slerpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej, spolecznef oraz zatrudnianiu oséb nlepeinosprawnych

4. W celu realizacji procesu konkursu Administrator bedzie przetwarzal takie inne dane niz wynikajace bezposdrednio z przepisow prawa, jeieli z
wiasne] woli umledci je Pan/Panl w tozonych dokumentach aplikacyjnych 1 wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode [np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej), {art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moie zostac odwolana w dowolnym czasie,

5, Jeieli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczra badzte Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie {art. 9 ust.
2 lit. a RODQ), ktéra moze zostad odwotana w dowolnym czasle,

. Informacja ¢ wyraogu podanla danych wynikajacych bezposrednlo z przeplsu prawa
Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursle jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panlg/Pana
innych danych jest dobrowelne.

V. Konsekwencje niepedania danych osobowych

1.  Niepodanie danych obligatoryinych w dokumentach apiikacyinych skutkuje niemoznoéaq realizag)t procedur kenkursowych,

2, Zaniechanie podania danych przetwarzanych nz podstawie Pana/Pani zgody (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej} skutkuje
utrudnieniami w zakresie moiliwosci wykonania obowigzkdw spoczywajzcych na Administratorze w proceste konkursu.

Vi. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne uczestnikdw konkursu bedg przechowywane wieczyscie.
2. Materialy pozyskane z monitoringu wizylnege sa przechowywane pezez okres 7 dni.

Vil Prawo dostepu do danych oschowych

Posiada PanifPan prawo dostepu do tredci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
. zgody przed jej cofnigciem,

VIH. Prawo do sprzeciwu

W kaide] chwili przystuguje PanifPanu prawo do wniesienia sprzeciwy wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V ust. 2. Przestaniemy
przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba Ze bedziemy w stanie wykazad, 2e w stosunku do PanifPana danych istniejq dla nas waine prawnia
uzasadnione podstawy, ktdre s3 nadrzedne wobec Pani/Pana interesdw, praw | wolnoécl lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wnieslenta skargt do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wnieslenla skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danyeh osobowych [Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Gsobowych), gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanie danych osobowych PanifPana dotyczacych narusza przepisy RODO,

X. Odbiorcy danych

PanifPana dane osobowe mogg zostad ujawnione innym podmictom wylacznie na podstawie przepisdw prawa m. in. informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Mielcu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Pubiiczne]
Powilatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesigcy. Udostepnione s3: imig i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, oraz uzasadniente dokonanego wyboru,

Xl Pani/Pana dane nie podiegaja zautomatyzowanemu pode]mowaniu decyz)i, w tym profifowaniu,
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RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im, Edmunda
Biernackiego w Mielcu przeprowadza Komisja w sktadzle:

1) przewodniczacy: MARTYNSKI Pawel
2} czionkowle:

1. ZDZIEBELO Janusz - przedstawiciel podmiotu tworzacego - lekarz
2. SMACZNY Jézef - przedstawiciel podmiotu tworzacego
3. PERET Bogustaw - przedstawliciel podmiotu tworzacego

przedstawiciel Rady Spoteczne] dziatajacej przy Szpitalu

. NIEDBAEA Henryk
4 ¥ Specjalistycznym im. Edmunda Blernacklego

‘Komisfa kenkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnigcia

dotyczgcego wybranta przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszodcia gloséw.

Komisfa konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatdw, zapoznaje sie
z dokumentami zioZonymi przez kandydatéw i po stwlerdzentu ich kompletnodc uznaje, czy
w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).
Komisja konkursowa przeprowadza Indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w plerwszej
kolejnosci na zadawaniu Jednakowych pytart niezbgdnych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objgte konkursem, a nastepnie pytart dodatkowych zadawanych przez czionkéw komis)l konkursowej.
Po rozmowde z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusjg we whasnym gronle.

W posledzeniach komlisfi konkursowe| poza protokolantem nie mogg uczestnlczyd osoby trzecle,

Kazdej osobie wchodzqce] w sktad komisi konkursowej przystuguije Jeden glas.

Glosowanle w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawlerajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnogcl alfabetycznej, oznaczonych pleczeciy wiadclwego
podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP)
lub numer Identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu,

Glosowanle [est dokenywane poprzez pozostawlenie nazwiska wybranego kandydata | skreslenle
nazwisk pozostatych kandydatéw.

Gios jest niewazny w przypadku:

1} pozostawlenia nieskresionego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skredles,

Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karta, na ktdre] wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i fest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu,



§4.

W przypadku odrzucenta przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo

w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata,

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
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