Zarzgdzenie Nr 72/2021
Starosty Mieleckiego
z dnia 14 grudpia 2021r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Mielcu

Na podstawie art, 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu, stanowigey
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Celem Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa jest sprecyzowanie wartodci i standardéw
zachowania pracownikéw Starostwa w trakcie realizacji zadan Starostwa Powiatowego
w Mielcu,

§3. Kierownicy komdrek organizacyjnych zobowigzani sg do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki Starostwa Powiatowego w Mielcu przez wszystkich
podlegltych pracownikéw., '

§4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu do przestrzegania
Kodeksu Etyki w realizacji obowigzkéw sthuzbowych.

§5.Zobowigzujg wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mielcu do zapoznania sie
z Kodeksem Etyki Starostwa Powiatowego w Mielcu i zlozenia o$wiadczen, o ktorych mowa
w zalgezniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia, do Wydzialu Administracyjnego — Stanowisko
ds. Kadr w terminie 14 dni od wejscia w zycie Zarzgdzenia celem ich dolgczenia do akt
osobowych pracownikéw.

§6. Traci moc Zarzgdzenie nr 26/2018 Starosty Powiatu Mieleckiego z dnia 10 maja 2018 r.
w sprawie Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Mielcu,

§7. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Mieleckiego.

§8.Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 72/2021
Starosty Mieleckiego

z dnia 14 grudnia 2021r,

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W MIELCU

Kodeks etyki jest zbiorem norm i zasad, ktérymi powinni si¢ kierowaé zatrudnieni w Starostwie
Powiatowym w Mielcu pracownicy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg oraz zajmowane
stanowisko. Normy i zasady opierajg si¢ na podstawowych warto$ciach moralnych takich jak:
sprawiedliwos¢, uczeiwo$e, lojalnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, godnosé, szacunek dla innych.

Celem kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standarddw zachowania pracownikéw Starostwa
petnigeych stuzebng rolg w stosunku do obywateli i obowigzujgcego prawa,

§1. 1. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Mielcu;
2) Kodeksie etyki nalezy - przez to rozumieé Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Mielcu;
3) pracownikach Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Mielcu posiadajgcych status  pracownika samorzgdowego
w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U 2 2019 r, poz. 1282, z p6zn. zm.).
2. Kodeks etyki wyraza zasady postgpowania wynikajgce z ogéinie przyjetych norm moralnych.
3. Obowigzkiem pracownika Starostwa jest ich przestrzeganie i upowszechnianie.

§2. 1. Pracownicy Starostwa zobowigzani sg wykonywaé zadania publiczne oraz gospodarowaé
$rodkami publicznymi z uwzglednieniem interesu Pafistwa i Powiatu Mieleckiego oraz stwarzaé
przyjazne otoczenie dla rozwoju jego mieszkaticow.

2. W szczegolnosei pracownicy Starostwa zobowigzani sq dzialaé zgodnie z zasadami:
1) praworzgdnoset;
2) sumiennosci,
3) bezstronnoscei;
4) obiektywizmu,
5) lojainosci;
6) uczciwoscei;
7) odpowiedzialnodei;
8) jawnosci,
9) uprzejmoscei i zyczliwosci.



§3. 1. Pracownik Starostwa obowigzany jest znaé prawo dotyczgce samorzadu i kierowaé si¢
‘ przepisami tego prawa.
2. Pracownik Starostwa traktuje pracg jako stuzbe, majac na wzgledzie dobro wspolnoty
samorzgdowej, a w szczegdlnosci:
1) postgpuje tak, by jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosei i uczeiwoséci;
2) prace swojg wykonuje z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wlasnej;
3) stara si¢ by¢ czlowiekiem powszechnie szanowanym.

§4. 1. Pracownik Starostwa obowigzany jest wykonywaé czynnos$ci zawodowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedlug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo,
z nalezytg starannoscia.

2. Pracownik Starostwa jest lojalny wobec kierownika jednostki. Jest gotéw do wykonywania
sluzbowych polecett w sposdéb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajgcy mozliwosé
popelniania pomylek.

3. Pracownik Starostwa wykazuje powsciggliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu
pogladdw na temat pracy organdw i swojego Urzedu.

§5. 1. Pracownik Starostwa dba o stale doskonalenie wiasnych kompetencii, wiedzy ogdlnej i kultury
osobistej.
2. Pracownik Starostwa okazuje zyczliwos$é, zapobiega napieciom i konfliktom w pracy,
przestrzegajac zasad dobrego zachowania.

§6. 1. Pracownik Starostwa jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadaft i obowigzkéw,
a sprawy zalatwia dobrze.
2. Bezstronne zalatwianie spraw oznacza:

1} podejmowanie decyzji na podstawie wlasciwych przepiséw prawa;

2) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skéry, pleé, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, kulturg, jezyk, religi¢ lub pozycje spoleczng i znajomoscei;

3) nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢é, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami stuzbowymi,

3. Sprawiedliwe zalatwianie spraw oznacza:

1) traktowanie klientéw w podobnych okoliczinosdciach w taki sam sposéb;

2) powiadamianie o zmianie przepisdw, ktére niekorzystnie wplywajg na uprawnienia
mieszkancow;

3) informowanie mieszkaficow, o mozliwosei odwolywania sig od nickorzystnych dla nich
decyzji.

4. Dobre zalatwianie spraw oznacza zalatwianie ich:

1) szybko i bez zbednej zwloki;

2) poprawnie, zgodnie z przepisami prawa;,

3) z wrazliwoscia, majgc na wzgledzie wiek, niepelnosprawnosé, zdolnosé rozumienia
czgsto skomplikowanych przepisdw;

4} w sposdb pomocny, dostarczajac jasnych i precyzyjnych szczegdléw dotyczgcych
ograniczen czasowych fub warunkoéw, ktére moga skutkowaé odrzuceniem wniosku;

S) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa
zaistnienia sporu,



§7. 1. Pracownik Starostwa doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale,
zgodne z prawem i wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik Starostwa w szczeg6lnoscei:

1) wykonuje czynnodei w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, w tym
kontroli zarzadczej;

2) nie dopuszeza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznyn i prywatnym;

3) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;

4) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg sluzbows;

5) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa
lub znajomosci, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu;

6) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci;

7) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos$¢ dziatania
administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.

3. Pracownik Starostwa kieruje si¢ zasadg ochrony danych osobowych:
1) wykorzystujac w pracy dane osobowe klienta, bezwzglednie chroni jego sfere
prywatnosci zgodnie z przepisami prawa,

2) nie przetwarza badz nie przekazuje danych osobowych, ktére nie sy konieczne dla

prowadzonych spraw, a w szczegblnosci bezwzglednie nie przekazuje danych
osobowych osobom nieuprawnionym.

§8. Pracownik Starostwa w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutrainy politycznie,
a w szczegdlnosci:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategi¢ i program organdw, bez wzgledu na wlasne
przekonania
i poglady polityczne;

2) przygotownje propozycje dzialaf organdw, udziela obiektywnych, zgodnych z
najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii;

3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych swoich pogladow i sympatii politycznych;

4) dystansuje si¢ otwarcie od wszelkich wplywoéw i naciskéw politycznych, ktére mogg
prowadzi¢ do dzialan stronniczych, i nie angazuje si¢ w dzialania administracji
samorzgdowej,
ktore moglyby sluzy¢ celom partyjnym;

5} dba o jasnos¢ i przejrzysto$é wlasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaklocajgcych normaine

funkcjonowanie urzedu;

7) eliminuje wplywy polityczne na rekrutacje i awanse w Urzedzie.

§9 1. Pracownicy Starostwa zobowigzani s do przestrzegania przepiséw Kodeksu etyki i kierowania
si¢ jego zasadami.
2. Naruszenie przez pracownika Starostwa postanowien Kodeksu etyki znajduje odzwierciedlenie
w okresowej ocenie dokonywanej zgodnie z obowigzujgeg w Starostwie procedurg.
3. Pracownicy Starostwa za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosza odpowiedzialnoéé
porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie pracy.



Zatgeznik nr 2 do
Zarzqdzenia Nr 72/2021
Starosty Mieleckiego

z dnia 14 grudnia 2021 1.

(imig I nazwisko pracownika)

(wydzial)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze zapoznalen/-am si¢ z Kodeksem Etyki Starostwa Powiatowego

w Mielcu,




