STAROSTA

POWIATU MIELECKIEGO

RADCA |

ZARZADZENIE NR 47 /2019
Starosty Powiatu Mieleckiego

z dnia 14.06.2019 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Mielcu.

Na podstawie art.8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018.1316 ze zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
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Ustalam, uzgodniony z Przedstawicielami pracownikéw, Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Mielcu, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
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Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia poprzez doreczenie
Przedstawicielom pracownikéw oraz umieszczenie na elektronicznej tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Mielcu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 10/2018 Starosty Powiatu Mieleckiego z dnia 7 lutego 2018 r.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MIELCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1 Podstawe prawng utworzenia w Starostwie Powiatowym w Mielcu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania niniejszego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych , zwanego dalej Regulaminem, stanowia
przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U.
z 2018r. poz. 1316 ze zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009.43.349)

2. Dane os6b Uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych...( Dz. Urz. UE LI19/1 z
4.5.2016).

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych, uprawniona jest
wytacznie osoba, ktérej pracodawca udzielit pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Uprawniony przedstawia upowaznionemu pracownikowi zaswiadczenia,
oSwiadczenia o stanie zdrowotnym do wgladu.

4. Dane os6b Uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu przedstawicieli pracownikéw zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakorniczeniu. Dane
0os6b Uprawnionych sa przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

5. Osoba Uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku,
gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne do przyznawania,
ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od
Uprawnionych, dane sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
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Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wptywy:

al z darowizn oraz zapis6w 0s6b fizycznych oraz prawnych,

b/ z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c/ z odsetek od Srodkéw Funduszu.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej moga by¢ przyznawane w
formie pienieznej lub rzeczowej. W przypadku S$wiadczen rzeczowych osoby
Uprawnione nie mogg zada¢ zaptaty ich rbwnowartosci.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek
Uprawnionego. W razie odmownego zatatwienia wniosku Uprawnionemu nie
przystuguje roszczenie z tego tytutu.

Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczenia ze sSrodkow Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
socjalnej Uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawg ustalenia $redniomiesiecznego przychodu rodziny sa: przychody brutto
pracownika i cztonkéw jego rodziny uzyskane w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku o udzielenie Swiadczenia.

Pracodawca ma prawo zgdania dokumentéw potwierdzajagcych prawdziwo$¢ danych
ujawnionych w Oswiadczeniu Uprawnionego, miedzy innymi rozliczenia rocznego
dochodéw cztonkéw rodziny (PIT-6w, lub zaswiadczen z zaktadow pracy).
Os$wiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego.

OsSwiadczenia stanowigce zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Funduszu, nalezy ztozy¢ do
31 marca, kazdego roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.
Osoba, ktora nie ziozyta w/w OS$wiadczenia nie bedzie mogta w danym roku
kalendarzowym korzysta¢ ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen, ktéra ztozyta Oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w bigd albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez okres od
jednego do trzech lat.
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OSOBY UPRAWNIONE

Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa;

a pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b/ pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

¢/ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokre$lony,

d/ emeryci i rencisci, ktorych stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym ulegt
rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

e/ cztonkowie rodziny 0s6b wymienionych w ust.l lit. a do d.

Cztonkami rodzin o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e, uprawnionymi do korzystania
z funduszu sg:

ar wspotmatzonek,

b/ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci wspoimatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18,
ajezeli ksztatcg sie - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia
21 roku zycia, natomiast, jeSli posiadajg orzeczenie o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku.

I1l. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na
dofinansowanie:
a/ wypoczynku, tzw. ,wczasy pod gruszg”, organizowane przez osobe Uprawniong
we wiasnym zakresie,
b/ wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk oraz
»zielonych szkot”,
¢/ udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej:
- zapomogi,
- pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie Swiadczen rzeczowych lub finansowych,
d/ dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o$wiatowej, turystycznej w
szczegolnosci:

- wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej- wycieczki,

- imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,

- C¢wiczen sportowych

- piknikéw rodzinnych.

e/ pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla Uprawnionego na
zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetnienie
wkiadu mieszkaniowego.



IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | FINANSOWANIA SWIADCZEN
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1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Starosta, po uzyskaniu opinii Przedstawiciela
Pracownikéw (Przedstawicieli). Przedstawiciel nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz
jest organem pomocniczym, opiniujgco- doradczym Starosty.

2. Wysokos$é przyznawanych Swiadczeh osobom uprawnionym uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, z uwzglednieniem tabeli stanowigcej Zatgcznik
Nr 1do Regulaminu.
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Dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

1. Do wniosku ( Zat. Nr 3) o dofinansowanie wypoczynku ,, wczasy pod gruszg”
ztozonego przez pracownika, wymagany jest wniosek urlopowy na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Wysoko$¢ dofinansowania ustala sie wedtug Tabeli ( Zatgcznik Nr 1).

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
( Zak. Nr 3) nalezy dotgczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajacy dane dziecka,
miejsce, czas trwania oraz koszt wypoczynku.

4. Wysokos¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy ustala sie
wg Tabeli ( Zatgcznik Nr 1).

5. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy przyznaje sie raz w roku
o ile uprawniony nie korzystat w danym roku z dofinansowania do ,,wczaséw pod
grusza”.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej.

1. Zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane sg w szczegllnych przypadkach
losowych oraz ciezkiej sytuacji materialnej Uprawnionych do korzystania z Funduszu:
a/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby - do wysokosci 400% najnizszego wynagrodzenia( krajowego),

b/ w przypadku ciezkiej choroby cztonka rodziny Uprawnionego do wysokosci 150%
najnizszego wynagrodzenia.

2. Zapomoga moze byé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
0 ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czestszym przyznaniem
Swiadczenia.

3. Warunkiem uzyskania zapomogi jest przedstawienie przez osobe prosby na pismie
wraz z wiarygodnymi dokumentami potwierdzajagcymi tg sytuacje, tj. :



a/ w przypadku dtugotrwatej lub ciezkiej choroby - zaswiadczenie lekarza

o dtugotrwatej (przewlektej) lub ciezkiej chorobie,

b/ w przypadku zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
zaSwiadczenie odpowiedniego organu, oSwiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.

4. Decyzje o wysokoSci zapomogi podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikdw.

5. Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
wyptacana jest na wniosek Uprawnionych.

Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw okre$la kwote

pomocy, ajej przyznanie uzaleznione jest od wysokosci Sredniego przychodu brutto

przypadajagcego na czionka rodziny w oparciu o Tabele ( Zalgcznik Nr 1).
89

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej,
turystycznej.

1. Doptata do biletbw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
nastepuje w oparciu o procentowy wskaznik doptat okreSlony w Tabeli (Zatgcznik Nr
1), uzalezniony od przychodu brutto na cztonka rodziny.

2.  Wysokos$¢ dofinansowania do wycieczek i karnetow na basen, sitownie w danym roku
ustala pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw. W/w wielkosci
pracodawca ustalajac réznicuje wg procentowego wskaznika doptat okreslonego
w Tabeli (Zatgcznik Nr 1), uzaleznionego od przychodu brutto na cztonka rodziny.
Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 5 lit. e jest udzielana
w formie pozyczki zwrotnej do wysokosci 10 000,00 zt ( dziesieé tysiecy ztotych) na
wniosek Uprawnionego (Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu).

2. Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w skali roku,
a maksymalny okres sptaty wynosi 2 lata.

3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia:

a/ do kwoty 3000,00 zt przez jednego pracownika,
b/ w pozostatych przypadkach dwdch pracownikow.
4. W razie $Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.
5. Szczego6towe warunki przyznania i sptaty pozyczek zostajg okreslone w sporzgdzonej

umowie miedzy pracodawcg, a pozyczkobiorcg wg wzoru umowy ( Zatgcznik Nr 5).



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
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Srodkami Funduszu administruje Pracodawca
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

3. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucjajest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Tre$¢ niniejszego  Regulaminu zostata uzgodniona z  Przedstawicielami
reprezentujgcymi interesy pracownikéw zgodnie z art.8 ust.2 Ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

Podpisy:

/Przedstawiciele pracownikdéw/



Grupa

klasyfikacji doptat do $wiadczen socjalno-bytowych z ZFSS

TABELA

i wysoko$¢ Swiadczenia ,, wczasy pod grusza”

Sredni przychéd brutto
przypadajacy na cztonka
rodziny w zt. wg
Oswiadczenia

do 1500,00
1501,00 - 3000,00
3001,00 - 4500,00

powyzej  4500,00

Mielec, czerwiec 2019

Dofinansowanie
procentowe dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej,
kulturalno-o$wiatowej,
turystycznej, Swiadczen
rzeczowych, finansowych
(z wyt. zapomég)
3
80%

70%

60%

50%

Kwota
Swiadczenia
»wczasy pod
grusza”

500,00

450,00

400,00

350,00

Zakgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFS$S

Kwota
dofinansowania
wypoczynku dla

dzieci

5
% wg grupy od
kwoty

przedstawionej na
fakturze lub wniosku
organizatora
wypoczynku, ale nie
wiecej niz 500,00 zt



Zakgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)

Data,
(wydziat)

OSWIADCZENIE

stuzgce do naliczenia doptaty do Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 20...

Swiadomy/ma odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy o $ wiadcza m,
ze przychody brutto mojego gospodarstwa domowego za okres od 1stycznia 20.. .r.
do 31 grudnia 20.....r najednego cztonka rodziny mieszczg sie w przedziale:*/wiasciwe zaznaczy¢/

O do 1500 zt Igrupa
Ood 1501 zt do 3000zt11 grupa

O od 3001 ztdo 4500 zH11 grupa
O powyzej 4500 zt IVgrupa

Moje gospodarstwo domowe stanowig:

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
5) N

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
C) e

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
) N

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
B) e

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa

* we wniosku nalezy uwzgledni¢ tgczny przychdd gospodarstwa domowego.

Za gospodarstwo domowe uwaza sie: dzieci whasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspotmatzonkow w wieku 18 lat, w przypadku dziecka uczgcego sie do 25 roku zycia.
Osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na
wiek. Wspdtmatzonka/nek.

Whyliczenie: (poz. 64+ poz.95 z PIT 37; poz. 90+poz.141 z PIT 36) :12 : ilos¢ cztonkow w
gospodarstwie domowym).

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
Swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

podpis czytelny



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Data,
(nazwisko i imieg)

(adres zamieszkania)
(komorka organizacyjna)

WNIOSEK ]
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowanie wyjazdu na wczasy wypoczynkowe zorganizowanego we
wiasnym zakresie, dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka - kolonie ,obozy, inne).

dla dziecka /dzieci ( wypetnic, je$li dotyczy dofinansowania do wypoczynku dziecka):

L Imie i nazwisko dziecka/ rok Ur.....c.cccooveieiiiiiiiccc e

2. Imie i nazwisko dzieckal roK Ur.......ccooiiiiiiiiiiiie e

Do wniosku zatgczam :

(wymienié¢ :wniosek urlopowy, faktura lub inny dokument potwierdzajacy dane dziecka, miejsce, czas trwania
oraz koszt wypoczynku, faktura - sitownia).

Os$wiadczam, ze:

$redni miesieczny przychdd brutto na cztonka mojej rodziny miesci sie w przedziale:
0O do 1500 zt 0 od 3001 zt do 4500 zt

O od 1500 zt do 3000 zt O powyzej 4500 zt

zgodnie z OSwiadczeniem.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej

(podpis pracownika)

Opinia przedstawiciela pracownikéw

1. Proponuje przyzna¢ doptate do w/w Swiadczenia

W KWOCIE. .o

2. OdMOWIC dOTINANSOWANTA ... eeeee ettt ettt et e et e e r et e n e e e ae e e neneeen

(podac powod)

/rnrdnic/



Zakgcznik Nr 4
Do Regulaminu ZFSS

(nazwisko i imieg)

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Mielcu W WySOKOSCI .......ccccveverveenenn, zt
Z przeznaczeniem na :

1) budowe domu,

2) remont lub modernizacje domu,

3) uzupetnienie wiasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie lub budowe domu
4) wykup lokalu mieszkalnego (na wtasnosé),

5) remont lub modernizacje mieszkania wtasnego,

6) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.*

Jednocze$nie oSwiadczam, ze nie jestem obcigzona (y) zobowigzaniami, ktore
uniemozliwityby mi splate pozyczki i utrzymanie najblizszej rodziny.

Pozyczke zobowigzuje sie spfaci¢ w .................... (18 lub 24) réwnych ratach
miesiecznych.

Na poreczycieli proponuje:

Mielec, dnia (czytelny podpis)

Opinia przedstawicieli Pracownikow

Proponuje przyzna¢ (nie przyzna¢) pozyczke w kwocie

(czytelne podpisy)
*- whasciwe podkresli¢



Zakgcznik Nr 5
do Regulaminu ZF$S

UMOWA nr ..........

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAWAITA W ANTU oo

pomiedzy Starostwem Powiatowym w Mielcu reprezentowanym przez:
STAFOSTE POWIATU ...eiiiiiiiii e e
I SKarbnika POWIATU .....cc.ooiiiiccee s

.»pozyczkobiorcyg”.

81-

Na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 04 marca 1994 r, o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2012.592), Regulaminu podziatu funduszu $wiadczen
socjalnych Starostwa Powiatowego w Mielcu oraz uwzgledniajac Pani/Pana wniosek z dnia

przyznaje

Pani/Panu pozycz ke 1z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci
.................................................................................................. , oprocentowang w wysokosci 1%

w  stosunku rocznym tj. w kwocie  ..iiiiinnn. Z przeznaczeniem na
§2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty WynoSi.....cccoceeveieeienens miesiecy
a rozpoczecie sphaty przyznanej pozyczki nastgpi W mieSigCU.....ccccoverieriiieenenenieene e
Wysokos$¢ pierwszej raty WYNiesie ......ccccoceeevvrivreens natomiast pozostatych po.................
8§3.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia (bez wzgledu na
przyczyny) niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.

84.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z 8§ 11 § 2 niniejszej
umowy oraz do potragcenia calej pozostatej kwoty pozyczki w przypadku
okre$lonym w § 3.



§ 5.
Zmiany warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

86.
W sprawach nie unormowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

87.
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach , z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa pracodawca,

(Pozyczkobiorca) ( (Starosta Powiatu)

Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej
przez wiw wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialny (a)
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami' z mojego wynagrodzenia:

(‘imie i nazwisko poreczyciela)

2) (podpis poreczyciela)

(imie i nazwisko poreczyciela)

(podpis poreczyciela)

Mielec dnia



