Zarzadzenie Nr .i5j.29.)$
Starosty Powiatu Mieleckiego

zdnia06 0 2-P.(X. r.

w sprawie zmiany zatgcznika nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2016 Starosty Powiatu
Mieleckiego z dnia 14.01.2016 r. w sprawie organizacji systemu kontroli zarzadczej
w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz zasad jego koordynacji

Na podstawie: art. 34 ust.1 i 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z p6zn. zm.), art. 68 i art. 69 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie tres¢ zatgcznika nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2016 Starosty Powiatu Mieleckiego
z dnia 14.01.2016 r. w sprawie organizacji systemu kontroli zarzadczej w Starostwie
i jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz zasad jego koordynacji.

8§ 2. Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2016 Starosty Powiatu Mieleckiego z dnia 14.01.2016
r. w sprawie organizacji systemu kontroli zarzgdczej w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych Powiatu oraz zasad jego koordynacji otrzymuje brzmienie:

Samoocena kontroli zarzadczej to proces oceny kontroli zarzadczej w formie udzielenia
odpowiedzi przez pracownikéw na pytania zawarte w ankietach. Jest to narzedzie, ktére w
stosunkowo krotkim okresie czasu moze da¢ ogélny obraz funkcjonowania catej jednostki,
wybranego obszaru jej dziatalnosci lub wybranego zagadnienia kontroli zarzadcze;.

Samoocena kontroli zarzadczej bedzie przeprowadzona kazdorazowo poprzez ankiety na
podstawie zarzadzenia Starosty Powiatu Mieleckiego.

8 1. Komdrka Kontroli Zarzadczej lub wyznaczony przez Staroste zespdl jest odpowiedzialny
za opracowanie zestawu pytan, przeprowadzenie oraz opracowanie wynikOw ankiety. Przy
ustaleniu zakiesu samooceny nalezy okresli¢ zbidr 0s6b do ktérych zostang skierowane ankiety.
Zbior ten powinien byé adekwatny do zakresu samooceny.

§ 2. Zestawy pytan beda opracowywane w zalezno$ci od wyboru zakresu samooceny, w oparciu
0 wyniki realizowanych zadan przez jednostke, rejestr zidentyfikowanych ryzyk oraz inne
uwarunkowania wptywajace na funkcjonowanie jednostki, zaréwno te o charakterze
zewnetrznym, jak i wewnetrznym.

§ 3. Przed przeprowadzeniem samooceny kontroli zarzadczej powinno odby¢ sie szkolenie
0s0b, ktdre beda uczestniczy¢ w tym procesie, aby posiadaty one przynajmniej podstawowa
wiedze o kontroli zarzadczej, zrozumiaty cele samooceny oraz zapoznaty sie ze sposobem jej



przeprowadzenia. Do ankiety moze by¢ rdwniez zatgczona ulotka informacyjna.

8 4. 1. Samoocena systemu kontroli zarzadczej jest przeprowadzana wedtug potrzeb.

Wyniki samooceny opracowywane sg w tormie pisemnej. Raport zawiera nastepujace
informacje:

a) cel przeprowadzanej samooceny,

b) zakres samooceny (zaréwno przedmiotowy, jak i podmiotowy),

c) stabosci kontroli zarzadczej (jezeli takie zostaty zidentyfikowane),

d) zidentyfikowane ryzyka,

e) proponowane dziatania naprawcze (w sytuacji stwierdzonych stabosci funkcjonujgcego
systemu kontroli zarzadczej).

2. Okresla sie progi oceny odpowiedzi na pytania:

1) do 25% pozytywnych odpowiedzi spo$rdd wszystkich odpowiedzi udzielonych na
konkretne pytanie - opinia negatywna (ocena niedostateczna),

2) prog pomiedzy 25% - 50% pozytywnych odpowiedzi sposréd wszystkich odpowiedzi
udzielonych na konkretne pytanie - opinia niezadawalajgca (ocena dostateczna),

3) prég pomiedzy 50% - 75% pozytywnych odpowiedzi spos$réd wszystkich odpowiedzi
udzielonych na konkretne pytanie - opinia zadawalajgca w stopniu umiarkowanym (ocena
dobra),

4) powyzej 75% pozytywnych odpowiedzi sposrdéd wszystkich odpowiedzi udzielonych na
konkretne pytanie - opinia pozytywna (ocena bardzo dobra).

8 5. Wyniki ankiety z samooceny stanowig integralng cze$¢ dokumentacji z zakresu kontroli
zarzadczej.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtownemu SpecjaliScie w Biurze Kontroli
Zarzadczej.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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