UCHWALA NR 33/265/2019
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SPZ w Mielcu

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t..
Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U.2018. 2190 t.j. z dnia 2018.11.23), Zarzad Powiatu Mieleckiego

postanawia, co nastepuje:

§ 1. Rozwigzuje sie stosunek pracy z Panig MARIA NAPIERACZ, na stanowisku Dyrektora Powiatowej
Stacji Pogotowia Ratunkowego SPZ w Mielcu zawarty na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od dnia 1 sierpnia 2018 roku do dnia 31 lipca 2024 roku na warunkach okreslonych w zalgczniku nr 1
do uchwaty — ,POROZUMIENIE o rozwigzaniu umowy o prace”

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczgcy Zarzadu — Starosta Stanistaw LonczaK...o ik

2. Wicestarosta — Andrze] Bryta.. s e g sins s e sssens srs s anssesassons
3, Czlonek Zarzadu — Zbigniew Dzigtowski, oo riervenn fovivenn frennfninnd

4. Czionek Zarzadu — Maciej Jemioto........cocmeveri v civinernescrsne e s,

5. Czionek Zarzadu — Andrzej ChrabaszCz.....corvcrenienrnisenesseriens



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu z dnia 30 lipca 2019 r. nr

POROZUMIENIE
0 rozwigzaniu umowy o prace
zawarte w dniu 31 lipca 2019 r. w Mielcu pomiedzy:
Powiatowa Stacja Pogotowia Ratunkowego SPZ

reprezentowana przez: Staroste Powiatu Mieleckiego na podstawie Uchwaly Zarzadu Powiatu z
dnia nr '

zwana dalej Pracodawca,
a
Maria Napieracz zwang w dalszej czg$ci Pracownikiem,

tacznie zwane Stronami, o tresci nastepujacej:

g1
W zwigzku z wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Administracyjne w Rzeszowie z dnia 23.04.2019
r. Strony niniejszego porozumienia rozwiazuja z dniem 30 listopada 2019 r. taczacy je
dotychczas umowe o prace na stanowisku Dyrektora Powiatowej Stacji Pogotowla
Ratunkowego SPZ w Mielcu.

§2
W terminie do 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy Pracodawca wystawi Pracownikowi
$wiadectwo pracy oraz zaplaci jednomiesieczne wynagrodzenie tytulem odprawy w zwiazku z
rozwigzaniem umowy o prace i nalezny ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

§3
W dniu rozwigzania stosunku pracy Pracownik dokona rozliczenia z Pracodawca. W ramach
tego obowiazku przekaze Pracodawcy wszelkie posiadane przez niego dokumenty
(w jakiejkolwiek formie, pisemnej lub elektronicznej), powierzone wyposazenie i narzedzia,
przekaze dotychczasowe loginy i hasta do systeméw informatycznych, przedstawi Pracodawcy
lub osobie wskazanej przez Pracodawce raport na temat biezacych spraw prowadzonych przez
Pracownika i miejsc przechowywania dokumentacji dotyczacej kazdej ze spraw.

84
Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron. Porozumienie wyczerpuje wszelkie roszczenia stron wynikajgce ze stosunku

pracy.
§5

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Pracodawca Pracownik

..........................................................................................................................

Gdiusz Bragh
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