UCHWALA NR 161/1186/2018
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO

z dnia 16 maja 2018 r.

W sprawie ponownego wszczgceia procedury naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 z pézn. zm.) przy uwzglednieniu zapiséw w art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U. 22016 1. poz. 902
z p6zn. zm) Zarzad Powiatu Mieleckiego

uchwala co nastepuje:

§ L.1. W zwigzku z niewylonieniem kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Obslugi
Jednostek Powiatu Mieleckiego ponownie wszczyna si¢ procedure naboru na to stanowisko.

2. Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnic z przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016 1. poz. 902 pdzn. zm.) oraz
regulaminem naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
mieleckiego wprowadzonego uchwatg Nr 55/351/2016 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 16
marca 2016 r.

§ 2.1. Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Powiatu
Mieleckiego stanowi zatgcznik Nr 1 do ninigjszej Uchwaly,

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. | zamieszcza sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi w Starostwie Powiatowym w Mielcu i w Centrum
Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru powoluje si¢ Komisje w skladzie:

- Maria Napieracz - Przewodniczaca Komisji
- Andrzej Bryla - Cztonek Komisji
- Irena Turek - Czlonek Komisji

§ 4. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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OGLOSZENIE O NABORZE
ZARZAD POWIATU MIELECKIEGO OGLASZA NABOR NA
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM OBSLUGI JEDNOSTEK POWIATU MIELECKIEGO
W CENTRUM OBSLUGIJEDNOSTEK POWIATU MIELECKIEGO
39-300 MIELEC, UL, WYSPIANSKIEGO 6

KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbgdne:

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa czlonkowskiego UE, oraz obywatele innych panstw, ktérym

na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przysluguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
Osoba nieposiadajqea obywatelstwa polskiego moze zostad zatrudniona na stanowisku, na Kérym wykonywana praca
iie polega na bezposrednin b posrednim ndziale w wykonywanin wiadzy publicznej i funkeii majaeych na cel ochrone
generalnych intereséw panistwa, jeseli posiada znajomodé Jezvka polskiego potwierdzonq dokumentem okreslonym
w przepisach o shizbie cywilnej.

b) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku;
wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia lub studia podyplomowe z zakresu: rachunkowo$é, finanse, prawo,
ekonomia, zarzadzanie;

¢) Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umy§lnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nicposzlakowana opinia;

d)  Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

) Pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

f) Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkeji kicrowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, zgodnie z art. 32 ust, 2 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnodei za
naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych (tj, Dz, U. z 2017r., poz. 1311z pdzn.zm.);

g) Conajmniej pigcioletni okres zatrudnienia, w tym: co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez

co najmniej trzy lata dzialalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla
stanowiska, na ktdre przeprowadzany jest nabor (tj. w zakresie finanséw, rachunkowodci)

2. Wymagania dodatkowe:
a) Zmjomo$é podstawowych zagadnied zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, dobrze
widziane do$wiadezenie w pracy w adminisiracji publiczne;,
b) Znajomos¢ przepis6w prawa (ustaw i przepisow wykonawczych) z zakresu realizowanych zadai, m.in.:
* ustawy o samorzadzie powiatowym,
+ ustawyo finansach publicznych,
+ ustawy o rachunkowosci,
* usfaw: o systemie ofwiaty, Karta Nauezyciela,
* ustawy o pracownikach samorzadowych,
+  kodeksu pracy,
*+  ustawy o systemie ubezpieczed spolecznych,
*  prawa zamowien publiczaych,
*  przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
*  procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw unijnych,
*  znajomosé przepisdw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawezodci samorzadowych jednostek
budzetowych;
¢) Umiejetnodé bieglej obslugi komputera, ze szczegélnym uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego,

d) Znajomoé¢ programéw organizacyjnych, finansowych, kadrowo-placowych, rozliczeniowych, programu
Platnik, e-PFRON,

e)  Umiejgtnosé zarzadzania personelem, planowania i sprawnej organizacji pracy,

f)  Umiejgtno$¢ strategicznego mySlenia, rzetelnoéé, dokiadnoéé, ferminowosé,




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Kierowanie Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego,

b) Nadzér merytoryczny i organizacyjny oraz zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan statutowych jednostki,
c) Podejmowanie biezacych decyzji merytorycznych w zakresic zadan realizowanych przez jednostke,

d}y  Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum,

e) Wspdlpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,

f)  Wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych,

g) Gospodarowanie powierzonym mieniem, gospodarowanie srodkami publicznymi,

h)  Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan,

i)  Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na potrzeby placodwki i gospedarowanie nimi,

i} Reprezentowanie jednostki na zewngtrz,

k) Realizacja przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz U, 22016 ., poz,
922 z p6zn.zm.), w tym pelnienie funkcji Administratora Ochrony Danych Osobowych.

4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Miejscem pracy jest Centrum Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego z siedziba w Mieleu,

b) Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢} Wymiar zatrudnienia; pelny etat,

d) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera,

e) Praca wymaga zalatwiania spraw i wspélpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewngtrznymi.
f}  Praca pod presja czasu.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;
Jeduostka nie podlegajgca obowiazkowi wplat na PFRON.

6. Wymagane dokumenty;

a} List motywacyjny - podpisany wlasnorgeznie,

b) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie - podpisany wlasnorecznie,

¢) Kserokopia dokumentu podwiadezajacego wykszialcenie,

d) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejgtnoscei,
uprawnienia,

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych staz pracy zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w ogloszeniu
(8wiadectw pracy, zaSwiadezei) oraz dokumentdw potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe (np. opinie,
referencje),

f)  Oswiadezenie kandydata o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnorecznie,

g) Ofwiadezenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnofci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych — podpisane wlasnorgeznie,

h)  Obwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku — podpisane
wlasnorgcznie,

i) Ofwiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo &cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe — podpisane wlasnorecznie,

3} OSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponewaniem
Srodkami publicznymi — podpisane wlasnorecznie,

k) Oswiadezenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyinego danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (4. Dz, U, z 2016r., poz. 922 z
pozn, zm.,) - podpisane wlasnorgcznie,

Wymagane dokumenty aplikaeyjne nalezy skladaé w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mieleu
ul. Wyspiafiskiego 6, pok. Nr 211 (sekretariat) lub przeslaé na adres: Starostwo Powiatowe w Mielcu
ul. Wyspianskiego 6; 39-300 Mielee, w terminie do 28 maja 2018 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu
do Starostwa),



Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: sDotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego?”.
Aplikagje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://powiat-mielecki.big.gov.pi/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szezeg6lowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), nalezy opatrzeé klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia
29.08.1997r, o ochronie danych osobowych (tJ. Dz. U. z 2016r., poz.922 z pén.zm.) oraz ustawg z dnia
29.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U, z 2016r., poz.902 z p6in.zm.)”,

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne beds telefonicznie powiadamiani o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru,
Zastrzega sig prawo odwolania naboru na kazdym etapic postepowania bez podania przyczyny.

Uwaga
Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, ktdrzy nie zostali wybrani do zatrudnienia beda przechowywane przez okres 3 miesigey
od daty ogloszenia wynikéw naboru, Po uplywie wskazanego wyzej terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszezone.

Informacja o ochronie danych oscbhowych
Zgodnie z art, 24 ust, 1 z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (tj. Dz U, z 2016r, poz. 922 z pdin.zm.)
informuje, Ze:
1) administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy ma stanowisko dyrektora COJ jest Starosta Powiatu
Mieleckiego z siedzibg w Mieleu, ut, Wyspiafiskiego 6, 39-300 Mielec,
2)  dane osobowe kandydatéw bedy przetwarzans w celn realizacii procesu rekrutacji,
3)  dane osobowe kandydatéw nie bedy udostepniane innym odbiorcom,
4)  osobie, ktérej dane dotycza przysluguje prawo dostepu do tych danych oraz do ich poprawiania,
5) obowigzek podania danych wynika z ustawy z datia 26 czerwea 974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108
z pbz. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz U. z 2016r., poz. 902
z pon.zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1, o rehabilitacii zawodowej, spoleczne} oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pdz. zm.) oraz innych przepiséw szczegbinych.
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