Zal. nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w Mielcu

Mielec, dnia.....................
UPOWAZNIENIE NR...

Zdniem.............o , Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistoéw oraz § ... Zarzadzenia Nr.../2024 Starosty Powiatu Mieleckiego z dnia
1. wrzesnia 2024r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Mielcu upowazniam Panig/Pana

1) przetwarzania danych osobowych zglaszajacego naruszenia prawa, osob pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b wymienionych w zgtoszeniu;

2) przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistow;

3) potwierdzania przyjecia zgloszenia poprzez wystanie do sygnalisty pisemnego potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie i na warunkach okreslonych w Procedurze;

4) weryfikacje i1 analize zgloszenia w celu oceny jego zasadnosci i zgodnosci z procedurg zgloszen
wewnetrznych;

5) podejmowania dziatan nastgpczych;

6) przekazywanie sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatan nastgpczych, ktore zostaty
podjete w reakcji na zgtoszenie, w terminie 1 na warunkach okreslonych w Procedurze,;

7) przekazywania sygnalistom szczegotowych informacji na temat procedury zgloszen
wewngetrznych;

8) udzielanie wyjasnien 1 odpowiedzi na pytania dotyczace procesu zglaszania i1 procedur
zwigzanych z ochrong sygnalisty;

9) utrzymywania stalego kontaktu z sygnalista w celu zbierania dodatkowych informacji i
zapewnienia mu niezbednego wsparcia;

10) zapewnienie sygnaliscie ochrony, stosownie do zapisow procedury zgloszen wewngtrznych i
obowigzujacych przepisoOw prawa;

11)prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych oraz prowadzenie kompletnej dokumentacji

dotyczacej przebiegu postepowan wyjasniajacych 1 podejmowania dziatan nastepczych.

Jednoczesnie, zobowigzuj¢ Panig/Pana..................... do zachowania poufno$ci tozsamosci oso6b
zglaszajacych 1 wymienionych w zgloszeniu oraz tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
zgltoszenia. Obowigzek ten trwa takze po ustaniu stosunku pracy/innego stosunku prawnego.

Zobowiazuje Pana/Panig do S$cistego przestrzegania zasad etyki, poufno$ci 1 bezstronnosci w
realizacji powierzonych obowigzkow.

Niniejsze upowaznienie traci moc z chwilg jego cofnigcia lub z dniem rozwigzania albo wygasnigcia
stosunku pracy.
(podpis pracodawcy)



OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, nizej podpisana/podpisany zobowigzuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z obstuga zgtoszen dotyczacych naruszenia prawa, w tym danych osobowych
osob zglaszajacych, pomagajacych w dokonaniu zgloszenia i oséb wymienionych w zgloszeniu
rowniez po cofnigciu upowaznienia.

(podpis pracownika)



