(nazwisko i imie/imiona) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenia

1. Ja, nizej podpisanaly, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystam z pei praw publicznych.

( podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

2. Ja, nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie

toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

3. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo.

(napisac jakiego kraju)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

4. W zwigzku z udzialem w naborze na wolne stanowisko urzednicze, podaje m¢j indywidualny kod
identyfikacyjny, ktérym Starostwo Powiatowe w Mielcu bedzie sie postugiwato publikujgc w Biuletynie Informacji

Publicznej informacje o kandydatach, ktérzy spetniajg wymagania formailne:

MOJ INDYWIDUALNY KOD *:

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* kod identyfikacyjny sktada sie z maksymalnie 6 znakéw (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr



(Nazwisko i imie/imiona) (miejscowos¢, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych - Staroste Powiatu
Mieleckiego z siedzibg w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, w celu niezbednym do potrzeb rekrutacji na stanowisko,
o ktére sie ubiegam.

2. Wszystkie dane osobowe podaje dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z tre$cig podanej ponizej klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje sie, ze:
I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibg Mielcu, ul.
Wyspianskiego 6,
39 — 300 Mielec.
Dane kontaktowe:
- poczta elektroniczna: starostwo@powiat-mielecki.pl;
- telefon: 17/78 00 403
1. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem poczty
elektronicznej:  iodo@powiat-mielecki.pl, lub telefonicznie: 17/ 78 00 487
Ill. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania
1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére zostata ztozona
aplikacja.
2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub ochrony mienia Starostwa na
terenie obiektéw uzytkowanych przez Starostwo i w bezposrednim sgsiedztwie tych obiektéw, poprzez monitoring wizyjny.
3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
4. W celu realizacji procesu rekrutacji Administrator bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa,
jezeli z wtasnej woli umiesci je Pan/Pani w ztozonych dokumentach aplikacyjnych i wyrazi Pan/Pani na to pisemna zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).
IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze ma charakter obligatoryjny.
V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci
wykonania obowigzkéw spoczywajgcych na Administratorze w procesie rekrutacji.
VI. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i w tym czasie kandydaci mogg je osobiscie odebrac.
Po uptywie wskazanego wyzej terminu dokumenty nieodebrane zostajg komisyjnie zniszczone.
2. Dokumenty aplikacyjne sktadane poza terminami ogtaszanych naboréw, podlegajg zniszczeniu.
3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zostaty zatrudnione bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia i nastepnie przez kolejne 50 lat
lub 10 lat .
4. Materiaty pozyskane z monitoringu wizyjnego sa przechowywane przez okres 14 dni.
VII. Prawo dostepu do danych osobowych
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
VIII. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w cz. V
ust. 2. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana
danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub
Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
X. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. informacja o
wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w  Starostwie Powiatowym
w Mielcu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego przez okres co najmniej 3 miesiecy. Udostepnione
sg: imie i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.
XI. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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