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EK.0003,10.2021

W odpowiedzi na wniosek z dnia 26 października 2021r. w sprawie sytuacji w Szpitalu 
Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu przekazuje odpowiedź skierowaną przez 
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu Pana Jarosław Kolendo oraz 
odpowiedź skierowaną przez Dyrektora Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu w Mielcu Pana Grzegorza Gałuszkę.

Sz. P.

Marek Kamiński

Radny Powiatu Mieleckiego
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Szanowny Pan 

Andrzej Bryła

W icestarosta Powiatu Mieleckiego

W odpowiedzi na pismo EK,0003.10.2021 z dnia 28 października 2021 r. Szpital 

Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego w Mielcu udziela odpowiedzi na interpelację 

Radnego Pana Marka Kamińskiego z dnia 25 października 2021 r.

Stosownie do uregulowań wynikających z § 30 Statutu Powiatu Mieleckiego oraz 

art.21ust. 10 ustawy o samorządzie powiatowym interpelacje składane przez radnych 

powiatowych winny dotyczyć spraw o istotnym znaczeniu dla powiatu. Interpelacja powinna 

zawierać krótkie przedstawienie informacji o konkretnym stanie faktycznym, będące 

przedmiotem interpelacji oraz wynikające stąd pytania. W ocenie Szpitala Specjalistycznego 

im. E. Biernackiego w Mielcu zapytanie Pana Radnego Marka Kamińskiego dnia 

25 października 2021 roku nie spełnia wymogów odnoszących się do interpelacji.

Niezależnie od powyższego Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego 

w Mielcu wskazuje:

- Zakres obowiązków poszczególnych pracowników wynika z uregulowań zawartych 

w regulaminie organizacyjnym Szpitala, który został jednomyślnie zatwierdzony przez 

członków Rady Społecznej Szpitala.

- Regulamin wynagradzania obowiązujący w Szpitalu nie przewiduje nagród uznaniowych.

- Zapytania odnoszące się do treści stosunku pracy, przebiegu zatrudnienia, jak również 

sposobów rozwiązania umów o prace, stanowią chronione dobra osobiste pracowników i nie 

mogą być ujawniane osobom trzecim.

- Rozpoczynając pracę w Szpitalu Specjalistycznym w Mielcu Dyrekcja zastała braki 

kadrowe w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, w związku z czym połowa dyżurów lekarskich



była niezapewniona. Przez dwa miesiące trwała stabilizacja zastanej sytuacji i organizacja 

pracy SOR, Szpital zatrudnił 4 lekarzy do pracy w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym a dla 

pacjentów do planowych przyjęć do oddziałów wyznaczono miejsce w innej części Szpitala, 

tak aby zapewnić komfort pacjentom oczekującym na przyjęcie i zmniejszyć ilość osób na 

SORze. Cały czas była dokonywana analiza ilości pacjentów przyjmowanych na SOR, która 

wykazała, że dużym problemem są warunki lokalowe i w związku z tym organizacyjne. 

Z uwagi na fakt, iż SOR został zbudowany w 2001 roku konieczna jest jego przebudowa 

dostosowująca go do obecnych przepisów i wymagań pacjentów.

Szpital rozpoczął prace nad koncepcją przebudowy SOR, która polega między innymi 

na wyznaczeniu dwóch stref tzw. zielonej dla pacjentów stabilnych i czerwonej dla pilnych. 

Obecnie pacjenci, których przywozi pogotowie i ci którzy sami przychodzą mieszają się ze 

sobą, w związku z tym personel nie ma komfortu pracy i na tymi tle najprawdopodobniej 

powstają konflikty. Pacjenci stabilni widząc pacjentów w ciężkim stanie są poddenerwowani, 

nieprzyzwyczajeni do takich sytuacji. Dodatkowo widzą personel, który walcząc o życie 

ludzkie często jest zestresowany czy zdenerwowany.

W naszej ocenie przebudowa i unowocześnienie SORu pozwoli na oddzielenie 

pacjentów w stanie stabilnym od tych, którzy są w ciężkim stanie i są w trakcie ratowania życia. 

Zamierzamy stworzyć przyjazne miejsce do oczekiwania stabilnych pacjentów , tak aby mogli 

oczekiwać w komfortowych warunkach na przyjęcie przez lekarza, a także utworzyć 

nowoczesne sale chorych dla pacjentów, którzy oczekują często kilkanaście godzin na przyjęcie 

do oddziału z uwagi na trwającą diagnostykę i konsultacje. Po stworzeniu koncepcji SOR 

będziemy się starać uzyskać środki zewnętrzne na realizacje zamierzonego przedsięwzięcia. 

Bez tego w naszej ocenie nie można liczyć na poprawę funkcjonowania SOR.

Z poważaniem, 

DYREKTOR

mw Kolendo
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Mielec, 04.11.2021 roku

Udzielając odpowiedzi na pytania wskazane w interpelacji radnego PiS powiatu mieleckiego Pana 

Marka Kamińskiego, Powiatowa Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zakład 

w Mielcu informuje:

1. Na podstawie uchwały nr 153/954/2021 roku zarządu powiatu mieleckiego z dnia 7 września 2021 

roku wynagrodzenie brutto kierownika podmiotu leczniczego wzrosło o 2.000 zł brutto,

2. Stawka godzinowa ratowników medycznych zatrudnionych w PSPR SPZ w Mielcu w miesiącu 

sierpniu 2021 roku wynosiła:

- ratownik medyczny z wykształceniem wyższym (umowa o pracę) - 55,60 zł brutto/1 godz.,

- ratownik medyczny z wykształceniem średnim (umowa o pracę) - 53,74 zł brutto/1 godz.,

- ratownik medyczny (umowa cywilnoprawna) -  40,00 zł brutto /1  godz. (24,00 zł brutto plus dodatek 

korygujący w wys. 16 zł brutto).

Stawka godzinowa ratownika medycznego zatrudnionego na podst. umowy o pracę uwzględnia, poza 

wynagrodzeniem zasadniczym, również stałe dodatki do wynagrodzenia oraz dodatki zmienne 

wypłacane ratownikom medycznym zatrudnionym w PSPR SPZ w Mielcu.

Biorąc pod uwagę treść pytania radnego Pana Marka Kamińskiego, przeciętne wynagrodzenie za 

1 godz. świadczenia pracy ratownika medycznego wynosi 49,78 złotych brutto.

z poważaniem
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