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Pan

Marek KAMINSKI

za posrednictwem

Marka Paprockiego

Przewodniczgcego Rady Powiatu Mieleckiego

W odpowiedzi na interpelacje zlozong podczas XXXI sesji Rady Powiaty Mieleckiego w dniu 24 maja 2021 roku,
w czedci dotyczacej zapytania:

I.  ,Jokie czynnosci podejmowat w zakresie swoich obowiqzkéw czlonek zarzqdu powiatu oddelegowany do spraw
szpitala Pan Zbigniew Dzialowski od momentu powofania na stanowisko do dnia zlozenia interpelacji. Prosze
o podanie konkretnych dziafari i ich terminéw”, wyjasniam, ze w tym czasie Pan Zbigniew Dzialowski:

1. Na biezgco:

— nadzoruje sprawy z zakresu ochrony zdrowia prowadzone w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych,
- analizuje sprawozdania finansowe przedkladane przez Szpital,

—~  monitoruje oblozenia 16zek podczas fal covidowych,

- nadzoruje dzialania zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng spowodowang zagrozeniem COVID-19,

2. Spotykat sie i rozmawial z pracownikami Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, tj. z:

— ordynatorami,

— lekarzami anestezjologami w sprawie formy dalszego zatrudnienia,
— lekarzami indywidualnte,

— pielegniarkami,

—  zwigzkami zawodowymi,

—~  dyrekcja, ksiegowoscia oraz kadrami.

3. Analizowat dokumentacje dotyczaca przeprowadzanego postepowania przetargu nieograniczonego na $wiadczenie
ustug sprzatania | utrzymania czystosci w pomieszczeniach Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu.

4, Brat udzial w rozmowach majacych na celu obnizenie kosztéw ustug sprzatania 1 utrzymania czystodci
w pomieszczeniach Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

5. Prowadzit kontrole jakosci wykonywanych ustug sprzatania i utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu w tym takze dokumentacji pracowniczej.

6. Zainicjowat przeprowadzenie kontroli funkcjonowania Sekcji Transportu Szpitalnego w zakresie oceny procedur
dotyczacych funkcjonowania taboru samochodowego, poddania weryfikacji zgodnosci zapiséw procedur i analizy
kosztow eksploatacji samochodéw bedacych w dyspozycii szpitala- serwis, przeglad, naprawy oraz prawidlowosci
rozliczania kart drogowych. Dyrektor do zaleceri pokontrolnych do dnia dzisiejszego sig nie ustosunkowat.

7. Przeprowadzit ogledziny pomieszczen garazowych i socjalnych Sekcji Transportu Szpitalnego pod katem
bezpieczeristwa i warunkdw panujgcych w tych pomieszczeniach.,

8. Nadzorowat realizacje zadania pn.: ,Zakup sprzetu medycznego dla Szpitala Specjalistycznego w Mielcu”, celem
zabezpieczenia zdrowotnego pacjentéw w Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

9. Uczestniczyl w spotkaniach dotyczacych:

— remontu Oddziatu Ginekologiczno-Polozniczego,

— remontu Oddziatu Obserwacyjno-Zakainego i Choréb Watroby,

— realizacji inwestycji: ,Kompleksowa modernizacja infrastruktury energetycznej Szpitala Specjalistycznego
w Mielcu” dofinansowanej w ramach $rodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 dla jednostek samorzadu
terytorialnego w ramach Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych {RFIL),

—  poprawy warunkdw pracy oraz socjalnych pracownikéw Centralnej Sterylizacji,

— remontu i przebudowy kotlowni przy szpitalnej,




10.

11.

— warunkéw funkcjonowania i stanu technicznego | sanitarnego budynku, w ktérym miesci sie prosektorium
szpitala,

— powstanie dodatkowych oddziatéw ,Covidowych” Specjalistycznego Szpitala im. Edmunda Biernackiego w
Mielcu oraz $luz na pozostalych oddziatach szpitalnych.

Prowadzit postepowania dotyczgce wyjasnienia:

- zatrudnienia w Centralne] Sterylizacji Szpitala,

— wylonienia wykonawcy na remont pomieszczenia socjalnego na Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym i Chordb
Watroby.

W ramach sprawowanego nadzoru byt inicjatorem pism dotyczacych:

~  darowizn dla szpitala na rzecz wsparcia walki z chorobg zakazng COVID-19 wywolanej wirusem SARS-CoV-2,

~ umodw | anekséw do umodw lekarzy kontraktowych zawartych przez Szpital Specjatistyczny im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu z lekarzami w 2020 r,,

— zatrudnianych i zwalnianych pracownikéw Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu
w terminie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 15 sierpnia 2020 roku w rozbiciu na poszczegéine grupy
zawodowe,

-~ sytuacji na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym,

-~ dyzurdéw pelnionych przez ordynatora Oddziatu Obserwacyjno-Zakaznego i Choréb Watroby,

~ sytuacji w Centralnej Sterylizacji Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu — do chwili
obecnej brak odpowiedzi na zawarte pytania,

— dodatku do wynagrodzenia dia pielegniarek w wysokosci 2000 zt.

—  pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw Szpitala,

-~ obowiazku skiadanta kwartainych sprawozdan ze zrealizowanych dzialan zawartych w:

e Programie Naprawczym Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu na lata 2020-2022"
oraz osigganych wynikach finansowych,

s Planie naprawczym na lata 2020-2022 z prognozq finansowq na lata 2020-2030 Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu” oraz osigganych wynikach finansowych

— przygotowania danych do Raportu o stanie powiatu za 2020 r.,

~  niepodejmowania dziatah powodujgcych nieuzasadnione wydatki zwigzane z prowadzeniem szpitala, w tym
wynagrodzed do czasu rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu,

Ponadto przypominat o obowigzku:

12.
13,

14,

15.

16.
17.

— wynikajgcym z Uchwaly Nr XXXV1I/303/2014 Rady Powiatu Mieleckiego nakladajacej obowigzek przedkladania
Zarzadowi Powiatu oraz Radzie Powiatu zbiorczych informacji o zawartych w roku 2019 i w 2020 r. 0 umowach
zbycia, dzierzawy, najmu, uzytkowania lub uzyczenia aktywdw trwalych Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu wraz z okresleniem podmiotdw, z ktérymi zawarto umowy i wielkosci przychoddw
uzyskanych z tego tytuly;

— podpisywania sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

informowat dyrekcje szpitala o obowigzku wynikajacym z art. 25 ¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.

Zwracat uwage na warunki pracy podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz stworzenia bezpiecznych

warunkéw pracy, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami zwigzanych z COVID-19, weryfikacja i kontrola stosowania

procedur przez personel medyczny oraz przedkiadanie do Starostwa, co 3 tygodnie informacji o ich przestrzeganiu -
brak informacji ze strony Szpitala do chwili obecnej o weryfikacji stosowania procedur.

Brat udziat w spotkaniach i konferencjach;

z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Prezesem NFZ, Dyrektorem Podkarpackiego Oddzialu

Wojewodzkiego NFZ w Rzeszowie,

— w konwentach starostéw podkarpackich na temat stuzby zdrowia,

— z Wojewoda Podkarpackim na temat sytuacji szpitali podczas walki z chorobg zakazng COVID-19 wywolanej
wirusem SARS-CoV-2,

— z dyrektorami os$ciennych szpitali.

Uczestniczyt w spotkaniach i szkoleniach na temat rozliczania procedur medycznych.

Inicjowat rozmowy i spotkania majgce na uzupetnienie kadry medycznej w szpitalu.

Inicjowat dziatania majace na celu ograniczenie kosztéw funkcjonowania szpitala.



18. Wystepowat o uruchomienie elektronicznej ewidencii czasu pracy Szpitala.

W ramach biezgcego nadzoru na Szpitalem Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu Pan Zbigniew
Dziatowski spotykat si¢ wielokrotnie z dyrekcjg szpitaia wskazujgc na zagrozenia, kierunki i obszary dzialania szpitala
mogace wplynad na poprawe sytuacji finansowej szpitala jak i takze warunki leczenia. Trudno wskazywaé konkretne
terminy, gdyz byl i jest to ciagg zdarzen.

il ,Czy Pan Jozef Wiectaw po zakoriczeniu pelnienia funkcji dyrektora szpitala byl zatrudniony / miat umowe zlecenie /
inng podstawe formaing fqczgcq go ze szpitalem w Mielcu, jezeli tak w jakim okresie oraz w jakiejf rofi”

Pan Jozef Wiectaw po zakoriczeniu petnienia funkcji Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego

w Mielcu byt zatrudniony w Szpitalu na podstawie umowy zlecenia od dnia 1.05.2020 r. do 31.07.2020 r. w zakresie

doradztwa i nadzoru prac remontowo-budowlanych wykonywanych w Szpitaly, 1j.:

1} doradztwa w zakresie remontu Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego i przygotowanie koricowego raportu, po
zakoriczeniu inwestycji;

2} przygotowania inwestycji w Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym i Chordb Watroby polegajacej na montaiu centrali
nawiewowo-wywiewajgcej w izolatkach Oddziatu wraz z korf\cowym raportem, po zakoriczeniu prac;

3} nadzoru nad realizacjg projektu ,Zwickszenia efektywnosci gospodarki energetycznej” i przygotowanie koricowego
raportuy;

4} biezgcego doradztwa w zakresie funkcjonowania Szpitala.

ll. ,Prosze o przedstawienie dowoddw korespondencji pomiedzy Starostiwem Powiatowym a Dyrektorem szpitala Panem
Zbigniewem Torbus odnoszqcej sig do niedotrzymania przez niego terminu na zfozenie oswiadczenia majqtkowego.”

Qdpowiadajgc na Pana prosbe wyjasniam, ze:

Obowigzek ziozenia odwiadczenia majatkowego przez samorzgdowych funkcjonariuszy publicznych zostat wprowadzony
do poszczegdinych ustaw ustrojowych przez przepisy ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. 0 zmianie ustawy o samorzgdzie
gminnym oraz o zmianie niektérych innych ustaw {Dz. U. Nr 214, poz. 1806, z pdin. zm.} w ramach szerszej nowelizacji
zawlerajace]j regulacje nazywane powszechnie przepisami antykorupcyjnymi.

Art. 25c ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym {tekst jedn.: Dz.U. 2020 1., poz. 920} —dalej u.s.p. mowi - radny, czfonek
zarzqdu powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu, kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, osoba zarzqdzafgea
i czlonek organu zarzqdzajgcego powiatowq osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu
starosty sq obowiqzani do ziozenia oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym, zwanego dalej "o$wiadczeniem
majgtkowym".

Z kolei art. 25 c ust. 5. u.s.p. okresla terminy skiadania oswiadczest majgtkowych - czfonek zarzqdu powiatu, sekretarz
powiatu, skarbnik powiatu, kierownik jednostki orgonizacyjnej powiatu, osoba zorzqdzajgca i czfonek organu
zarzqdzajgcego powiatowq osobg prawng oroz osobo wydajgea decyzje administracyjne w imieniu starosty skiadajq
pierwsze oswiadczenie majqtkowe w terminie 30 dni od dnia wyboru lub powofania na stanowisko albo od dnia
zatrudnienia. Kolejne o$wiadczenia majgtkowe sq skladane przez nich co roku do dnia 30 kwietnia, wedfug stanu na dzier
31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace.

Jak wynika z przytoczonych przepiséw osoby obowigzane do zfozenia o$wiadczenia majgtkowego sg odpowiedzialne za
zfozente o$wiadczenia majatkowego i to w ich interesie jest ziozenie oswiadczenia w terminach okreslonych ustawowo.
Przekroczenie ustawowo okreslonych termindéw do ziozenia o$wiadczenia majatkowego przez ww. osoby skutkuje
uruchomieniem sankcji przewidzianych za niezlozenie tego o$wiadczenia.

Ustawodawca w art. 25f ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 i 3 u.s.p. w przypadku innych niz radni, funkcjonariuszy powiatowych

zastosowat podwdjny system sankcji w postaci:

1} utraty prawa do wynagrodzenia za okres od dnia, w ktérym powinno by¢ zlozone oéwiadczenie, do dnia zlozenia
oswiadczenia,

2} odwolania albo rozwigzania przez wiasciwy organ umowy o prace najpoiniej po uplywie 30 dni od dnia, w ktérym
uplynat termin do zlozenia oswiadczenia.




Pierwsza sankcja {wezwanie do zloienia o$wiadczenia) bedzie mieé zastosowanie po bezskutecznym uplywie
14-dniowego terminu wskazanego w skutecznie dorgczonym wezwaniu do zlozenia o$wiadczenia i powoduje utrate
wynagrodzenia za okres od dnia, w ktdrym powinno by¢ ztozone o$wiadczenie do dnia ztozenia oswiadczenia.

Druga powazniejsza sankcja {za nieterminowe zlozenie oswiadczenia majgtkowego) jest stosowana obligatoryjnie,
poczawszy juz od dnia, w ktdrym oswiadczenie stalo sig wymagalne bez koniecznosci {a takie prawne) mozliwosci)
uprzedniego wezwania do zlozenia oswiadczenia w ustawowo okredlonym terminie, tj. najpoinie] po uplywie 30 dni od
dnia, w ktérym uplynat termin zlozenia o$wiadczenia. Wynika to z literainego brzmienia art. 25f ust. 3 u.s.p. Redakcja
przepiséw, zawierajacych kategoryczne zwroty: ,odwofuje”, ,rozwigzuje umowe o prace” wskazuje, ze wiasciwy organ ma
prawny obowigzek to uczyni¢, co oznacza, ze nie ma on zadnej swobody w tym wzgledzie. Niewatpliwe jest tez, ze ten
obowiazek powstaje w przypadku stwierdzenia, ze doszio do niezlozenia w terminie oéwiadczenia majatkowego przez
pracownika, na ktérym cigzyf taki obowigzek, Odwolanie {rozwigzanie umowy o prace} musi by¢ dokonane, jak okreslit to
ustawodawca najpdinief po uplywie 30 dni od dnia, w kidrym uplynat termin do ztozenia o$wiadczenia.

Majac powyisze na uwadze odpowiadam, ze Starostwo Powiatowe w Mielcu nie prowadzito korespondencji z dyrektorem
szpitala Panem Zbigniewem Torbusem cyt. ,..odnoszqgcej sie do niedotrzymania przez niego terminu na zloZenie
oswiadczenia majgtkowego”. Dodarn, ze w wyroku z dnia 05.08.2014 r., [ PK 3/14 {OSNP2016/1, poz. 3), Sad Najwyzszy
stanal na stanowisku, w myél ktdrego: ,Obowigzek pracodawcy zaznajamiania pracownika podejmujgcego prace
z zakresem jego obowiqzkow {art. 94 pkt 1 k.p.}, obejmuje poinformowanie o powinnosci i terminie zfozenia oswiadczenia
majgtkowego, o ktdrym mowa w art. 25c ust. 1 u.s.p.. Brak stosownego pouczenia nie zwalnia osoby zobowigzanej do
zlozenia oswiadczenia majgtkowego z obowiqgzku zlozenia oswiadczenia majgtkowego, skoro powinnos¢ ta spoczywa na
nim z mocy przepisu ustawy i ma bezwarunkowy charakter.”

Nawigzujac do Pana wystapienia podczas XXXI sesji Rady Powiatu Mieleckiego w dniu 24 maja 2021 r.,, informujg, ze
dyrekcja szpitala byla informowana o powinnosci i terminach zlozenia o$wiadczen majatkowych, w tym i Pan Zbigniew
Torbus. Taka informacje przekazywata m.in. Sekretarz Powiatu Mieleckiego w momencie obejmowania przez Pana
Zbigniewa Torbusa funkcji p.o. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im, Edmunda Biernackiego w Mielcu, jak i w dniu
powolania na stanowisko dyrektora szpitala, tj. 7 pazdziernika 2020 r. — w obecnosci czionkdw Zarzadu Powiatu
Mieleckiego. Dyrektor jednak bezwarunkowo spoczywajgcego na nim obowigzku z mocy przepisu ustawy nie dopetnil.

IV. Prosze o szczegblowe wyjasnienie jakie cele zostaly postawione przed kolejnym dyrektorem szpitala skoro ostatni
konkurs na to stanowisko pozostaf nierozstrzygniety a komunikat po jego zakoriczeniu zawieral lakoniczne zdanie
~wedfug opinii komisji konkursowej 2aden z nich nie spelnit podstawowego oczekiwania samorzgdu powiatu”,

Podstawowym celem, jaki zostat postawiony kandydatom na dyrektora szpitala bylo przedstawienie przez nich
planowanych dzialan zmierzajgcych do szybkiej | radykalnej poprawy jakosci obsiugi pacjentéw, tak, aby kazdy
korzystajacy z ustug szpitala zostal obstuzony szybko, sprawnie i z nalezytg troska.

V. Prosze o przedstawienie ogloszenia o konkursie w ktérym bedq zawarte wymogi przedstawione w zakresie oczekiwan
samorzqdu powiatu wzgledem nowego dyrektora szpitala w ostatnim nierozstrzygnietym konkursie na to stanowisko.

Powyiszy cel tj. dobro pacjenta, jako oczywisty nie zostal zawarty w tresci ogloszenia o konkursie.

VI Prosze o upublicznienie oraz przekazanie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej ostatniego nierozstrzygnietego
konkursu na dyrektora szpitala celem rozwiania watpliwosci, co do jegoe poprawnosci,

W zaigczeniu przekazuje Protokdt Komisji Konkursowej z przeprowadzonego postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu w dniu 18 maja 2021 roku.

VI, Prosze o informacje czy od momentu powoltania na stanowisko starosty Pana Stanistawa Lonczaka byly przyznawane
podwyzki dla personelu w szpitalu w Mielcu? Jezeli tak to dla jakich grup zawodowych oraz w jakief wysokosci.

Od roku 2018 tj. powotania na stanowisko starosty Pana Stanistawa Lonczaka, w tut. Szpitalu byly przyznawane podwyzki
dla pracownikéw:



1)

3)

na podstawie Porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi z dnia 2.08.2018 r. dla zatrudnionych pielegniarek

i poloznych :

— od 1.09.2018 r. o kwote 200 zt brutto miesiecznie do wynagrodzenia zasadniczego,

— o0d 1.06.2019 r, o kwotg 100 z! brutto miesigcznie do wynagrodzenia zasadniczego;

na podstawie Porozumienia ze Zwigzkiem Zawodowym z dnia 22.08.2018 r. dla zatrudnionych w innym charakterze

niz pielegniarka, potozna, lekarz:

— od 1.09.2018 r. 0 200 z! brutto miesiecznie do wynagrodzenia zasadniczego,

— 0d 1.06.2019 r. 0 100 zt brutto miesigcznie do wynagrodzenia zasadniczego;

na podstawie Porozumienia ze Zwigzkiem Zawodowym z dnia 28.05.2019 r. stawki osobistego zaszeregowania

pracownikéw medycznych Laboratorium Diagnostycznego podwyiszone o 500 zt brutto miesigcznie od dnia

1.06.2019r,;

Zarzadzeniem Nr 60/2019 Dyrektora Szpitala z dnta 29.05.2019 r. podwyiszono wynagrodzenia zasadnicze od dnia

1.06.2019r.:

—  pracownikom niemedycznym o kwote 160 zi brutto miesiecznie,

— fizjoterapeutom o kwote 500 zi brutto miesigcznie,

— logopedom, psychologom o kwote 500 zi brutio miesiecznie,

— technikom masazystom, terapeutom zajeciowym, farmaceutom, technikom farmacji o kwote 300 zt brutto
miesiecznie.

Ponadto zaréwno personel medyczny jak i niemedyczny objety byt réwniez wzrostem wynagrodzenia na podstawie
przepisdw prawa: ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalne] stawki godzinowej.

VIil. Prosze o informacje jakie sq naklady na inwestycje w szpitalu w Mielcu od momentu powofania na stanowisko starosty

Pana Stanistawa Lonczaka do momentu zfozenia tej interpelacji.

2019 rok

Adaptacja pomieszczert pod wykonanie Magazynu Odpaddw Medycznych wraz z dokumentacg - 100 000 z1 - $rodki
powiatu.

Zakup ultrasonografu i sprzetu rehabilitacyjnego na potrzeby Szpitala Specjalistycznego w Mielcu - 429 010,68 z,
2 tego 386 109,61 2t srodki Funduszu Sprawiedliwosci.

Pokrycie straty — 1 708 328,95 zt
Razem na zadania inwestycyjne: 529 010,68 71 z tego srodki powiatu - 142 901,07 2}

2020 rok

Dotacja celowa dla Szpitala Specjalistycznego w Mielcu z przeznaczeniem na dofinansowanie przebudowy oddzialdw
szpitalnych- 1 123 325,45 zi - §rodki powiatu.

Finansowanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sig, profilaktykg oraz
zwalczaniem skutkéw choroby zakaZznej wywolanej wirusem SARS - Co-V - 2 zwanej "COVID-19" - dotacja na zakup
wyposazenia - 425 500 zf - $rodki z dotacji.

Finansowanie zadai zwigzanych ze zwalczaniern zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz
zwalczaniem skutkdw choroby zakaznej wywotane] wirusem SARS - Co-V - 2 zwanej "COVID-19" - dotacja na zakup
systemu i bramki do dezynfekcji - 73 780,00 zt z dotacji.

Finansowanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilakiykg oraz
zwalczaniem skutkéw choroby zakainej wywotlane] wirusem SARS - Co-V - 2 zwanej "COVID-19" - dotacja na zakup
koncentratora tlenu - 83 000 zt z dotacji ($rodki przekazane do szpitala i zwrdécone w 01/2021- z_uwagi na nie
zrealizowanie zadania),




Razem na zadania inwestycyjne: 1 705 605,45 zi z tego $rodki powiatu - 1123 325,45 z1
Pokrycie straty — 6 236 302,38 zi

2021 rok

¢ Kompleksowa modernizacja infrastruktury energetycznej Szpitala Specjalistycznego w Mielcu- umowa ze szpitalem
podpisana na kwote 2 535 000,00 zi — §rodki Rzadowego Funduszu Inicjatyw Lokainych

Otrzymuig:
1. Adresat—za posrednictwem Biura Rady

2. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu Mieleckiego
3. A/A




PROTOKGE KOMIS)) KONKURSOWEJ

z przeprowadzonego postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Blernackiego w Mielcu

w dniu 18 maja 2021 roku

Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu przeprowadzono
w sali konferencyjnej Starostwa Powlatowego w Mielcu przy ul. Wysplariskiego 6; 39-300 Mielec (I pietro) od godz. 9.00.

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisii: MARTYNSKI Pawet

Cztonkowle: ZDZIEBLO Janusz - przedstawiciel podmlotu tworzgcego - lekarz

NIEDBALA Henryk - przedstawicle! Rady Spotecznef dziatajgcej przy Szpitalu
Specjalistycznym im. Edmunda Blernackiego w Mielcu )

JEMIOLO Maclej - przedstawiclel podmiotu tworzacego

SMACZNY Jdzef - przedstawliciel podmiotu tworzgcego

Zawiadomienie cztonkéw Komisji Konkursowej o miejscu { terminie posiedzenia - stanowi zal. nr 1 do protokotuy,

Zawiadomienie kandydatéw o miejscu { terminie posiedzenia - stanowi zat, nr 2 do protokohu,

Zgodnie z §2 ust. 4 Regulaminu przeprowadzania konkursu przebleg posiedzenia komisji konkursowe} protokotuje Pani

Przewodnlczgcy Komisji stwierdzit, ze w pracach Komisji bierze udziat 5 cztonkéw, co zgodnle z §11 Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowla z dnia 6 lutego 2012 roku {tekst Jedn.: Dz. U 2 2021 roku, poz. 430) w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
nlektdre stanowlska kierownlcze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigblorcg pozwala na prowadzenie prac Komisji
Konkursowej,

Przewodniczacy Komisfi poinformowat, iz wszczecie postepowania konkursowego, zgodnie z §3 ust. 3 wfw Rozporzadzenia,
nastapito z chwil powolfanla Komisji Konkursowej Uchwaty Nr XXVif237/2021 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia
22 stycznia 2021 roku w sprawle powotania Komisji Konkursowe] w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
i wybrania kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Mielcu.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji stwierdzlf, Ze zgodnie z §4 ust. 1 pkt 1 oraz §7 ust. 3 | 4 wfw Rozporzadzenia zostat
opracowany | przyjety przez Komisje Konkursowg na posiedzeniu w dniu 16 marca 2021 roku Regulamin przeprowadzania
konkursu na stanowlisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Miefcu oraz projekt Ogloszenia
o konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Im. Edmunda Biernackiego w Mielcu,

Przewodnlczacy Komisjt Konkursowe] poinformowat, ze Regulamin wraz z projektem Ogloszenia, zgodnle z §7 ust. 5 wiw
Rozporzadzenia, zostat przekazany Zarzadowi Powiatu Mieleckiego w dn. 16 marca 2021 roku.

Zarzad Powiatu Mieleckiego Uchwatg Nr 132/799/2021 w dniu 22 marca 2021 roku ogtosit konkurs na stanowisko Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu. W ogloszeniu okreflono wymogi, jakie powinni speniad
kandydaci na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu zgodnie z ustawa z dnla
15 kwietnia 2011 roku o dzfatalnoscileczniczef (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 roku, poz. 711).

‘//7 ,// ) D '
/
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Ogtloszenie o konkursie zostato:

if.  udostepnione na stronle podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Mieleckiego (podmiotu tworzacego):
http:/fbip.powiat-mielecki.plfogloszenia-o-prace-Jednostki

2{. udostepnione na stronie Szpitala Specjalistycznego im, Edmunda Blernackiego w Mielcu:
http:ffszpital.mielec.plf

Ogtoszenie o konkursie nastapito w terminie okreslonym w art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
lecznlczej, ’

Nastgpnle Przewodniczacy poinformowal, i2 zgodnie z §5 ust. 1 wiw Rozporzadzenla w skiad Komisji konkursowej nfe moze
by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej
dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to
budzi¢ vzasadnione watpliwoscl, co do Jej bezstronnosci, Dlatego zostato przygotowane stosowne oswiadczente, ktdre
nastgpnie przeditozyt cztonkom Komisji do pisemnego potwierdzenia po zapoznaniu sig z nazwiskami kandydatéw, ktorzy
zlozyli swoje oferty,

Przewodnlczacy Komisji okazat zaklejone koperty. Oferty zostaty zlozone przez nastepujcych kandydatéw przystepujgcych
do konkursu (oferty wg kolejnosci wptywu):

1.

2/,

3.

Nastepnie wszyscy czlonkowle Komisji Konkursowe] na rece Przewodniczacego zloiyli odwiadczenie nastepujgcej tresci:
nJa, nizej podpisany, po zapoznaniu sle z danymi personalnymi 0séb, ktdre zglosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego Im. Edmunda Biernackiego w Mielcu w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
z ogloszeniem z dnia 22 marca 2021 roku oswladczam, Ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznle zodnef z 0s6b, ktdrych dotyczy postepowanie konkursowe | nie pozostaje wobec nich w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscl, co do mojej bezstronnosci.”

Podpisane oswiadczenla cztonkéw Komisji - stanowig zal. nr 3-7.do protokohy,

Na wszystkich zlozonych kopertach zamieszczono wymagane dane, tj. imie, nazwisko, adres i numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacje: ,Konkurs na stanowlisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu”.

Przewodniczacy poinformowat, ze przygotowano karty oceny formalnej, ktére utatwiy prace Komisji. Nie fest to wymdg
ustawowy. Poprosit o zabranie glosu w sprawle karty cztonkéw Komisji, Komisja zdecydowata, by przyjaé przygotowang

karte oceny formalne). W zwigzku z tym Przewodniczacy poddat pod glosowanie przyjecie karty oceny formainej przez
czionkéw Komisl.
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http://szpital.mielec.pl/

Cztonkowie Komisji Konkursowef jednoglosnie (5 glosami ,,za") przyjeli karte oceny formalne}, Nikt sie nie wstrzymat, nikt
nie glosowat przeciw.

Komisfa przystapita do otwarcia kopert z dokumentami kandydatéw w celu stwierdzenia Ich kompletnosci § oceny pod
wzgledem formalnym.

1. W plerwszej kolejnosci Komisja zapoznata sl¢ z dokumentami kandydata Pana [} | <tvierdzita, ze
kandydat speinta wymogi okreslone w ustawie { w ogloszeniu.

W 2wigzku z powyiszym Przewodniczacy Komisi poddat pod glosowanle jawne wniosek o dopuszczeniu kandydatury Pana

I o dalszef czesci konkursu,

Komisja Konkursowa Jednogtosnie (5 glosami ,,za") postanowita o dopuszczeniu kandydata Panz NG <o
dalszej czedct konkursu, Nikt sie nie wstrzymat, nlkt nle gtosowat przeciw.

Karta oceny formalne] wraz z dokumentacjg stanowi zal. nr 9 do protokotu,

/. Komisja Konkursowa przystapila do sprawdzenia dokumentéw zlozonych przez kandydatke Paniz |GG
B | stvvierdzita, ze kandydatka speinia wymogi okrestone w ustawle | w ogloszenlu,

W zwigzku z powyészym Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie jawne wniosek o dopuszczeniu kandydatury Pani

I <o dalszej czgsdi konkursu,

Komisfa Konkursowa jednogtosnie {5 gtosami ,,2a") postanowita o dopuszczenlu kandydatki Pani |GG < o
dalszej czesct konkursu. Nikt sle nie wstrzymat, nikt nle glosowat przeciw.

Karta oceny formalnej wraz z dokumentacjy stanowi zat, nr 10 do protokotu,

3l W dalszej kolejnosci Komisja zapoznata sig z dokumentami kandydata Pana | stwicrdzita, ze kandydat
speinfa wymogi okreéione w ustawle i w ogloszenlu.

W zwiazku z powyiszym Przewodniczacy Komisfi poddat pod glosowanie jawne wnlosek o dopuszczeniu kandydatury Pana

I Co dalsze| czgsci konkursu.

Komisja Konkursowa jednogloénie (5 glosami ,,za") postanowla o dopuszczeniu kandydatury Pana |G <o
dalsze] czedci konkursu, Nikt sie nie wstrzymat, nikt nie glosowat przeciw.

Komisja Konkursowa stwierdzita, ze w postepowaniu konkursowym zgodnie z §2 wiw Regulaminu uczestniczy wymagana
liczba kandydatéw {co najmnie] dwdch). 53 to nastepufacy kandydack

3. I
Spetniaja oni warunki formalne pozwalajace na dopuszczenie do dalszef czgéci kenkursu.

Komisja stwierdzita prawidiowos¢ zawiadomienia kandydatéw o miejscu i terminfe rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur,
Wszyscy kandycj}aci zostali pisemnie powiadomieni o posiedzeniu komisji konkursowej zwotlanej na dzie dzisiefszy, <o
potwierdzaja w?otki dotaczone do zawiadomienia.
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Przewodniczagcy Komisji poinformowal, 2e zgodnle 2z Regulaminem Komisfa Konkursowa przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami, polegajace w plerwsze] kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytart niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytard dodatkowych zadawanych przez czlonkéw komisjl
konkursowej. Wiedza i umiejetnosci kandydatéw zwigzane z zarzadzaniem podmiotem leczniczym bedy podstawy do

glosowania nad wylonieniem kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Blernackiego
w Mielcu,

Komisja Konkursowa zaproponowala nastgpujgce pytania jednakowe dia wszystkich uczestntkéw:

1. Jaki przewidufe Pani{Pan plan rozwofu Szpitala - giéwnile w aspekcie rozwoju bloku operacyjnego, sprzetu medycznego,
rozszerzenia zakresu ustug | pozyskanla dodatkowych srodkéw finansowych?

2. Jak PanifPan widzi poprawe funkcjenowania Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego?

3. W/akim kierunku powinien rozwifac sle Szpital, by poprawi¢ wynlk finansowy?

4. Co fest wg PanifPana mocng, a co stabq strong nielecklego Szpitala, jakie z tego wynikalg szanse i zagrozenla dlq placéwki?
5. JakimaPanl/Pan pomyst na obnizente kosztéw stalych?

Komisja Konkursowa w gtosowaniu jawnym jednogtosnie (5 gtosami ,,za”) postanowita, iz wspdine pytania do kandydatéw
bedq brzmied:

1. Jaki przewiduje PanifPan plan rozwoju Szpltala - gidwnie w aspekcie rozwoju bloku operacyjnego, sprzetu medycznego,
rozszerzenia zakresu ustug | pozyskania dodatkowych $rodkdw finansowych?

2, Jak PanifPan widzi poprawe funkcjonowania Szpitainego Oddzialu Ratunkowego?

3. Wakim kferunku powinlen rozwifad sle Szplital, by poprawi¢ wynlk finansowy?

4. Cojest wg Pani/Pana mocng, a co stabg stronq mieleckiego Szpitala, jakie z tego wynikajq szanse | zagrozenia dla placowki?
S, Jaki ma Panif/Pan pomyst na obnizenle kosztéw statych?

Rozpoczgto drugq ¢z¢s¢ postepowania konkursowego. Poproszono do sali wszystkich kandydatéw:

v I

2. I

3. I

Przewodniczacy przekazat kandydatom nastgpujgce informacje: przedstawlt cztonkéw Komisji Konkursowej, poinformowat
kandydatéw o dopuszczeniu wszystkich do dalszego postepowania konkursowego, czyli o spelnieniu warunkéw
wymaganych w postepowaniu konkursowym, Poinformowat, ze na rozmowe kwalifikacyjna kandydaci bedg proszeni
w kolejnosci alfabetycznej. Przewidufe sie, e kazdy kandydat na zaprezentowanie swojej wizji | udzetente odpowledzi na
zadawane pytania przez czlonkéw Komisfi ma ok. 60 min. Ponadio Istnieje mozliwosé przedstawienia prezentaci
muitimedialne}, do tego przygotowano odpowiedni sprzet techniczny. Zgodnie z §15 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowla z dnia
6 lutego 2012 roku w sprawle sposobu przeprowadzenia konkursti na nfektdre stanowiska klerownicze w podmiocie leczniczym

niebgdgcym przedsiebiorcg o wynikach konkursu kandydatéw biorgeych udziat w konkursie whasdwy podmiot powiadomi
kandydatéw w terminie 14 dni od ostatniego posfedzenia Komisji Konkursowej,
]
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Po przekazanlu powyiszych informacji Przewodniczgcy podzigkowat kandydatom i przekazal, by na sali pozostata plerwsza
osoba w kolejnodci alfabetycznej Pan I, Tozsamo$¢ kandydata stwierdzono na podstawle przediozonego
dowodu osobistego.

Pan | pr:cdstawit swojg koncepcje zarzadzania Szpitalem Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu | wizje jego rozwoju. Udzielit odpowiedzl na pytania Komisji Konkursowe]. Nastepnie cztonkowle Komisji zadawali
kandydatowi indywidualne pytania dodatkowe.

W drugle] kolejnodci zaproszona zostata kandydatka Pani || 7o:samosé kandydatki stwierdzono na
podstawie przeditozonego dowodu osobistego. Udzlelita odpowiedzi na pytanta Komisfi Konkursowe]. Przedstawita swojq
koncepcjg zarzadzania Szpitalem Specjalistycznym im. Edmunda Biernacklego w Mielcu i wizje jego rozwoju. Nastepnie
cztonkowle Komisji zadawali kandydatce indywlidualne pytania dodatkowe.

Trzecim kandydatem byt | NI To:samos¢ kandydata stwierdzono na podstawie przediozonego dowodu
osobistego. Przedstawll swofg koncepcje zarzadzania Szpitalem Specjalistycznym im, Edmunda Biernackiego w Mielcu
i wizje jego rozwoju. Udziellt odpowledzi na pytania Komisji Konkursowe]. Nastepnle czlonkowle Komisji zadawali
kandydatowl indywidualne pytania dodatkowe.

Po zakoriczeniu rozmdéw z wszystkimi kandydatami, ktérzy zgtosiii sie do konkursu, |
I <omisja Konkursowa przygotowata 3 zestawy kart do glosowania, kazdy po 5 szt., ktére
zostaty umiesz¢zone w 3 oddzielnych kopertach opisanych jako ,,Glosowanle 1", , ,Glosowane 11", ,,Glosowanie 1. Na kazdej

karcie umieszczone zostaty w kolejnosci alfabetyczne] nazwiska kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu.
Niewykorzystane karty do glosowania z ,,Glosowania Il 1 l1” lub ,,Glosowanda Il (w 2aleznosct od liczby przeprowadzonych
gtosowan} zostang zniszczone przez Komisje poprzez ich przekredlenie i zatgczenie do dokumentaci konkursowe),

Wszystkie przygotowane karty zostaly ostemplowane w obecnosci cztonkdw Komisji pleczecia Powiatu Mielecklego.

Nastepnle Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie tajne zgodnie z §14 ust, 1 wiw Rozporzadzenia. Przewodniczacy Komisji
rozdat wszystkim czlonkom komisji po Jedne] karcie do glosowanla ,Glosowanie 1" zawiersjgcej zestaw nazwisk
3 kandydatdw w kolejnodci alfabetyczne] ostemplowane] pieczecia Powiatu Mieleckiego. Nastepnie przedstawit zasady
glosowanla zgodnie z §3 Regulaminu przeprowadzania konkursu, Poinformowat, ze kandydat wyblerany jest bezwzgledng
wlgkszoicig gloséw, co w przypadku Komisji Konkursowe] stanowi 3 glosy. Przypomnial, e glosowanie jest dokonywane
poprzez pozostawienle nazwiska wybranego kandydata i skredlenie nazwisk pozostatych kandydatdw. Kazdy z cztonkéw
Komisji Konkursowe} ma jeden glos. Poinformowat réwnies, kiedy gtos jest niewazny.

Komisja konkursowa przystqpifa do | tury glosowanfa. Czlonkowle glosowall pojedynczo, dokonufac skresled za
parawanem, nastgpnle wrzucajgc kartg do glosowanla do przezroczyste], zamknigte] na klucz urny, ustawione]
w widocznym miejscu dla wszystkich cztonkdéw Komisjl Konkursowe,

Po wyjeciu kart z urny | przeliczeniu glosdw, Przewodniczacy Komis)i stwierdzit, ze na kandydatéw oddano 5 gloséw

waznych, przy <zym na 4 kartach dokonano skresleri wszystkich kandydatéw. Gloséw niewaznych nie byto. Kandydaci
uzyskali nastepujgca liczbe gloséw:
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Przewodniczacy Komisji Konkursowe] na podstawle wynikéw glosowania stwierdzl, Ze zaden z kandydatéw nie uzyskat
bezwzgledne| wiekszosci gloséw.

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit Il gtosowanie tajne zgodnle z §14 ust. 2 wfiw Rozporzadzenia, Przewodniczgey Komisii
rozdat wszystkim cztonkom komisji po jednej karcle do glosowania ,Glosowanle 11" zawierajace] zestaw nazwisk
3 kandydatéw w kole[noddi alfabetyczne] ostemplowane] pleczecia Powlatu Mieleckiego. Komisfa konkursowa przystapita
do il tury glosowania. Czfonkowie glosowali pojedynczo, dokonujgc skreslest za parawanem, nastepnie wrzucajge karte do
glosowania do przezroczystej, zamknigte] na klucz urny, ustawionej w widocznym miejscu dla wszystkich cztonkéw Komisji
Kenkursowe].

Po wyjeciu kart z urny { przeliczeniu gloséw, Przewodniczacy Komisji stwierdz}l, ze na kandydatéw oddano 5 gloséw
waznych, przy czym na 4 kartach dokonane skredterd wszystkich kandydatéw. Gloséw nlewainych nle bylo, Kandydac
uzyskali nastepujaca liczbe gloséw:

N
o

Karty do gtosowania Il - stanowlg zal, n1 13 do protokoh.

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej na podstawle wynikéw glosowanfa stwlerdzlf, ze zaden z kandydatéw nie uzyskat
bezwzglednej wickszoddi glosow.,

Nastepnie Przewodniczacy zarzadzit Il glosowanle tajne zgodnle z §14 ust. 3 wjw Rozporzgdzenta, Przewodniczgcy Komisjl
rozdat wszystkim czionkom komisfi po Jednej karcle do glosowania ,,Glosowanle " zawiéraiqce} zestaw nazwisk
3 kandydatéw w kolejnodd alfabetycznej ostemplowanej pleczecia Powlatu Mieleckiego, Komisja konkursowa przystapita
do I tury glosowanta. Cztonkowle glosowali pojedynczo, dokonujgc skreslert za parawanem, nastepnle wrzucajgc karte do
glosowania do przezroczystej, zamknletej na klucz urny, ustawionej w widocznym miejscu dla wszystkich cztonkdw Komisfi
Konkursowe],

Po wyleciu kart z urny | przeliczeniu gloséw, Przewodniczacy Komisji stwierdzlt, ze na kandydatéw oddano 5 gloséw
waznych, przy czym na 4 kartach dokonano skreslert wszystkich kandydatéw. Gloséw niewainych nie bylo., Kandydaci
uzyskall nastepujacq liczbe glosdw:

Karty do glosowanta i1l - stanowlg zah nr 14 do protokotu.

Przewodniczacy Komisjl Konkursowej na podstawle wynikdw glosowanla stwierdzit, e Zaden z kandydatéw nle uzyskat
bezwzglednej wiekszosci glosdw.

Po przeprowadzonych trzech glosowaniach tajnych Komisja uznaje, e w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano
kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Blernackiego w Mielcu.

Na tym proto KI zakonczono, podpisano | wraz z wszystkimi kartami do glosowania i innymi zatgcznikami przekazano
Przewodniczgcemu Komisji o g‘yf 13.40.
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