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Sz. P.
Marek Kaminski
Radna Powiatu Mieleckiego

W odpowiedzi na wniosek z dnia 6 wrzednia 2021r. w sprawie sytuacji w Szpitalu

Specjalistycznym w Mielcu im. Edmunda Biernackiego w Mielcu informuje iz:

Dyrektor Szpitala Jarostaw Kolendo nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy w
szpitalu.

P - Szpitalu zajmuje stanowisko p.o. Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych. W zataczeniu opinia Radcy Prawnego, co do wymaganych
kwalifikacji na jej stanowisku oraz sposobu jej powotania (zat. 1).

Obecnie Dyrektor Szpitala pracuje nad zmiang Regulaminu Organizacyjnego, ktéry zostanie
wkrétce przedstawi‘ony.

W okresie od objecia stanowiska przez Dyrektora Szpitala Jarostawa Kolendo do dnia
dzisiejszego zostato zatrudnionych 11 oséb:

- technik eiektrovradi'ologii {umowa na czas zastepstwa),

- potozna (umowa ﬁa czas zastepstwa),

- 3 magazynieréw (jako uzupetnienie etatu, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z
poprzednimi pracownikami),

- mtodszy asystent farmacji (jako uzupetnienie etatu po przejsciu pracownika na emeryture),
- rejestratorka medyczna (jako uzupetnienie etatu po przeniesieniu pracownika na oddziat
na stanowisko sekretarki medycznej),

- pielegniarka (jako uzupetnienie etatu po przejéciu pracownika na emeryture),

- opiekun medyczny (;atrudnienie po stazu na 1 miesigc),

- opiekun medyczny na Oddziat Zakazny,

- lekarz - mtodszy asystent na SOR /Oddziat Neurochirurgiczny.



Obecnie w Szpitalu jest realizowany Plan Naprawczy przyjety na lata 2020-2022,
zatwierdzony przez Rade Powiatu uchwatg nr XIX/195/2020 z dnia 16 lipca 2020r..

Pod koniec wrzesnia br. zostanie przedstawiony zaktualizowany plan naprawczy. Plan bedzie
aktualizowany na biezgco z uwagi na dynamiczny rozwdj sytuacji epidemiologicznej oraz
wchodzenia w zZycie nowych ustaw i rozporzadzen Ministerstwa Zdrowia i NFZ, W roku 2022
planowane jest wprowadzenie Ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczeristwie
pacjenta. Projekt ustawy zakiada wprowadzenie wymogu autoryzacji podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju $wiadczenia szpitalne w zakresie udzielania
przez nich $wiadczert opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych.
Prawdopodobnie zmieni sie system finansowania Szpitali, a jako$¢ bedzie mierzona poprzez
wskazniki odnoszace sie do trzech gtdwnych obszaréw: klinicznego, konsumenckiego i
zarzadczego wedtug projektu ustawy, ktory zostat zamieszczony na stronie Ministerstwa.

Pan I hic pracuje w Szpitalu Specjalistycznym im. E. Biernackiego w Mielcu.
Odchodzac nie otrzymat odprawy.

Protokét nr 143/2021 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 21 czerwca 2021r. (zat. 2),
Protokét nr 144/2021 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 24 czerwca 2021r. (zal. 3),

Na chwile obecng Szpital nie otrzymat protokotu ani jego wstepnej wersji z kontroli NIK,
Uchwata nr 149/932/2021 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 10 sierpnia 2021r. w sprawie

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mielcu (zat. 4).

Stasbaw Lonezal

Otrzymuja:

1. Adresat
2. Biuro Rady w/m
3, a/a
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KANCELARIA PRAWNA

Mielec, 27 lipca 2021 r.
Opinia prawna

I Przedmiof opinii.

Udzielenie odpowiedzi na pytanie czy i jakie sg wymagania dla osoby zajmujgcej stanowisko
dyrektora ds. finansowych w SPZOZ — Szpital Specjalistyczny w Mielcu?

11. Analiza prawna.

W tredei ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z
pézn. zm.) (dalej u.d.l.) nie ma zapiséw odnosnie wymagan dla stanowiska dyrektora ds. finansowych,
Ustawa wymienia takie warunki dla kierownika podmiotu leczniczego w art. 46.

Statut Szpitala réwniez nie zawiera przepiséw w przedmiocie stanowiska Dyrektora ds.
Finansowych, a tym bardziej wymagan dla tego stanowiska.

Art, 50 u.d.l. stanowi, ze:
wa.

W_podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca zatrudnia sie pracownikéw pesiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska,

5.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, kwalifikacje wymagane od
pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach okreslonych w ust. 1, kierujac
si¢ bezpieczenstwem pacjentdw oraz potrzebg zapewnienia efektywnosei zatrudnienia”,

Przepis ten naklada na kierownika podmiotu leczniczego niebgdgcego przedsigbiorcg obowigzek
zatrudniania pracownikéw posiadajgeych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska, ktore to
okresli Minister Zdrowia.

W/w ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami w zalgczniku stanowi, ze:

WL
Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

. . . Liczba lat pracy w zawod
1 | Stanowisko Wymagane kwalifikacje dodatkowe kwalifikacje
1 Zastepea kierownika podmiotu | wyZsze wyksztalcenie 0| &
leczniczego odpowiednim kierunku
5 w stuzbach finansowo-ksi
2 | Gléowny ksiggowy wyzsze wyksztalcenie tym 3 lata na stanowisku
dzialu
- wyzsze wyksztalcenie 4
3 | Zastgpea glownego ksiggowego - $rednie wyksztalcenic | o
ekonomiczne
Gléwny specjalista, asystent kierownika | wyzsze wyksztalcenie 0
4 . . e 7
podmiotu leczniczego odpowiednim kierunku
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5 | Radca prawny wedlug odrebnych przepisdw8)
- wyzsze wyksztalcenie o
. . odpowiednim kierunku
6 | Kierownik komérki organizacyjnej
- $rednie  wyksztalcenie o
odpowiednim kierunku
7 | Kierownik {ransportu wewnetrznego Srednic wyksztatcenie medyczne
P ¢ & lub inne $rednie wyksztalcenie
. - e e wyzsze wyksztalcenie 0
8 | Starszy specjalista, starszy informatyk odpowiednim kierunku
TS WYZSze wyksztalcenie 0
9 | Specjalista, informatyk odpowiednim kierunku
10 Spe.qallstfl do spraw bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepiséw9)
higieny pracy
11 Lgsyektor do spraw bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepiséw9)
igieny pracy
- wyzsze wyksztalcenie
12| Inspektor do spraw obronnych i rezerw i
- §rednie wyksztalcenie
13| Inspektor ochrony przeciwpozarowej wedlug odrgbnych przepiséw10)
- wyzsze wyksztalcenie w
14| Starszy: inspekior, rewident zakladowy, odpowiednim zawodzie
ksiggowy, mistiz, technik informatyk - $rednie  wykszialcenie w
odpowiednim zawodzie
- wyzsze wyksztalcenie w
15 Inspektor, ksiegowy, inspektor terapii odpowiednim zawodzie
praca, mistrz, starszy kasjer - $rednie  wyksztalcenie w
odpowiednim zawodzie
16| Starszy magazynier, intendent, kasjer srednie wyksztalcenie
- $rednie wyksztalcenie
17| Magazynier )
- podstawowe wyksztalcenie
- wyzsze wyksztalcenie w
' _ odpowiednim zawodzie
18 | Kierownik $wietlicy _
- $rednie  wyksztalcenie w
odpowiednim zawodzie
19| Starszy bibliotekarz wediug odrebnych przepiséwil)

KANCELARIA PRAWNA ¢« ARKADIUSZ BRACH ¢ radco prawny
ul, Wolnodcr 27 8, 39-300 Mielec tel. 017 /717 3526, fax 017 / 717 35 27, tel kom. 007 606 301 910,
0/ 694 397 985 www.kancelariabrach.pl, ¢ - mail: kancelaria@kancelariabrach.pl
ING Bank Sfaski S.A. O 1050 1562 1000 QDY/7 1280 8923


http://www.kancelariiibfach.pl

KANCELARIA PRAWNA

$rednie wyksztalcenie Wi,

20| Kierownik kancelarii, starszy referent " .
odpowiednim zawodzie

21| Bibliotekarz wedlug odrgbnych przepisowll) | -

22| Referent, archiwista, sekretarka srednie wyksztalcenie -

Pelny tekst zatgcznika- w/w tabeli, w zalgczeniu,

W/w rozporzadzenie nie wymienia wprost stanowiska o nazwie: dyrektor ds. finansowych,

Z kolei jak wynika z brzmienia Regulaminu Organizacyjnego tut. Szpitala ( § 30), Dyrektor
Szpitala pelni swojg funkcje przy pomocy m.in. zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno- Finansowych. §
32 w/w Regulaminu wymienia zadania Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych. Zatem Regulamin
uznaje Dyrektora ds. Ekonomiczn - Finansowych za zastgpce Dyrektora, co zresztg wynika z brzmienia §
30 ust. 3 Regulaminu ( dyr. Finansowy zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci).

Majac na uwadze bizmienie w/w rozporzadzenia, przy okreslaniu wymagan dla dyrektora
finansowego Szpitala - nalezy positkowaé si¢ w/w tabelg dla pracownikéw administracyjnych,
technicznych i ekonomicznych, ktéra stanowi, ze dla zastepcy kierownika podmiotu leczniczego
wymagane jest .,wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku” oraz ., liczba 5 lat pracy w zawodzie”.
Dyrektor finansowy, winien zosta¢ zakwalifikowany jako w/w ,zastepca kierownika podmiotu
leczniczego”, gdyz nazwa tego stanowiska z tabeli jest najbardziej zblizong do nazwy stanowiska
Dyrektora ds. finansowych z Regulaminu Organizacyjnego.

Rozporzadzenie nie definiuje w spos6b bardziej szczegdlowy co nalezy rozumieé pod pojeciem
»Wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku”. A zatem zwrot ten nalezy rozumieé w ten sposob, ze
ma by¢ to wyzsze wyksztalcenie o kierunku odpowiednim dla zajmowanego stanowiska pracy ( w
rozporzadzeniu przy wielu stanowiskach pracy pojawia si¢ okre$lenie: wyzsze wyksztalcenie o
odpowiednim kierunku) czyli np. w przypadku dyrektora ds. finansowych wyzsze wyksztalcenie w
zakresie zwigzanym z ekonomig/finansami/ zarzadzaniem itd. Kazdorazowo o tym, czy jest to wyzsze
wyksztalcenie o odpowiednim kierunku decyduje pracodawca, a zatem Szpital- w imieniu ktérego dziata
i ktory reprezentuje Dyrektor.

W/w tabela w wierszu pn. ,,Liczba lat pracy w zawodzie lub inne dodatkowe kwalifikacje”, pizy
stanowisku zastegpey kierownika nie wymienia innych dodatkowych kwalifikacji, pomimo tego, ze przy
niektérych innych stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu takie dodatkowe kwalifikacje sg
wymagane, co oznacza, ze tych dodatkowych kwalifikacji nie ma.

Jesli chodzi o rozumienie pojgcia zwrotu ,,Liczba lat pracy w zawodzie” to nalezy przesledzié jak
ustawodawca uzupelnia ten wiersz przy innych stanowiskach pracy, i tak: ustawodawca przy niektérych
stanowiskach zaweza liczbg lat pracy do konkretnego miejsca, lub konkretnego zawodu np.

- 5 lat, w tym 3 lata w szpitalu

- 3 lata w szpitalu specjalizacja I stopnia lub tytut specjalisty, lub 5 lat pracy w zawodzie fizjoterapeuty

- 5 w sluzbach finansowo-ksiggowych, w tym 3 lata na stanowisku kierownika dziatu( dla stanowiska :
gtownego ksiegowego).

Skoro zatem w przypadku stanowiska zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego ustawodawca
nie zaweza liczby lat pracy do okre§lonego miejsca/ stanowiska pracy/ zawodu( choé robi to przy
niektérych innych stanowiskach) to znaczy, ze zwrot ten nalezy rozumie¢ w sposdb ogblny, a nie
zawgzony, a zatem jako liczbe lat pracy w zawodzie zwigzanym z wyzszym wyksztalceniem o
odpowiednim kierunku ktére dana osoba posiada, czyli liczbe lat pracy w zawodzie zwigzanym z
posiadanym wyksztalceniem wyzszym o odpowiednim kierunku.
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III.  Whnioski.
1. Osoba na stanowisku Dyrektora ds. Finansowych Szpitala Specjalistycznego w Mielcu winna
spelnia¢ wymogi opisane w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w pkt Il powyzej:

- wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku ( kierunek odpowiedni dla stanowiska, przy czym to
Dyrektor Szpitala decyduje o tym, czy kierunek jest odpowiedni),

- 5 lat pracy w zawodzie zwigzanym z wyzszym wyksztalceniem o odpowiednim kierunku, czyli 5 lat
pracy w zawodzie ktory jest zwigzany z posiadanym wyksztalceniem wyzszym( ale nie ma wymogu, ze
musi by¢ to stanowisko tozsame czy nawet podobne do stanowiska Dyrektora ds. Finansowych).

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy ocena kwalifikacji kandydata na stanowisko dyrektora ds.
ekonomiczno — finansowych, w szczegdlnodei w analizowanym przypadku, w ktérym brak jest
obowigzku przeprowadzenie konkursu ( art. 49 ust, 1 pkt 2 u.d.l. ,W podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko: ...2) zastgpey kierownika,
w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;...”

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$§¢ za zatrudnienie osoby nie posiadajacej wymaganych
kwalifikacji — np. za nieprawidlowe dzialania takiej osoby wynikajace z braku wymaganych
kwalifikacii.

4, Wiw rozporzadzenie nie przewiduje sankcji za zatrudnienie pracownika niespelniajacego
warunkow rozporzadzenia.

Opiniujacy:

Arkadiusz Brach
radca prawny
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PROTOKOL Nr 143/2021
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 21czerwca 2021 roku

z posiedzenia odbytego w Starostwie Powiatowym w Mielcu, przy ul. Wyspianskiego
6 gabinet Starosty, 39-300 Mielec.

Posiedzeniu przewodniczyt Pan Stanistaw Lonczak - Przewodniczgcy Zarzadu -
Starosta, ktéry otworzyt 143 posiedzenie Zarzadu Powiatu Mieleckiego o godzinie 7:30
Nastepnie przywitat obecnych na posiedzeniu: czlonkdw Zarzadu Powiatu Mieleckiego
oraz pozostatych zaproszonych gosci zgodnie z listg obechosci stanowigca zatgcznik
Nr 1 do protokotu. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze w posiedzeniu bierze
udziat 5 czionkéw Zarzgdu Powiatu, co stanowi kworum uprawniajgce Zarzad do
podejmowania prawomocnych uchwat i decyzji. Po odczytaniu porzadku posiedzenia
zwrécit sie z pytaniem do czlonkdw Zarzadu czy sg wnioski badZz uwagi do
proponowanego porzadku posiedzenia, stanowigcego zatacznik Nr 2 do protokotu.

Porzadek 143 posiedzenia Zarzadu Powiatu Mieleckiego przyjety przez czionkdéw
Zarzgdu jednoglosnie (5 glosami ,za”", nikt nie glosowat przeciw, ani nikt nie wstrzymat
sie od glosu) przedstawia sie nastepujaco:

1. Podjecie uchwaly w sprawie wystgpienia do Komisji Konkursowej celem
uzyskania opinii o kandydacie na stanowisko Dyrektora Szpitala
Spegcjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

‘2. Sprawy biezgce. '

Ad 1.

Podjecie uchwaly w sprawie wystapienia do Komisji Konkursowej celem.
uzyskania opinii o kandydacie _na stanowisko Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu,

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedzial, ze rozmowy dotyczace kandydata na
stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu
zostaly ukierunkowane na Pana Jarostawa Kolendo, ktéry to brat udziat w pierwszym
konkursie. Zdaniem komisji przedstawit swoja kandydature bardzo dobrze, czionkiem
komisji byt wowczas Pan Bogustaw Peret i w zwigzku z tym zapytat czy potwierdza
on dobrg prezentacje Pana Kolendo podczas konkursu.

Bogustaw Peret — Czfonek Zarzadu — powiedziat, ze potwierdza.

Stanistaw Lonczak — Starosta — przywitat przybytego na posiedzenie Zarzadu Powiatu
Pana Jarostawa Kolendo i poprosit o przedstawienie swojej osoby.




Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze nie jest przygotowany do przedstawienia
prezentacji, szczegSlowe  informacje  zostaly  przedstawione  podczas
pazdziernikowego konkursu. '

Stanistaw Lonczak — Starosta- poprosito prZedstéwienie aktualnych informacje, ktdre
pozwolg na wydanie pozytywnej opinii

Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze jest iekarzem ortopeda, w 2017 roku wygrat konkurs
na stanowisko Prezesa Zespotu Przychodni Specjalistycznych w Tarnowie i do chwili
obecnej kieruje tg przychodnia, ktora posiada takze oddziat chirurgii planowej, oddziat
‘psychiatrii, o$rodek opieki psychologicznej dzieci i miodziezy, dzienny odziat
rehabilitacji. Wyjasnit, ze udato mu sie stworzy¢ oddziat chirurgii ogéinej hospitalizacja
planowa, udalo sie takze otworzyé punkt szczepieft ogdinych, ktéry byt pierwszy
w malopolsce. Jesli chodzi o plan na szpital to tak jak méwit podczas komisji
konkursowej na ktorej to przedstawit gtdwne kierunki rozwoju szpitala. Powiedzial, ze
biorgc udzial w konkursie na stanowisko Prezesa Zespolu Przychodni
Specjalistycznych w Tarnowie przedstawiat trzyletni plan ale niestety nie wszystko
udalo sie zrealizowaé, poniewaz pandemia spowodowata, Zze nalezato zweryfikowac
pewne dzialania. Planowano utworzenie rehabilitacji mostowej, ktéra umozliwitaby
realizowanie zabiegébw w jednym miejscu, poniewaz w chwili obecnej rehabilitacja
dziata w dwoch odrebnych budynkach ale zaistniata potrzeba spofeczna oraz
- finansowa  otworzenia  Os$rodka  Srodowiskowej Opieki  Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej Dia Dzieci i Miodziezy, zostala takze uruchomiona poradnia
gastroskopii i kolonskopii. Powiedzial, ze za efekt w przypadku zarzadzania nikt nie
jest w stanie zagwarantowa¢ sukcesu, nie mniej jednak ze zawsze wkiada w swojg
prace serce tak jak w przypadku ZPS w Tarnowie, bedzie starat sie wykonywac swojg
prace w taki sposéb aby zarzadzanie bylo sprawne i przyniosto dobre skutki dia
szpitala. Wyjaénit, ze poza studiami medycznymi, ukonczyt studia 1l stopnia z ortopedii
traumatologii, ukofnczyt w ubiegtym roku z wynikiem bardzo dobrym, studia dotyczgce
zarzadzania jednostkami ochrony zdrowia na Uniwersytecie Jagiellofiskim, obecnie
studiuje na kierunku MBA w Collegium Humanum.

Andrzej Chrabaszcz — Czionek Zarzadu — powiedzial, ze podczas rozmowy ktorg
przeprowadzit z Panem Jarostawem Kolendo starat sie wskazaé okoliczno$ci w jakich
zostaloby objete stanowisko. Pan Kolendo jest tego $wiadomy i wie z czym musi si¢
zmierzy¢ z pewnoécig sytuacja zostata przedstawiona zaréwno przez Pana Staroste
jaki Pana Gatuszke Dyrektora Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego
Samodzieinego Publicznego Zakiad w Mielcu z ktérym to jest w dobrych relacjach.
Powiedziat, ze fakt dobrych relacji przekonuje go do tego, ze powierzenie stanowiska
w sytuacji dobrych relacji z mieleckim pogotowiem jest niezwykle wazne, poniewaz
w chwili obecnej te relacje nie sg zadawalajace i jest to nie do przyjecia. Wyjasnit, ze
dwoch dyrektorow jednostek patrzy zupetnie inaczej na ten sam problem, ktéry dotyczy
takze Zarzadu Powiatu i jako organ powierzajgcy stanowiska oczekuje peinej
wspolpracy oraz realizacji zadan na takim poziomie jakiego oczekuje organ
zatozycielski. Uwaza, ze Pan Kolendo jest osobg przygotowana na to stanowisko
z uwagi na fakt peinienia odpowiednich stanowisk a dodatkowo jest bardzo dobrym
lekarzem, podnosi takze swoje kwalifikacje. Powiedzial, Ze oczekiwania sg duze majgc
na uwadze sytuacjg w jakiej znalazt sie szpital i uwaza, ze kazdy matg ,cegietke” do
tego dotozyt. Wyjasnit, ze nie wie jakg decyzje podejmg pozostali Cztonkowie Zarzgdu
ale on bedzie za tym aby powierzy¢ obowigzki Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
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im. E. Biernackiego w Mielcu Panu Jarostawowi Kolendo. Uwaza, ze nalezy mie¢
zaufanie do siebie poniewaz za réwno Dyrektor Szpitala jak i Czionkowie Zarzadu
odpowiedzialni sg za jednostke i nie moze zaistnie¢ sytuacja w ktorej Dyrektor Szpitala
bedzie realizowat swoje pomyst, Zarzgd Powiatu bedzie miat inne spojrzenia na -
zarzgdzanie jednostkg a Starosta Powiatu jeszcze inne. Uwaza, ze taka sytuacja jest
niedopuszczalna, nalezy wspoipracowac ze sobg i jesli dzialania Dyrektora Szpitala
zmierzajg do tego aby szpital funkcjonowat coraz lepiej to woéwczas Zarzgd Powiatu
takie dziatania w pelni bedzie popierat. Nie moze zaistnie¢ sytuacja w ktorej Dyrektor
nie czuje poparcia Zarzadu Powiatu lub realizuje wlasne dziatania. Méwi to jako
do$wiadczony samorzadowiec, ktoremu szpital podlegat przez lata i wie jak takie
relacje powinny wygladaé. Zwrécit sie¢ do Pana Kolendo moéwigc iz jego oczekiwania
co do jego osoby sg wysokie i decydujac sie na przekazanie wparcia ,zawiesza
poprzeczke wysoko”. Powiedziat, ze cieszy sie iz Pan Kolendo nie jest hura optymistg
w zakresie z zarzadzania szpitalem i nie obiecuje iz za pédt roku czy rok szpital bedzie
funkcjonowat bez zarzutu. Zaznaczyi, ze jako przewodniczacy Rady Spotecznej oraz
jako Cztonek Zarzgdu bedzie obserwowat efekty i to czy dziatania sg odktadane na
czas pozniejszy. Podejmowane stopniowo dziatania muszg pokazywaé, ze szpital
bedzie dziatat na takim poziomie jakiego oczekujg tego jego mieszkancy. Zaznaczy,
iz zdaje sobie sprawe z tego, ze decyzja musi zostaé podjeta w najblizszym czasie
poniewaz szpital musi mie¢ Dyrektora. Powiedzial, Zze dzi§ nie bedzie pytat jakie
dziatania Pan Kolendo zamierza podjg¢ w stosunku do SOR-u czy innych oddziatéw
ktore generujg strate i nie jest zauwazalne zaangazowanie lekarzy oraz personelu.
W dniu dzisiejszym nie ma wystarczajacej ilodci czasu na przedstawienie przez Pana
Kolendo zadan przewidzianych dla kazdego z oddziatéw. Dodat, ze ma réwniez
oczekiwania w zwigzku z tym iz Pan Kolendo jest lekarzem i dzigki temu szpital
mielecki zyska nowych specjalistéw.

Jarostaw Kolendo — chciatlby doda¢ iz obecnie jest Prezesem Zarzadu i jako organ
spoiki z.0.0 odpowiada przed wiascicielem ktérym jest Prezydent Miasta Tarnowa
i w zwigzku z tym przez caly okres czterech lat sprawowania funkcji prezesa realizowat
polityke zarzgdzania zgodng z oczekiwaniami Prezydenta Miasta. Powiedziat, ze
niedopuszczalnym jest aby dzialania dyrektora szpitala rozmijaly sie z politykg czy
dziataniami jakle realizuje Zarzad Powiatu. Zaznaczyt, ze jest takze oflcerem wobec
czego rozumie czym jest podlegtosci sluzbowa.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, ze szpital zarzgdzat dyrektor kidry uwazat,
ze moze wprowadza¢ dziatania jakie tylko chce.

Zbigniew Dziatowski — Czionek Zarzadu — powiedzial, ze priorytetowg sprawg jest
obstuga pacjentéw na SOR oraz innych oddziatach.

Jarostaw Kolendo — czyli rozumie iz na poczatek nalezatoby oceni¢ dziatania SOR-u.

Stanistaw Lonczak — Starosta - powiedzial, ze jest to jedna z priorytetowych spraw.

Zbigniew Drzialowski — Czionek Zarzagdu - powiedzial, ze na poszczegdélnych
oddzialach sg takze problemy zwigzane ze sposobem pracy. Zwrdcit sie z pytaniem
do Pana Kolendo czy jesli Zarzad Powiatu podejmie decyzje o powotaniu Pana na
dyrektora szpitala to od kiedy mogtby rozpocza¢ prace.




Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze jesli w dniu dzisiejszym Zarzad Powiatu podejmie
decyzje to on réwniez w dniu dzisiejszym ztozy wypowiedzenie z funkcji Prezesa
Zarzadu, takze z dniem 1 lipca 2021r. méglby rozpoczaé prace w mieleckim szpitalu.
-Wyjasnit, ze w ZPS zatrudniony jest na umowe o prace i jesli nie bedzie mozliwoSci
rezygnacji za porozumieniem stron wéwczas nie pojawi sie w pracy co skutkuje
zwolnieniem dyscyplinarnym ale uwaza, Zze priorytetem jest rozpoczecie jak
najszybciej pracy w mieleckim szpitalu,

Zbigniew Dzialowski — Czionek Zarzgdu — powiedzial, ze poprzedni dyrektor szpitala
chciat wprowadzi¢ ewidencje czasu pracy, natomiast obecny dyrektor zawiesit
procedure zwigzang z wprowadzeniem ewidencji czasu i caly czas realizacje tego
zadania odkiadat w czasie, w zwigzku z tym chciatby wiedzie¢ jakie Pan Kolendo ma
zdanie na temat ewidencji czasu pracy.

Jarostaw Kolendo - zapytat czy w szpitalu pracujg lekarze kontraktowi.

Zbigniew Dziatowski — Czlonek Zarzadu — odpowiedziat, ze tak.

Jarostaw Kolendo —za-pyta} czy lekarze kontraktowi réwniez korzystajg z ewidencji
czasu pracy. ‘

Zbigniew Dzialowski — Czlonek Zarzadu — powiedzial, ze mieli korzystaé z systemu.

Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze jesli chodzi o lekarzy kontraktowych to oni nie
muszg korzysta¢ z ewidencji czasu pracy zaznaczyt, ze pod katem prawny nalezatoby
sprawe rozstrzygnaé. Dodat, ze chciat podobny system wprowadzi¢ w ZPS ale byloby
to nieréwne traktowanie pracownikoéw, poniewaz tylko pracownicy etatowi korzystaliby
z ewidencji czasu pracy a kontraktowi juz nie. Jedynym utatwieniem jakie ewidencja
czasu pracy wprowadzitaby to fatwo$¢ liczenia czasu pracy. Pracownikéw w ZPS
przekonat do ewidencji czasu pracy tym iz w przypadku zagrozenia bedzie wiadomo
kto znajduje si¢ w budynku, ale w rezultacie system nie zostat wprowadzony po
konsultacji z prawnikami uznano iz tylko pielegniarki moglyby z tego korzysta¢ gdyz
wszyscy lekarze sg na umowach kontraktowych.

Zbighiew Dziatowski — Czionek Zarzadu — zapytat w jaki sposob w takim razie mozna
lekarza rozliczy¢ z godzin jego pracy jesli on sie nie podpisuje na liscie czy nie odbija
karty w systemie ewidenciji czasu pracy.

Andrzej Chrabaszcz — Czlonek Zarzadu - powiedziatl, ze nie wiadomo o ktérej lekarz
przychodzi a o ktorej wychodzi z pracy. Dodal, ze czesto lekarze majg swoje gabinety
i musza do nich dojechaé poniewaz pacjenci czekajq i dlatego wprowadzenie zasad
umozliwiajgcych rozliczenie czasu pracy za ktory otrzymujg wynagrodzenie spotyka
sie z dezaprobatg. Powiedzial, ze gdyby dany odzial sie bilansowat i nie przynosit strat
to kwestia godzin pracy lekarzy nie miataby znaczenia.




Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze przekonac zespdt do wprowadzenia ewidencji
czasu pracy jest dos¢ fatwo, posiadajgc dobry pogram nie trzeba bedzie liczyé
wypracowanych godziny tylko bedzie to automatycznie robit program. Ordynatorzy czy
pielegniarki oddziatowe nie bedg musiat prowadzi¢ ewidencji czasu pracy.

Andrze] Chrabgszcz — Czionek Zarzadu — zapytat co w przypadku lekarzy
kontraktowych. ' ‘

Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze ,, to oni przy okazji”.

Zbigniew Dzialowski — Czlonek Zarzadu — powiedziat, ze system generuje wydruk
przepracowanych godzin, ktéry podpinany jest pod fakture.

Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze na zajeciach z zarzadzania czy MBA
przekazywana jest wiedza dotyczaca zarzadzania turkusowego czyli zarzadzania
.miekkiego” opartego na przekonywaniu zespotu, nie jest to tatwe ale jemu sie ten
spos6b zarzgdzania sprawdzit w ZPS. Wyjadnit, Zze zostaly wprowadzone
comiesieczne potkania z kierownikami oraz ze zwigzkami zawodowymi. Zwigzki
zawodowe byly zadowolone ze spotkan, poniewaz mogty zgtosi¢ wszystkie uwagi oraz
biezgce problemy, dzieki spotkaniom pracownicy majg poczucie ze sg wystuchiwani
i majg wplyw na miejsce pracy. Dzieki takiemu systemowi pracy przychodnia
przetrwata pandemie i jako jedna z nielicznych funkcjonowata, stomatologia dziatata
jako jedyna w regionie.

Stanistaw Lonczak — Starosta — zapytat czy przychodnia funkcjonowata w systemie
teleporad. '

Jarostaw Kolendo - odpowiedzial, Ze nie, przychodnia dziatala w standardowej formie.
Portal ,Rynek Zdrowia” opisat przychodnie w artykule zauwazajgc, ze doskonale
poradzita sobie w czasie trwania epidemii. Dobrym przykiadem dziatalnoéci przychodni
jest sytuacja gdzie do przychodni trafit chiopiec przebywajgcy na kwarantannie,
ktéremu nalezato zmieni¢ opatrunek a zadna inna przychodnia czy szpital nie chcieli
go przyjg¢ wowczas on wraz z | zaopickowali sie chiopcem.

Powiedziat, ze nie chciatby robi¢ autoreklamy ale decyzje co do powierzenia mu
stanowiska dyrektora szpitala musi podjaé Zarzad Powiat, zaznaczyt iz w chwili
obecnej ma bardzo dobrg prace, autorytet jako lekarz oraz Prezes Zarzadu ale lubi
podejmowac wyzwania nie mniej jednak nie jest w stanie zagwarantowa¢ efektu. Jesli
chodzi o prace w szpitalu to bedzie towarzyszyta mu osoba ktéra w duzym stopniu
przyczynita sie do sukcesu przychodni i wspdinie dotozg wszelkich staran aby mielecki
szpital ,uzdrowié¢” nie mniej jednak w tego typu jednostkach zawsze jest obecny
czynnik ludzki czyli ordynatorzy poszczegdlnych oddziatdw dlatego nalezy mie¢ duzo
rozwagi w zarzgdzaniu oraz nie pozwoli¢ na kierowanie sie emocjami.




Andrzej Chrabgszcz — Czlonek Zarzgdu — powiedzial, ze na ostatnim spotkaniu chciat
przedstawi¢ dwa aspekty kiére sie na siebie nakladajg a sg to aspekt szpitalny,
organizacyjny, ekonomiczno-finansowy oraz aspekt polityczny. W chwili. obecnej za
podejmowane dziatania Zarzgd Powiatu oraz Koalicja bedg rozliczani. Zaznaczyt, iz
w chwili obecnej ,nie sta¢ nas na eksperyment” i chcialby aby mie¢ tego $wiadomosc,
powierzajac obowigzki dyrektora szpitala oczekuje sie tez iz szpital bedzie
funkcjonowat tak jak powinien i bedzie si¢ bilansowat. Osiggajac takie cele Zarzad
Powiatu wraz z Koalicja bedzie mogt byé oceniany jako odpowiedzialny organ
zatozycielski kiory potrafi zapanowa¢ nad sytuacjg. Majgc na uwadze powyzsze prosi
o gieboki zrozumienie przedstawionej sytuacji zwigzanej nie tytko z funkcjonowaniem
szpitala ale takze zwigzanej z otoczeniem samorzadowym politycznym w jakim
znajduje sie Zarzad Powsatu

Jarostaw Kolendo - powiedzia#, ze szpital mielecki w Tarnowie jest bardzo dobrze
postrzegany a w szczegdlnosci oddziaty chirurgii naczyniowej, urologii, ortopedii,
neurochirurgii. Ponownie podkreslit, ze nie jest w stanie zagwarantowaé efektu ale
moze obiecaé iz dolozy nalezytej starannoséci i bedzie starat sie zrobi¢ wszystko aby
nakierowa¢ szpital na wtasciwe tory ale gwarancji daé nie moze ale bedzie walczyt do .
samego konca. Jesli obejmie stanowisko dyrektora to wdwczas zmieni miejsce
zamieszkania, poniewaz nie wyobraza sobie codziennie dojezdzac z Tarnowa.

Stanistaw Lonczak ~ Starosta- powiedziat, ze zaskoczyta go informacja iz przychodnia
dziatata w czasie pandemii i przyjeta osobe zarazong pomimo panujgcego strachu.

Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze tworzac w przychodni strefe weryfikacji panie
pielegniarki nie chciat w niej pracowa¢ i musial odby¢ wiele rozméw oraz wraz
z paniami pracowac w tej strefie, natomiast w pdzniejszym czasie problem znikt i praca
w strefie weryfikacji zakresie obstugi kamery termowizyjnej ktdrg udato sie pozyskac
okazata sie tatwa i przyjemna. Wyjasnit, ze podczas pandemii gdy przychodnia dziatata
niestety sie nie bilansowata i odnotowata 500 000 zi straty.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedzial, iz ma nadzieje, ze Pan Kolendo ma
potencjat pozyskiwania lekarzy réznych specjalnosci.

Jarostaw Kolendo - wyjasnit, ze wiekszy potencjat pozyskiwania lekarzy ma jego
zastepca, ktéremu udato sie pozyskaé | do pracy w przychodni.
Zaznaczyt -od podstaw w ciagu dwoch tygodni udato sie otworzyé Osrodek
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Miodziezy.

Andrzej Chrabgszcz — Czlonek Zarzadu - uwaza, ze wazne sq dobre relacje jakie
posiada z innymi lekarzami Pan Kolendo, ktére mogag spowodowaé zasilenie zespotu
mieleckiego szpitala w sytuaql przebudowy nlektorych oddzialow, ktdre niewatpliwie
tego wymagajg.




Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze nalezy staraé sie utrzymac 1ekarzy, poniewaz
w chwili obecnej jest to zawdd deflcytowy

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzadu - powiedziat, Ze obecnie oddziat ginekologii
generyje strate na poziomie 3 min zt — 4 min zt wobec tego nalezy zada¢ pytanie czy
zespdt jest dobrze zmotywowany i zarzadzany czy ordynator tego oddzialu dobrze
rozumie swojg funkcje. Starostwo Powiatowe w ostatnim czasie przekazato okoto
3 min zt na poprawe stanu technicznego oddziafu, na poprawe komfortu pacjentek.
Wigzano duze nadzieje z nowo zatrudnionym ordynatorem, kidry zostat polecony
przez obecnego Dyrektora szpitala, ale niestety zadne zmiany nie sie widoczne.
Powiedzial, ze byé moze nalezy postawié na kogo$ miodszego, bardziej
zmotywowanego dodal, ze zauwazaine jest zmniejszenie si¢ liczby pacjentek.

Jarostaw Kolendo - powiedziat, Zze podobna sytuacja miata miejsce w przychodni
w zakresie rehabilitacji gdzie kazdy z trzech oddzialéw rehabilitacji przynosit straty
a dodatkowo nie wykonywaty kontraktu. Po dokonaniu analizy okazalo sie, ze
problemem jest fakt iz kierownikami sg lekarze specjalisci rehabilitacji medycznej,
ktérzy nie mieli nadzoru jedynie nadzér merytoryczny. Dokonat zmiany kierownikow
i zostali nimi rehabilitanci, ktorzy pracowali wraz z lekarzami i w rezultacie oddziaty
zaczely wypracowywaé nadwykonania oraz poszerzyly dziatalno$¢ o rehabilitacje
pocovidowg nie zwickszajac ilosci personelu. Wyjasnit, ze zdaje sobie sprawe wraz z
Panig Dyrektor iz praca w szpitalu bedzie ciezka ale podobnie byto w pierwszym roku
zarzgdzanie ZPS, natomiast w chwili obecnej przychodnia dziala bardzo dobrze,
kierownicy podejmuja decyzie samodzielnie, zostata usprawniona komunikacja
poprzez organizowanie comiesiecznych spotkan.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — zapytat czy Pan Kolendo ma juz pomyst na caly zesp6t
zarzadzajacy czy moze zarzgdzanie bedzie odbywato sie dwuosobowo wraz z Panig
Kierownik.

Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze chcialby przyjrze¢ sie osobom, ktdre pracujg juz
w szpitalu. Niezbedna bedzie zmiana regulaminu organizacyjnego z uwagi a fakt iz
nalezy podja¢ decyzje czy bedzie potrzeby zastepca dyrektora ds. medycznych
z uwagi na fakt iz jest on lekarzem. Z pewnoscig potrzebny bedzie bardzo dobry
dyrektor ds. finansowych. Powiedziat, ze chciatby aby raz w tygodniu dia szpitala
pracowat Pan | doskonaly prawnik, ktéry podczas pracy
w przychodni bardzo pomoégt w jej rozwoju. Uwaza, ze spojrzenie trzech oséb z
zewnatrz na szpital pomoze w zarzgdzaniu.

Andrzej Chrabgszez — Czionek Zarzgdu - chceialby hawigzaé do tego aby zatrudnienie
w szpitalu bylo optymalne réwniez na poziomie zarzadczym i jesli Pan Kolenda
poradzilby sobie zardwno z zarzgdzeniem jako dyrektor oraz jako dyrektor ds.
medycznych to bytoby to bardzo dobre rozwigzanie. Takie dziatanie pokazatoby, ze
dba sie o finanse szpitala i w sposdb optymainych ksztattuje sie poziom zatrudnienia.
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Uwaza, ze na stanowisku dyrektora ekonomicznego powinien zasiada¢ specjalista
i jesli wymieniona osoba jest godna zaufania oraz jest specjalista w tej dziedzinie to
powinna zosta¢ zatrudniona. Potgczenie stanowisk dyrekiora szpitala oraz dyrektora
ds. medycznych byloby dobrym rozwigzaniem i pokazywaloby, ze zarzgdzanie
prowadzone jest z myslg o finansach. POW|ed2|a{ ze jest to tylko pewna sugestia
a decyzja nalezy do Pana Kolendo. '

Jarostaw Kolendo ~ powiedzial, Ze w szpitalu w Tarnowie pomimo, ze dyrektor szpitala
jest lekarzem to zatrudniony jest zastgpca ds. medycznych. Aby méc podjgé decyzje
najpierw nalezy zapoznaé sie ze specyfika szpitala, ktéry jest duzg jednostkg
posiadajgca 20 oddziatow.

Zbigniew Dziatowski — Czlonek Zarzadu — wyjasnit, ze specyfika mieleckiego szpitala
jest taka iz od zawsze szpitalem kierowat tylko gtéwny dyrektora a dyrektor ds. spraw
medycznych zostat zmarginalizowany.

Stanistaw Lonczak — Starosta - powiedzial, ze Pan Kolendo bedzie rozpoczynat prace
z innej pozycji, poniewaz zna wszelkie procedury zwigzane z aspektami medycznymi,
wobec czego bedzie partnerem w rozmowach z lekarzami. Wyjaénit, ze w szpitalu
mieleckim nigdy dyrektorem nie byt lekarz.

Bogdan Peret — Czionek Zarzadu — powiedziat, Zze tak ja juz zostalo wspomniane byt
cztonkiem Komisji Konkursowej ktéra obradowata w pazdzierniku 2020r., | pamigta
prezentacje oraz wizje jaka zostata przedstawiona przez Pana Kolendo. Z prezentacji
zapamietal m.in. fakt iz Pan Kolendo jest absolwentem Wojskowej Akademii
Medycznej a na niektérych odcinkach pracy szpitala z pewnoscig pomogtoby
zarzadzanie o charakterze wojskowym. Podczas pigtkowego spotkania jeden
z uczestnikéw, emerytowany Pan obwiniat za kolejki w szpitalu, za przepetnione
oddzialy oraz za to ze niektére oddziaty sg puste, Zarzad Powiatu Mieleckiego. Majac
to na uwadze nalezy mie¢ Swiadomo$¢ iz to Zarzad Powiatu wybiera dyrektora szpitala
i wiekszo$¢ pacjentow uwaza iz sytuacja w szpitalu zalezy tylko od Zarzadu i Rady
Powiatu. Uwaza, ze kandydatura Pana Kolendo pokaze iz mozna mieleckim szpitalem
inaczej zarzadzaé i pokaze iz za szpital w pierwszej kolejnoéci odpowiada dyrektor
ktory nie ceduje odpowiedzialnoéci na Zarzad Powiatu. Powiedzial, ze jesli Pan
Kolendo jest zainteresowany podjeciem pracy na stanowisku dyrektora szpltala ktéra
to praca bedzie misja to on bedzie gtosowat za.

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzadu - powiedzial, ze to jak bedg mieszkaricy
postrzegaé SOR czy podejscie lekarzy do pacjenta to w taki sposéb bedg oceniaé
Zarzad Powiatu. Tak jak juz wspomniat kontekst spoteczny czy polityczny w zakresie
organizowania stuzby zdrowia jest bardzo wazy i powinien ksztaftowaé pozytywny
obraz szpitala oraz pozytywna opinie o osobach zarzgdzajacych. Podkreélit, ze pacjent
nie moze by¢ {raktowany przedmiotowo, nie mozna do pacjenta zwraca¢ sig w liczbie
nijakiej. Uwaza, ze takie zachowania powinny by¢ bezwzglednie negowane przez
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dyrektora szpitala oraz caty poziom zarzgdczy. Pacjen‘t zglaszajacy sie do szpitala
oczekuje empatii i profesjonalnego wsparcia w zakresie udzielenia pomocy.

-Jarostaw Kolendo — powiedziat, ze wspomniana sytuacja pojawia sie wszedzie rowniez
w Tarnowie. Wyjasnit, ze lekarzy jest bardzo mato i sg niezwykle przepracowani.
Dodat, Zze on nigdy w taki sposéb do pacjentdw sie nie odnosit.

Andrze] Chrabaszcz — Czionek Zarzadu — powiedzial, ze rozumie iz lekarze sg
przepracowani ale czy to daje prawo do tego aby nie zachowywaé sie w sposob
normalny i odnosic si¢ do drugiego czlowieka w sposéb zyczliwy.

Jarostaw Kolendo — powiedziat, ze SOR jest szczegdlnym miejscem, poniewaz jest to
pierwszy kontakt zespoiu szpitalnego z pacjentem.

Andrzej Chrabgszcz — Czlonek Zarzadu - uwaza, ze na SOR powinni pracowaé
odpowiedni ludzie, ktérzy majg odpowiednie cechy. Zaznaczyt, ze SOR jest
wizerunkiem calego szpitala czyli dyrektora oraz organu zatozycielskiego. ’

Jarostaw Kolendo - powiedzial, ze Zarzad Powiatu powinien przemysle¢ jego
kandydature i podjaé decyzje dodat, ze w Tarnowie ma on ugruntowana pozycje ale
lubi podejmowaé wyzwania i jest swiadom, ze pierwsze pét roku bedzie ciezkim
czasem ale postara sie nie zwie$¢ ale niestety gwarancji 100 % nie moze daé.

Stanistaw Lonczak — Starosta- powiedzial, ze Pan Kolendo speiniat wszystkie wymogi
podczas konkursu na dyrektora szpitala, takze dokumenty sg aktualne i dodatkowo
uzupetnione o wniosek Pana Kolendy dotyczacy zgtoszenia swojej kandydatury na
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu. Zaswiadczenie
o niekaralno$ci z Ministerstwa Sprawiedliwos$ci jest uaktualnione z datg 16.06.20201r.

Andrzej Bryla — Wicestarosta- podziekowat Panu Jarostawowi Kolendo za rozmowe
i poprosit 0 opuszczenie posiedzenia Zarzadu Powiatu i zaczekanie w sekretariacie na
ogtoszenie decyzji. '

Andrzej Chrabgszcz — Cztonek Zarzadu — powiedziat, ze uwaza iz Pan Kolendo jest
przygotowany i uczciwy, poniewaz nie obiecuje, ze wykona rzeczy nieosiggalne,
dodatkowo jego pozycja jest ugruntowana jako sposoby zarzadzajgcej oraz jako
lekarza. Uwaza, ze jest szereg argumentéw, ktére stawiajg Pana Kolendo
w pozytywnym $wietle jako kandydata na Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. E. Biernackiego w Mielcu. Dodatkowo jest to osoba ,z zewnatrz” wobec czego nikt
nie zarzuci prowadzenia dziatania lokalnego. Jego zdaniem kandydat na chwile
obecnag spetnia oczekiwania. Nigdy nie bedzie pewnosci, zatrudniajac Pana | IR
czy Pan I rOowniez uwazano, ze ich kandydatury sg najlepsze. Jedyng obawe
jakg ma to to aby Pan Kolendo nie zawi6di, nie mniej jednak wydaje sie by¢ osoba
odpowiedzialng i rezygnuje z rzeczy ktére juz w Tarnowie ma poukiadane. Pan
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Kolendo ,stawia wszystko na jedng karte” chce sig takze zwigzaé z Mielcem i dotozy¢
wszelkich staran aby szpital zaczat funkcjonowaé tak jak powinien.

Andrzej Bryta — Wicestarosta - powiedziat, ze niepokoi go to iz kilkakrotnie zostato
powiedziane przez Cztonkdéw Zarzadu, ze niezwykle istotnym jest zmienienie sposobu
myslenia szczegolnie wérod lekarzy, bo Rada Ordynatoréow zawsze miala duzo do
powiedzenia a z rozmowy wynika iz Pan Kolendo bedzie stawiat lekarzy na pierwszym
miejscu. Nie jest przekonany czy zmiany o ktérych méwit zwtaszcza Pan Starosta oraz
Pan Zbigniew Dziatowski, Pan Kolendo bedzie w stanie wprowadzi¢. Zaznaczyt, ze
jest zaniepokojony piatkowym spotkaniem i tym jakie gwarancje Pan Kolendo oraz
jego zespdt mieli przekazane przez osoby trzecie a nie przez Zarzgd Powiatu, do chwili
obecnej rozmowy dotyczyly. wprowadzenia motywacyjnej formy zatrudnienia
a tymczasem rozwazane jest zatrudnienie na umowe o prace z trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia oraz trzymiesiecznym odszkodowaniem. Uwaza, ze s3 to
duze gwarancje ale rozumie to poniewaz Pan Kolendo w Tarnowie ma ugruntowang
pozycje. Wyijasnit, ze jest zaniepokojony zmiang optyki w tym zakresie i w zwigzku
z tym nie bedzie glosowat ,za”, wstrzyma sie od glosu. Powiedzial, ze chce daé szanse
Panu Kolendo ale ma pewne watpliwoéci dlatego zaglosuje we wspomniany sposéb.

Andrzej Chrabaszcz — Czionek Zarzadu — rozumie, ze Pan Starosta rozmawiat
z Panem Kolendo na temat warunkéw pracy, on w takiej rozmowie nie uczestniczyt.

Stanistaw Lonczak — Starosta - zapytat o jakim odszkodowaniu jest mowa.

Andrzej Bryla — Wicestarosta — powiedzial, ze w materiatach przekazanych na
pigtkowym spotkaniu zawarta jest informacja dotyczaca iz w przypadku zwolnienia
z przyczyn innych niz dyscyplinarne przystuguje réwnowartos¢ trzymiesigcznego
wynagrodzenia. Powiedzial, ze on nie méwi iz sie na to nie zgadza tylkko do chwili
obecnej prowadzone byly rozmowy aby i§¢ w innym kierunku i motywowac dyrektora
w inny sposoéb. ’

Zbigniew Dziatowski — Cztonek Zarzadu - zapytat w jakiej wysokosci miatby Pan
Kolendo o‘_trzymywaé wynagrodzenie.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, ze podczas rozmowy ustalono iz bedzie to
kwota jaka otrzymuje obecny dyrektor.

Andrzei Bryta — Wicestarosta — obecny dyrektor otrzmeJe wynagrodzeme
w wysokoséci 17 000 zt.

Stanistaw Lonczak — Starosta — dodat, ze jesli po trzech, czterech miesigcach organ
zatozycielki bedzie aprobowat wprowadzane zmiany ktére bedg przynosily efekty,
gtéwnie w obszarze SOR i przeplywu pacjentéw a takze ewidencji czasu pracy to
kwestia zmiany wynagrodzenia pozostaje otwarta. '
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Andrzej Bryta — Wicestarosta — powiedzial, ze przy podejmowaniu uchwaly
o zatrudnieniu zostang dotgczone warunki zatrudnienia.

Stanistaw Lonczak — Starosta — punkt dotyczacy wyptaty odszkodowania moéwi, ze
wyptata nastapitaby w przypadku zwolnienia z przyczyn innych niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw zatrudnienia.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — powiedziat, iz ten punkt jest dla niego niejasny i bedzie
doktadnie chciat jego wyjasnienia podczas zawierania umowy. Zwrécit sie do
Cztonkow Zarzadu mowigc iz nigdy wczesniej o warunkach frzymiesiecznego
wypowiedzenia oraz odszkodowania nie rozmawiano.

Nikt wiecej nie zabierat glosu w dyskusji.

W zwigzku z powyzszym Starosta zamknagt dyskusje i po odczytaniu poddat pod
gtosowanie uchwate w sprawie wystgpienia do Komisji Konkursowej celem uzyskania
opinii o kandydacie na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu.

W glosowaniu nad uchwalg wzieto udziat 5 cztonkéw Zarzadu Powiatu.

Zarzad Powiatu Mieleckiego w wyniku gtosowania jednogto$nie stosunkiem gtosow

4 ,za", 1 glos ,wstrzymujacy sig”, nikt nie gtosowat przeciw, podjat Uchwale Nr
- 143/888/2021 w sprawie wystapienia do Komisji Konkursowej celem uzyskania opinii
o kandydacie na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu, stanowigcg zalacznik nr 3 do protokotu.

Na posiedzenie Zarzadu Powiatu Mieleckiego zostat poproszony Pan Jarostaw
Koiendo.

Starosta zwrécit sig do obecnego na posiedzeniu Pana Jarostawa Kolendo
i poinformowat o udzieleniu przez Zarzad Powiatu Mieleckiego rekomendacji do
uzyskania opinii 0 kandydacie na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im.
Edmunda Biernackiego w Mielcu.

Starosta zamknat punkt 1 i przeszed! do realizacji punktu 2.

Ad.2
Sprawy biezace.

Andrzej Chrabaszcz — Czlonek Zarzadu — powiedziat, ze jest przygotowana
dokumentacja dotyczgca parkingu w miejscowosci Trzesn i aby méc oglosicé przetarg
Starosta musi wyrazi¢ zgode
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Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Starosta podzigkowat wszystkim za udzial

w posiedzeniu i zamknat 143 posiedzenie Zarzadu Powiatu o godzinie 8:35
Na 'tym protoké} zakonczono i podpisano.

1. Przewodniczacy Zar, ad
Stanistaw Lonczak .......... Vi

2. Wicestarosta

Andrzej Bryla ... g

3. Cztonek Zarzgdu

Andrzej Chrabaszez ...l feviiiiininnnn

4. Cztonek Zarzadu

Zbigniew Dziatowski .............

5.  Czlonek Zarzadu

Bogustaw Peret ............... . &

Protokotowata: Paulina Dzialowska
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PROTOKOL. Nr 144/2021
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 24 czerwca 2021 roku

z posiedzenia odbytego w Starostwie Powiatowym w Mielcu, przy ul. Wyspianskiego
6 gabinet Starosty, 39-300 Mielec.

Posiedzeniu przewodniczyt Pan Stanistaw Lonczak - Przewodniczacy Zarzadu -
Starosta, ktory otworzyt 144 posiedzenie Zarzadu Powiatu Mieleckiego o godzinie
14:30 Nastepnie przywitat obecnych na posiedzeniu; czionkéw Zarzgdu Powiatu
Mieleckiego oraz pozostalych zaproszonych go$ci zgodnie z lista obecnosci
stanowiaca zalacznik Nr 1 do protokotu. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze
w posiedzeniu bierze udziatl 5 czionkdéw Zarzgdu Powiatu, co stanowi kworum
uprawniajgce Zarzgd do podejmowania prawomocnych uchwat idecyzji. Po
odczytaniu porzgdku posiedzenia zwrdécit sie z pytaniem do czlonkéw Zarzadu czy sg
wnioski badZz uwagi do proponowanego porzgdku posiedzenia, stanowigcego
zatacznik Nr 2 do protokotu. '

Porzadek 144 posiedzenia Zarzadu Powiatu Mieleckiego przyjety przez czlonkéw
Zarzadu jednogtosnie (5 gtosami ,za”, nikt nie glosowat przeciw, ani nikt nie wstrzymat
sie od glosu) przedstawia sie nastgpujgco:

1. Podjecie uchwaty w sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.
2. Sprawy biezgce.

Ad 1,
Podjecie uchwaly w sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Szpitala
Specijalistycznego im. Edmunda Biernackiegqo w Mielcu.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, Ze poprzednie dwa konkursy nie wytonity
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu i w zwigzku z tym
rozpoczeto rozmowy z Panem Jarostawem Kolendo. Komisja Konkursowa obradowata
w $rode i podjeta uchwale w dniu 23 czerwca 2021r. pozytywnie opiniujgcg
wskazanego przez Zarzad Powiatu Mieleckiego kandydata na Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu w osobie Pana Jarostawa Kolendo.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej. Dodal, ze
uchwala zostata podpisana przez czionkdw komisji oraz przewodniczgcego komisji
konkursowej Pana I 2jac na uwadze powyzsze, chciatby aby na
dzisiejszym posiedzeniu Zarzadu Powiatu zostala podjeta decyzja, w sprawie
powotania Pana Jarostawa Kolendo na stanowisko Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu. Wyjasnit, ze w podejmowanej
uchwale powinna zostaé wskazana forma powotania Pana Kolendo na stanowisko
dyrektora, powinna zosta¢ wskazana podstawa oraz okres na jaki Pan Kolendo bedzie
zatrudniony i w tym przypadku jest to propozycja 6 lat. Powiedzial, ze Pan Kolendo
przekazat informacje iz prace moégiby rozpoczaé w dniu 7 lipca 2021r., poniewaz
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obowigzuje go dwutygodniowe wypowiedzenie w spoice w kidrej obecnie pracuje. Pan
Kolendo z dniem 7 lipca 2021r. chce rozpocza¢ prace w szpitalu i chee sie poswiecié
w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz szpitala. Wyjasnit, ze propozycja formy
zatrudnienia Pana Kolendo to powolanie, natomiast Pan Kolendo od poczatku
prowadzonych rozméw moéwit o formie zatrudnienia na podstawie umowy o prace. W
zwigzku z powyzszym chcialby aby Pan Kolendo wypowiedziat SIQ co do formy
zatrudnienia i czy forma powotania jest mozliwa.

Jarostaw Kolendo — powiedziat, ze przedstawil swoje stanowisko w przestanych
wczesniej dokumentach i jest zainteresowany umowg o prace, w zwigzku z tym
podtrzymule swoje stanowisko oraz wszystkie punkty kidre powinny by¢ zawarte w
umowie , jedli chodzi o rewaloryzacje o ktorej rozmawiat z Panem Starostg to moglbym
z niej zrezygnowad. Ze wzgiedu na to iz pochodzi z Tarnowa objecie stanowiska
dyrektora szpitala wigze sie ze zmiang catego Zzycia tacznie ze zmiang miejsca
zamieszkania, nie mniej jednak chciatby mie¢ pewnosé¢ iz bedzie to umowa o prace |
z dnia na dzien Zarzad Powiatu nie zrezygnuje ze wspotpracy. Wyjasnit, ze wtasnie
dlatego zaproponowat warunki trzymiesiecznego wypowiedzenia oraz trzymiesiecznej
odprawy, takie warunki sg zgodnie z prawem pracy oraz ustawg o lecznictwie,
wspomniane zapisy mogg by¢ zawarte w umowie o prace na stanowisko dyrektora
szpitala dodal, ze warunki te byly konsultowane z prawnikiem.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, ze jesli chodzi o wynagrodzenie to zostata
zaproponowana kwota 18 000 zt brutto miesigcznie, istnieje mozliwosé aby po trzech
miesiacach po dokonaniu w pierwszej kolejnosci znaczgcych zmian usprawniajacych
obstuge pacjentéw na SOR i przeptyw pacjentdéw wewnairz szpitala a takze to aby
pacjenci byli obstugiwani z nalezytym szacunkiem. Zapytat czy Pan Kolendo zgadza
si¢ na kwote wspomnianego wynagrodzenia.

Jarostaw Kolendo — odpowiedzial, Ze tak.

Stanistaw_Lonczak — Starosta — powiedziat, ze nalezy mie¢ swiadomosé, ze jesli
zadanie nie zostanie wykonane w ciggu trzech miesiecy to kwota nie zostanie
zwiekszona.

Jarostaw Kolendo — powiedziat, ze jesli chodzi o zwiekszenie kwoty to on na razie o
tym nie myslal, zaproponowana kwota jest na tyle dobra, ze jesli Zarzad Powiatu po
diuzszym czasie uzna za stosowne podwyzszenie kwoty to on sie na to zgadza nie
mniej jednak okres trzech miesiecy jest zdecydowanie za krotki jesli nawet uda sig
wprowadzi¢ zmiany. Zaznaczyt, ze zaproponowana kwota satysfakcjonuje gow 100%.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, ze warunkiem Pana Kolendo jest umowa
o prace, natomiast inna kwesta wywoluje dyskusje a mianowicie chodzi o zapis
dotyczacy odprawy trzymiesiecznej. Pan Kolendo w swoich wstepnych warunkach
oczekuje iz w razie rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce przed uptywem
okresu na jaki zostata zawarta z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i okreslonych w art. 53 § 1 Kodeksu pracy Dyrektorowi
zostanie wyplacona odprawa w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Jarostaw Kolendo — wyjasnit, ze jesli nie dopetnitby obowigzkéw i Zarzad Powiatu
uzna, ze sie nie sprawdzit to woéwczas on zrezygnuje z tej odprawy. Powiedzial, ze jesli
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zaistniataby sytuacja, ze szpital bedzie dobrze funkcjonowat a mimo to Zarzad Powiatu
uzna iz chcialby zmieni¢ dyrektora bo uwaza iz inna osoba bedzie bardziej
odpowiednia na tym stanowisku, wéwczas on bedzie domagat sie wyptaty odprawy.
Powiedzial, Ze jest to pewne zabezpieczanie zwazywszy na fakt iz, rezygnuje z
wykonywania pracy jako lekarz, biegty, pozostawia w przychodni swoich pracownikéw
z ktérymi pracowat przez wiele lat i od ktérych ustyszat wiele cieplych stow. W zwigzku
z powyzszym poprosit 0 przychylenie si¢ do tego zapisu w umowie o prace.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — powiedzial, ze rozumie przedstawione argumenty ale
nalezy zwré6ci¢ uwage na Stowa Pana Kolendo dotyczace zwolnienia go z funkgji
dyrektora szpitala np. z powodu checi zatrudnienia innego kandydata. Uwaza, ze
przytoczony zapis nie méwi o tym o czym Pan Kolendo wspomniat tylko o naruszeniu
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, zapis tan jest $cisle okreslony w kodeksie
pracy. Wyjasénit, ze gdyby zwolnienie bylo zwolnieniem dyscyplinarnym to wowczas
odprawa nie przystuguje.

Jarostaw Kolendo -. powiedziat, Ze sformulowanie nie musi zawiera¢ siowa
podstawowe, zapis moze by¢ inaczej sformutowany.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — jesli np. oczekiwania Zarzagdu Powiatu a to co Pan jest
w stanie zrobi¢ znaczgco sie rozmijajg, to nie jest to naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych tylko jest to brak zgodnosci w zakresie koncepcji
zarzadzania szpitalem i w zwigzku z tym nalezy sie rozsta¢ i woéwczas obowigzuje
trzymiesigczny okres wypowiedzenia oraz otrzyma Pan odprawe. Zwrécit uwage, ze
za wyjatkiem sytuacji w ktorej umowa zostataby rozwigzana czego nie zyczy sobie ani
jemu i mysli, ze tak nie bedzie, z dyscyplinarnych przyczyn woéwczas odprawa nie
przystuguje, natomiast w kazdym innym przypadku przystuguje trzymiesieczny okres
wypowiedzenia oraz trzymiesigczna odprawa czyli tgcznie szeémomeseczne
zahezpieczenie wynagrodzenia.

Jarostaw Kolendo — zapytat czy mozna byloby usung¢ stowo ,podstawowych” i
wprowadzi¢ zapis ,0bowigzkéw pracowniczych”.

Andrzej Bryla — Wicestarosta — wyjadnit, ze kwestia omawianego zapisu byta przez
niego konsultowana z prawnikami a zwraca na to uwage poniewaz dla niego jest to
istotny element umowy. Powiedziat, ze on nie méwi czy sie na to zgadza czy nie bo z
pewnoscig w tym zakresie odbedzie sie jeszcze dyskusja ale chciat na ten zapis
zwréci¢ uwage Czionkéw Zarzgdu oraz Pan Starosty.

Zbigniew Dzialowski — Cztonek Zarzadu - powiedzial, ze czym innym jest
wypowiedzenie a czym innym odprawa. Wypowiedzenie wypowiada warunki pracy.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — wyjadnit, ze obowigzuje trzymiesieczny okres
wypowiedzenia i wowczas dyrektor szpitala nadal wykonuje swoje obowigzki albo
zostaje zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy ale pomimo to otrzymuje
wynagrodzenie i oprécz tego jesli nie jest to zwolnienie z przyczyn dyscyplinarnych
nalezy sie dyrektorowi trzymiesieczna odprawa. Wczorajsza konsultacja z prawnikami
potwierdzita oméwione warunki. Powiedzial, ze by¢ moze niezrecznie jest rozmawiaé
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o zwolnieniu przed zatrudnieniem Pana Kolendo ale on przed podjeciem uchwaty chce
zna¢ wszystkie aspekty. W przypadku powolania to Zarzad Powiatu jest strong
decydujacg i w przypadku odwotania w umowie zawarty jest zapis co do ponoszonych
nalezno$ci ze strony Powiatu. Z kolei w przypadku umowy o prace sytuacja wyglada
inaczej i dlatego tez chece o tym rozmawiaé przed podjeciem uchwaty.

Jarostaw Kolendo — powiedziat, ze wiadnie dlatego przestat duzo wezesniej umowe po
to aby Czionkowie Zarzadu Powiatu mogli sie zastanowi¢. Rozumie iz Powiat ryzykuje
wizerunkowo ale on réwniez ponosi duze ryzyko osobiste. Wyjasnit, ze nie negocjuje
kwoty wynagrodzenia i nie chce aby ono bylo zwiekszane bo jest ono uczciwe.
Zaznaczyt, ze Czionkowie Zarzadu mieli czas na przemyslenie i muszg sie wobec
powyzszego zastanowié, on zmienia cate swoje zycie.

Zbigniew Dziatowski — Czionek Zarzadu - powiedzial, ze jest pewnego rodzaju
nieporozumienie bo np. pracuje Pan przez jaki§ czas i zostaje zwolniony majgc w
obowigzku przepracowanie jeszcze trzech miesigcy za ktére otrzymuje wynagrodzenie
po ich zakoniczeniu przysluguje odprawa ktérg otrzymuje. Natomiast w przypadku gdy
obowigzuje forma zatrudnienia przez powolanie wowczas nie ma obowigzku
$wiadczenia pracy przy odwotaniu i otrzymuje Pan odprawe. Uwaza, ze w omawianym
przypadku chodzi za réwno o odprawe jaki i o odszkodowanie.

Jarostaw Kolendo - wyjasnit, ze od poczatku rozmdéw méwit iz zalezy mu na umowie
O prace oraz na omawianym zapisie z powodu iz objecie stanowiska dyrektora szpitala
wigze sie z przewr6ceniem jego zycia do géry nogami, nie mniej jednak praca w
mieleckim szpitalu jest pewnym wyzwanie, kidre chciatby podjaé.

Zbigniew Dziatowski —~ Czlonek Zarzadu — zwrécit uwage, ze Pan Kolendo powiedziat
iz w przypadku niezapisania w umowie powyzszych warunkow nie otrzyma on nic,
poniewaz dyrektorzy szpitali sg zatrudniani na innych warunkach.

Jarostaw Kolendo - powiedziat, ze odprawa moze byé miesieczna, dwumiesigczna lub
trzymiesieczna i jest to najdiuzszy okres jaki dopuszcza ustawa o jecznictwie wiec nie
jest to niezgodne z prawem.

Andrzej Bryla — Wicestarosta — absolutnie tak nie twierdzi.

Jarostaw Kolendo - rozumie iz Czionkom Zarzgdu Powiatu, réwniez chodzi o aspekt
wizerunkowy i fakt iz trzeba bedzie wyjasnia¢ zapis dotyczacy odprawy.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — wyjasnit, ze zaden z dyrektoréw szpitala zatrudnianych
przez obecny Zarzad Powiatu oraz poprzedni nie miat tak dalece idacych
zabezpieczen zapisanych w umowie, W zwigzku z tym uwaza, iz nalzy mieé na uwadze
opinie publiczng oraz klubu opozycyjnego.

Jarostaw Kolendo - majgc na uwadze powyzszg dyskusje powiedziat, ze wlasnie
dlatego wystal wczesniej warunki aby Czlonkowie Zarzadu mieli czas na
zastanowienie sie, uwaza iz w chwili obecnej jest za pozno na prowadzenie dyskusji a
dodatkowo zlozyt juz wypowiedzenie.




Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedziat, ze przedstawione warunki zrozumiat iz
trzymiesieczne $wiadczenie bedzie wyptacane nawet bez $wiadczenia pracy czyli
bedzie to odprawa. Natomiast jesli chodzi o zapisy dotyczgcy dodatkowej wyplaty to
rozumie iz mialaby miejsce w sytuacji skrajnej ktora zostata zawegzona do art. 53 § 1
kodeksu pracy.

Jarostaw Kolendo - nalezy zwrécié uwage na fakt iz umowa o prace daje mozliwo$é
pracownikowi udania sig do sgdu pracy i wygrania sprawy.

Andrzej Bryla — Wicestarosta — powiedziat, ze wie o tym.

Jarostaw Kolendo _ - wiasénie dlatego zalezy mu na umowie o prace zaznaczyt, ze nie
zaktada problematycznych sytuacji, zawsze gdy rozstawat sie z pracodawca to
polubownie. Powiedziat, Zze to Zarzad Powiatu zabiegat o jego osobe i w chwili obecnej
on musi zmieni¢ cale swoje dotychczasowe zycie. Dodal, ze niektére osoby w
przychodni przestaly sie go niego odzywaé, zwigzki zawodowe zarzucily brak
konsuitacji z zakresie odejScia z pracy. Powiedzial, Zze od samego poczatku
przedstawiat swoje warunki i byt zdziwiony, ze Czlonkowie Zarzadu tak tatwo na nie
przystali.

Andrzej Bryta — Wicestarosta — powiedziat, ze nie jest tak, ze sie zgodzili, zaznaczyt
ze warunki o ktérych mowi Pan Kolendo otrzymat dopiero w pigtek.

Jarostaw Kolendo - w piagtek odbywata sie dyskusja i mozna byto wowczas prowadzi¢
negocjacje. Uwaza, ze Czlonkowie Zarzadu powinni sie zastanowi¢ i porozmawiaé.

Andrzej Chrabaszcz — Czionek Zarzadu — powiedziatl, Ze podziela tok myslenia Pana
Andrzeja Bryly, uwaza iz doszlo do znieksztalcenia komunikacyjnego bo Zarzad
Powiatu zmierzat do tego aby kolejny dyrektor szpitala byt zatrudniony z powotania.
Starosta sygnalizowat iz propozycje dotyczace zapiséw w umowie oraz samej umowy
byly poruszone ale on nie byt swiadomy iz sg one tak kategoryczne. Powiedzial, ze
pewne sprawy powinny by¢ doprecyzowane juz podczas pierwszych rozmoéw a w
chwili obecnej powinien nastapi¢ etap finalizacji a pojawia sie problem. Dodatl, ze
réwniez nie pamieta zapiséw w umowach tak daleko idgcych. Moze pasé pytanie co
takiego nadzwyczajnego sie stalo, ze takie zapisy zostaly wprowadzone. Zwrdcit sie
do Cztonkéw Zarzgdu oraz Pana Jarostawa Kolendo, ze nalezy sie zastanowi¢ bo jesli
umowa o prace ma pozostaé co rozumie biorgc pod uwage zmiany jakie zajdg w zyciu
zawodowym i prywatnym, ale jako Zarzgd Powiatu podejmujac decyzie nalezy mieé -
argumenty wyjasniajgce te dziatania. Uwaza, ze nalezy porozmawiaé na temat
odszkodowania i znalez¢é rozwigzanie kompromisowe. Zaznaczyt, ze umowa 0 prace
bedzie chronita Pana Kolendo nawet w zakresie sprawy w sgdzie pracy o czym sam
wspomniat. Podczas poczatkowych dyskusji gdy szukano kandydata nie brano pod
uwage umowy o prace w chwili obecnej sytuacja sie zmienita, poniewaz jest to
warunek kandydata o ktorym wczeéniej wspominal ale on odbierat to jako pewng
propozycje a nie konieczny warunek. Uwaza, ze nalezy znalezé kompromis i Pan
Kolendo wie w jakiej sytuacji znajduje sie Zarzad Powiatu poniewaz odbyt na ten temat
z nim rozmowe. Jego zdaniem Zarzad Powiatu we wiasnym gronie powinien
przedyskutowaé omawiang sprawe.




Jarostaw Kolendo - réwniez uwaza, ze Zarzad Powiatu powinien przedyskutowac
omawiane warunki ale jego zdaniem jest to robione zbyt p6zno, poniewaz byt na to
czas przed ziozeniem przez niego rezygnacji. Powiedzial, ze uwazat iz dzi$ odbedg
sig tylko formalnosci zwigzane z podpisaniem dokumentéw gdyz wczesniej nikt nie
wnosit uwag co do przedstawionych warunkéw. Rozumie iz Zarzad Powiatu musi sig
zastanowi¢ ale w takim razie on réwniez musi to przemysleé i chyba dzi$ decyzja nie
zostanie podjeta.

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzadu — powiedziat, ze Cztonkowie Zarzgdu
przedyskutujg sprawe i postarajg sie wypracowaé kompromis.

Starosta ogtosit o godz. 15:00 przerwe w 144 posiedzeniu Zarzgdu Powiatu.

Starosta w dniu 25 czerwca o godz. 14:30, wznowit 144 posiedzenie Zarzgdu Powiatu.
Nastepnie przywitat obecnych na posiedzeniu: cztonkéw Zarzgdu Powiatu Mieleckiego
oraz pozostatych zaproszonych goséci zgodnie z listg obecno$ci stanowigcyg zatacznik
Nr 3 do protokotu. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit, ze w posiedzeniu bierze
udziat 4 czlonkéw Zarzadu Powiatu, co stanowi kworum uprawniajgce Zarzad do
podejmowania prawomocnych uchwat i decyzji.

Stanistaw Lonczak — Starosta ~ powiedziat, ze w dniu wczorajszym na posiedzeniu
Zarzadu Powiatu dyskutowano na temat warunkéw zatrudnienia nowego dyrektora
szpitala w Mielcu, odbyly sie takze konsuitacje z kandydatem dotyczgce warunkow
zatrudnienia ktére pozwolily wypracowaé kompromis w nastepujgcym brzemieniu:
,§ 1. Nawigzuje sie stosunek pracy z Panem Jarostawem Kolendo na stanowisko
Dyrektora Szpitala Specjaiistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu na
podstawie umowy o prace. _

§ 2. Umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony 6 lat, {j. od dnia 7 lipca 2021
roku do dnia 6 fipca 2027 roku, w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 3. Ustala sie dla Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu jednoskiadnikowe wynagrodzenie miesieczne (przy petnym etacie) w kwocie:
18.000,00 zt brutto (stownie: osiemnascie tysiecy ziotych brutto).

§ 4. Okres wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce wynosi trzy miesigce.

§ 5. W razie rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia, Dyrektorowi Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu zostanie przyznana odprawa
w wysokosci jednokrotno$ci wynagrodzenia miesiecznego.

§ 6. Zakres obowigzkdw na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im.
Edmunda Biernackiego w Mielcu i informacje o zatrudnieniu zgodnie z art. 29 § 3
Kodeksu pracy zostang okresione w odrebnym dokumencie.

§ 7. Upowaznia sie Staroste Powiatu Mieleckiego do wykonywania wszystkich
czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Pana Jarostawa Kolendo.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Mieleckiego.

Zbigniew Dziatowski — Czionek Zarzadu — uwaza, ze niepotrzebne zamieszanie
zostalo wprowadzone i jesli dwie osoby rozpoczely rozmowy to powinny one to
kontynuowac a zostala wigczona osoba ktora wprowadzita zamieszanie. Uwaza, ze
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mozna bylo rozwigza¢ sprawe w inny sposob ale Zarzad Powiatu zostal postawiony
przed faktem i pewne rzeczy zostaty obiecane.

Andrzej Bryta - Wicestarosta - powiedziat, Ze jest zadowolony iz w ostatecznej formie
uchwala podziela jego obawy, ktére wnosit w pierwszej czesci posiedzenia Zarzadu
Powiatu. Najistotniejsze aspekty zostaty zmienione na korzy$¢ powiatu, nie mniej
jednak opowiadat sie¢ za powotaniem poniewaz taka forma zatrudnienia od poczagtku
rozmdw byta przez niego akceptowana, dlatego tez podczas podejmowania uchwaty
wstrzyma sie od gtosu.

Andrzej Chrabgszcz - Czlonek Zarzadu — powiedziat, Ze majac na uwadze
dodwiadczania z dyrektorami szpitala umowy mialy byé ksztattowane w sposdb
bezpieczny aby dawaly swobode dziatania oraz natychmiastowego obsadzenia
stanowiska. Jesli w chwili obecnej zarzadzanie wyglada tak a nie inaczej a rozmowy
prowadzone z réznymi kandydatami nie przynosza oczekiwanych rezultatdéw a nie ma
osbb ktore przy obecnych uwarunkowaniach prawnych czy finansowych chciatyby
podjg¢ wspdlprace w zwigzku z tym nalezy tak ksztattowaé stosunek pracy w
przypadku posiadania kandydata ktory daje nadzieje na to iz zarzgdzanie szpitala
bedzie na innym poziomie i bedzie zgodne z oczekiwaniami Zarzadu Powiatu.
Dokument zawierajacy ostateczng propozycie jest dobry, proponowat rowniez
zastosowanie kompromisu w przypadku jednomiesiecznej odprawy, jego zdaniem nie
mozna pozbawi¢ komfortu osoby tak doswiadczonej. Kandydat przechodzac do
mieleckiego szpitala pozostawia utozone zycie, bardzo dobra prace i w zwigzku z tym
on sie hie dziwi, ze chce sig zabezpieczyé. Tak jak podkreslat wezeséniej nalezy znalezé
rozwigzanie kompromisowe i wedlug niego takie wlasnie wypracowano. Jednakze
kwestia trzymiesiecznego wypowiedzenia jest w pewnym stopniu krepujgca jesli
.chodzi o podejmowanie dzialan np. zmierzajagcych do szybkiego obsadzenia
stanowiska dyrektora szpitala nowa osobg. Powiedzial, ze jesli wolne stanowisko jest
wowczas gdy konczy bieg wypowiedzenie wowczas skrajnie niekorzystnym jest
trzymiesieczne wypowiedzenie w przypadku checi wszczecia szybkich procedur
dotyczacych powotania. Wyjasdnit, ze majac na uwadze obecne warunki przygotowany
dokument jest dobry i kompromisowy za réwno dla Zarzadu Powiatu jak i dla
kandydata. Szkoda iz przed spotkaniem z kandydatem nie zostaly przedyskutowane
warunki co umozliwitoby Zarzadowi Powiatu wypracowanie pewnych kierunkéow
dzialania.

Zbigniew Dziatowski - Czlonek Zarzgdu — uwaza, ze nie bylo dobre to iz Pan Andrzej
Bryla zostal wytaczony z najwazniejszej czesci.

Stanistaw Lonczak — Starosta - - powiedziat, ze wypracowane warunki sg lepsze niz
mieli poprzedni dyrektorzy szpitala, byty prowadzone inne rozmowy np. z Panem
Pawtem Pazdanem i on réwniez przedstawiat bardzo podobne warunki,

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzady ~ powiedzial, ze po przeprowadzonej
rozmowie z Radcg Prawnym to wszystkie zastosowane zapisy sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami, natomiast czy umowa daje wieksze korzyéci kandydatowi
to jest to juz kwestia oceny. Jego zdaniem najwazniejszy bedzie efekt i jesli bedzie
~ zauwazalna poprawa to nikt nie bedzie wymagat wyjasniert dotyczgcych zapisanej
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odprawy. Najistotniejszg kwestig jest jednak to czy Zarzad Powiatu sie pomylit czy tez
nie - ‘ '

Zbigniew Dziatowski - Czlonek Zarzadu — powiedzial, ze w protokole bedzie zapis
dotyczacy iz odprawa miata dotyczy¢ trzech mlestecy a udalo sie osaagnqc kompromis
i uzyskac jednomiesieczng odprawe.

Andrzej Bryta - Wicestarosta - uwaza, ze ewentualne dyskusje moga sie pojawic jesli
- szpital bedzie w dalszym ciggu miat problem a jesli nowy dyrektor poprawi dziatanie
szpitala wowczas zapisy w umowie nie bedg stanowily tematu do dyskusji.

Nikt wiecej nie zabierat glosu w dyskusji.

W zwigzku z powyzszym Starosta zamkngt dyskusje i po odczytaniu poddat pod
glosowanie uchwale w sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

W giosowaniu nad uchwatg wzieto udziat 4 cztonkdéw Zarzagdu Powiatu,

Zarzad Powiatu Mieleckiego w wyniku glosowania jednogtosnie stosunkiem glosow

3 ,za", 1 glos ,wstrzymujgey sie”, nikt nie glosowat przeciw,, podjgt Uchwate Nr
144/889/2021 w sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, stanowigcg zatacznik nr4 do

protokotu.

Starosta zamknat punkt 1 i przeszedt do realizacji punktu 2.

Ad.2
Sprawy biezace.

Andrzej Chrabgszcz —- Cztonek Zarzadu - powiedzial, ze jest zaniepokojony sytuacjg
w szpitalu, jako Rada Spoleczna wizytowali oddzialy szpitalne, sprawdzano jakie sg
potrzeby, spotykano sie z ordynatorami. Jednym z wizytowanych punktéw byta
centraina sterylizacja, Rada Spoteczna wydata opinie, Ze oddziat ten musi ulec
natychmiastowej poprawie. Powinien zosta¢ wykonany remont, poprawiona powinna
zostaé wentylacja. Powiedzial, ze podczas obrad Sesji Rady Powiatu powiedziano iz

Dyrektor INIEEEEE przyjat od powiatu m.in. narzedzia. "

Zbigniew Dzialowski — Czionek Zarzadu - powiedzial, ze wyrazit che¢ przyjecia.

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzadu — wyjasnil, ze w dniu dzisiejszym zadzwonit
do niego Pan I i oirzymat od niego réwniez pismo z proéhg o zwotanie
Rady Spotecznej w zakresie centralnej sterylizacji, poniewaz urzadzenia ,autoklawy”
przestajg dziataé i za chwile szpital nie bedzie miat mozliwosci samodzielnego
przeprowadzania sterylizacji narzedzi. Z jego wiedzy wynika, ze od jakiego$ czasu sg




podejmowane proby ogloszenia przetargu ale Pan I czy kto$ inny te dziatania
blokuja. Nie wie takze na czyjej opinii polega Pan I

Zbigniew Dziatowski — Cztonek Zarzgdu — na opinii Pana I

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzgdu — powiedziatl, ze on w to nie wnika ale Rada
Spoteczna wypowiedziata sig jednoznacznie, Starosta rowniez wyrazit zgode na to aby
Dyrektor szpitala rozpoczat procedure przetargows. Nie wie ile czasu mineto ale w
chwili obecnej sytuacja jest kryzysowa.

Stanistaw Lonczak — Starosta — powiedzial, ze jest jeszcze nowa koncepcja zasilania
urzgdzenia sterylizujgcego, Pan Il stoi na stanowisku, ze nalezy zainstalowaé
stary system polegajgcy na dzialaniu zewnetrznej kotlowni, natomiast nowoczesne
urzgdzenia majg wbudowang wytwornice pary.

Andrzej Bryla — Wicestarosta — majgc na uwadze powyzsze, uwaza iz powinien
Dyrektor szpitala przedstawi¢ dwie koncepcje i swoje zdanie na ten temat a Zarzad
Powiatu powinien na jedng z nich wyrazi¢ zgode.

Zbigniew Dziatowski ~ Czionek Zarzadu ~ powiedzial, ze Pan Il chce zakupié
urzgdzenia ktére beda zasilane parg z kotlowi, ktéra musi zostaé¢ wyremontowana

Andrzej Bryta — Wicestarosta — jego zdaniem jesli sg dostepne urzadzenia, ktére
posiadajg wtasng wytwornice pary to je nalezy wybrac.

Zbigniew Dziatowski — Czionek Zarzadu — powiedzial, ze nalezy zaczekaé az prace
rozpocznie nowy dyrektor.

Andrzej Chrabgszcz — Cztonek Zarzadu - powiedziat, ze temat centralnej sterylizacji
jest caly czas odkiadany a miat zostaé wykonany przez Pana INEEEEM. Brak dziatan w
tym zakresie powoduje, ze to Zarzad Powiatu ponosi za to odpowiedzialno$¢ iz nie
potrafit wyegzekwowa¢ odpowiednich dziatan.

Zbigniew Dziatowski — Cztonek Zarzgdu — powiedzial, Ze problemy pojawiajq sie takze
na oddziale zakaznym gdzie Pan |l bez odpowiednich zgdd, dokumentow,
zezwolen remontuje oddziat.

Andrzej Chrabgszcz — Cztonek Zarzgdu — uwaza, ze temat centralnej sterylizacji-
powinien zosta¢ zakonczony i to powinna by¢ priorytetowa sprawa nowego dyrektora
szpitala.

Zbigniew Dziatowski — Czlonek Zarzadu - wyjasnit, ze mielecka centralna
sterylizatornia jako jedyna pracuje 24 godziny 7 dni w tygodniu, w zwigzku z tym jakie




jest tego ekonomiczne uzasadnienie. Zaznaczyt, ze sterylizacja wykonywana jest tylko
do 19:00 wiec co robig pracownicy przez reszte czasu.

Andrzej Bryta — Wicestarosta —~ uwaza, ze nowy dyrektor powinien przedstawi¢ swojg
koncepcje a Zarzad Powiatu powinien wskaza¢ mu swoje oczekiwania.

Andrzej Chrabgszcz — Czionek Zarzadd — powiedzial, ze Pan Kolenda po objeciu
stanowiska Dyrektora szpitala w ciggu tygodnia powinien poinformowaé¢ Czionkéw
Zarzad o dziataniach kiore zamierza podjac w zwigzku z centralng sterylizacjg

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Starosta podziekowat wszystkim za udziat
w posiedzeniu i zamknat 144 posiedzenie Zarzadu Powiatu o godzinie. 15:00

Na tyrh protokot zakoniczono i podpisano.

1. Przewodniczacy Aarzady
Stanistaw Lonczak ........
2. Wicestarosta

3. Czlonek Zarzadu
Andrzej Chrabgszez ...... 4107
4, Czionek Zarzadu
Zbigniew Dziatowski ................ ;
5. Cztonek Zarzgdu
Bogustaw Peret .................. . .00 R

Protokofowata: Paulina Dzialowska
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UCHWALA NR 149/932/2021
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO

z dnia 10 sierpnia 2021 r,

w sprawle zmiany Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mieleu

Na podstawie art, 32 ust.2 pkt 6 Ustawy z dnia S czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz, U, 22020+,
poz. 920 z péZnieiszymi zmianami), Zarzgd Powiatu Mieteckiego

ucliwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr55/391/2019 Zarzadu Powiatu Mieleckiego z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mielcu, zmienionego Uchwalg
Nr 122/748/2021 Zarzadu Powiatu Mieleckiego zdnia 7 stycznia 2021r. wsprawie zmiany Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mielen, dokonuje sig nastgpujgcych zmian:

1) w § 11 poust, 11 dodaje si¢ ust, 12, w brzmieniu:

»12. Starosta nadzoruje dzlalalnogé Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu,”;
2) § 15 ust. 2 otrzymuje brzmnienie:

»2 Cztonek Zarzadu nadzoruje dzialalno$é Powiatowego Zarzadu Drég w Mielcu.”;;

3) zalgeznik do Regulaminu organizacyjnego schematu struktury organizacyjnej Staroslwa Powiatowego
w Mieleu, otrzymuje brzemiennie jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2, Wykonanie Uchwaly powierza sig Starocie Powiata Mieleckiego oraz kierownikom komdérek
organizacyjnych w Starostwie Powiatowym w Mielew,

§ 3, Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
{, Przewodniczacy Zarzadu

Stanislaw Lonczak wovivinnn,
2. Wicestarosta
Andrzej Bryla coeniinnnnen
3. Czionek Zarzadu
Andrzef Chrabgszez vivivflacinnn

"

4, Czlonek Zarzadu

Zbigniew Dzialowskl viiiceiiinne,
5. Czlonek Zarzadu
Bogus]aw Pere"o|oll.l.ll'l].lllllllllJICIl AedpInsdssdinn

Id; BBFO13FB-2CBB-4C95-8E2B-5F6B0A641650. Uchwalony . Strona !
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