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Pani
Maria Orlowska
Radna Powiatu Mieleckiego

W odpowiedzi na Pani wniosek zlozony podczas LII sesji Rady Powiatu Mieleckiego
w dniu 20 marca 2023 r. dot. ,zaplanowania, przyznania dodatku za warunki szkodliwe
pracownikom wspomagajgcym nauczycieli w PZPSW, ktorzy zatrudniani sg jako pomoc
nauczyciela przy szczegdlnie trudnym uczniu-wychowanku”, wyjasniam co nastepuje:

Zgodnie z kodeksem pracy - szkodliwe warunki pracy wystepuja, gdy podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych na pracownika oddzialuja czynniki negatywne dla
zdrowia, ktore wystepujg w stezeniu fub nat¢zeniu powyzej zalecanych norm. Maja one
negatywny wplyw na zdrowie zatrudnionego, a przebywanie w nich moze przyczynié¢ si¢ do
rozwoju réznych choréb zawodowych pracownika. Warunki szkodliwe w pracy obejmujg
przede wszystkim nastgpujgce czynniki: fizyczne, chemiczne, biologiczne.
Praca w warunkach szkodliwych to specyfika wykonywania niektérych zawodéw. Wykaz
zawodow w szczegdlnych warunkach zostal przedstawiony w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szezegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
W/w warunki nie zaistnialy w PZPSW w Mielcu. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia nie przewidujg zakladowe przepisy placowe PZPSW w Mielcu ani umowy o prace
pracownikow zatrudnionych na stanowisku - pomoc nauczyciela.
Ponadto z wyjasnieft Dyrektora PZPSW w Mielcu wynika, iz: w ostatnich trzech latach do
pracodawcy ti. dyrektora PZPSW nie zostaly zgloszone przez w/w pracownikéw  zdarzenia opisane w
interpelacji. Panie pracujace na stanowisku pomocy nauczyciela podejmujgc pracg w placoéwcee
znajg doskonale warunki pracy. Wigkszosé tych pracownikow od kilku lat rokrocznie zabiega
o tg pracg. Warunki placowe pracownikéw pracujgcych na stanowisku pomocy nauczyciela w
zwigzku z dynamicznym wzrostem placy minimalnej sg na poziomie poréwnywalnym z
placami innych wieloletnich pracownikéw obstugi w placowce.
W funkcjonowaniu uczaiéw z niepelnosprawnosceig zdarzajy si¢ zachowania trudne, jednak
kazda osoba niezaleznie od stanowiska, na jakim jest zatrudniona ma takg $wiadomos¢ juz na
etapie podejmowania pracy w placoéwce. Opisane w interpelacji czynnosci opiekuncze sg w
zakresie obowigzkdéw pomocy nauczyciela. Z informacji od dyrekcji placowki wynika,
iz kazdy pracownik - pomoc nauczyciela zawsze otrzymuje wsparcie w radzeniu sobie z
ewentualnym zachowaniem trudnym ucznia.




